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d) Aceder ou incentivar a consulta de contelidos de natureza por-
nogrifica, violenta, xenéfoba, racista, bem como de descriminagiio
racial, religiosa, social, ou que firam qualquer outro valor protegido
pelo artigo 13.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

€) Arquivar, guardar, distribuir, editar ou gravar material relacionado
com os conteudos expostos na alinea anterior, recorrendo & rede ou
recursos informéticos do espago.

/) Instalar ou tentar instalar virus nos equipamentos informéticos;

2) Autilizagdo da Internet para qualquer fim ilicito;

k) A instalagiio de quaisquer jogos;

) Comer, beber ou fumar no espaco;

J) Trazer animais;

k) Falar ao telemdvel;

/) Estar mais que um utilizador por computador;

nit) Utilizar computadores pessoals neste espago;

n) Utilizar as fichas disponiveis, para o carregamento de qualquer tipo
de aparelho, sem autorizagdo do monitor do Espago Internet.

Artigo 15.°
Danos ou extravio de equipamento

1 — Todos os utilizadores do Espago Internet estdo sujeitos ao dis-
posto no presente regulamento.

2 — Os utilizadores serio responséveis pelos danos provocados nas
instalagdes ou extravios de equipamento, causados por negligéncia ou
dolo de qualquer natureza, durante o periodo de utilizagéo, ou decor-
rente deste.

3 — A avaliagdo dos prejuizos a que se refere o mimero anterior,
incumbe ao responsével do Espago Internet, que submetera o montante
do ressarcimento a despacho superior.

Artigo 16.°
Inibi¢io de permanéncia e frequéncia

1 — Em caso de incumprimento do presente regulamento, e em es-
pecial, quando estiverem em causa quaisquer comportamentos que
perturbem o normal funcionamento daquele espago, poderd o infrator
ser inibido do exercicio do direito de permanéncia ou frequéncia de
recinto, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que a
sua conduta o haja feito incorrer.

2 — A interdigdio de utilizador ao espago internet serd declarada por
deliberago da Camara Municipal.

3 — Ao infrator serd sempre dada oportunidade de ser ouvido pre-
viamente 4 tomada decisdo.

Artigo 17.°
Interpretaciio e integraciio de lacunas
As dividas emergentes da interpretagio e aplicac@o do presente re-
gulamento, ou 0s casos nele omisso, serdo esclarecidos pela Cimara
Municipal.
Artigo 18.°
Revogacio
A entrada em vigor do presente regulamento revoga todas as dispo-
sicdes que regulem a mesma matéria.
Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia da sua publicagdo em
Didrio da Republica.
ANEXO1

Horiario de funcionamento

O horério de funcionamento do Espago Internet € de segunda a sexta-
feira, das 10h00 s 17h00.

ANEXO I

Declaragio de responsabilidade

... (nome), ... (estado civil), residente em ..., ...portador do B. L.n.°...,
emitido em .../.../..., pelos SIC de ..., na qualidade de pai/mde/encarre-
gado de educagiio do menor ... (nome), nascido em .../.../..., declara
ter conhecimento das normas de funcionamento e utilizagdo do Espago
Internet de Vila do Bispo e autoriza que este utilize o mesmo, assumindo
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a devida responsabilidade ¢ as possiveis consequéncias por qualquer
acidente que o menor possa eventualmente vir a sofrer e ou praticar e
que decorra da utilizagao deste espago.

Declaro ainda que foi-me entregue uma fotocdpia das normas de
funcionamento e utilizagdo do Espago Internet de Vila do Bispo.

t;ssinatura de acordo com 0 B, I.)
Vila do Bispo, ... de ... de 20...
206299933

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 10824/2012

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de Fiscal Municipal — Carreira nio revista

Para os devidos efeitos torna-se publico que o concurso externo men-
cionado em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Reptiblica n.° 173, no dia 08 de setembro de 2011, se considera
encerrado, devido 2 inexisténcia de candidatos admitidos.

31 de julho de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de
Administragio Geral, Dr:* Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306293728

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.” 10825/2012

Aviso cedéncia de interesse piiblico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos e para os efeitos don.” &
do artigo 58.° da lei supra mencionada o trabalhador Jodo Manuel Freitas
Mendonga da carreira de assistente operacional, retoma as suas fungdes
no posto de trabalho constante do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal
de Vila do Porto, com efeitos a partir de 3 de setembro de 2012.

2 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Henrigue
Lopes Rodrigues.
306303682

Aviso n.” 10826/2012

Cedéncia de interesse piiblico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos e para os efeitos do
n.° 8 do artigo 58.° da lei supra mencionada o trabalhador José da Costa
Cabral da carreira de assistente operacional, retoma as suas fungdes no
posto de trabalho constante do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal
de Vila do Porto, com efeitos a partir de 3 de setembro de 2012.

2 de agosto de 2012. — O Presidente da Cimara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
306303641

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 10827/2012

Procedimento Concursal Comum, na Modalidade de Relacio
Juridica de Emprego Piblico por Tempo
Determinado a Termo Resolutive Certo a Tempo Parcial

1 — Para os devidos efeitos torna-se pablico que por deliberagéo do
drgiio executivo tomada em reunifio ordindria de 30/07/2012 e de acordo
com disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lein.” 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, retificada pela Declaragdio de Retificagio n.” 22-A/2008, de 24 de
abril, e alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 34/2010, de 2 de setembro, adaptada 4 administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagfio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da
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publica¢io do presente aviso no Didrio da Reptiblica, o procedimento
concursal comum, mediante recrutamento excecional, conforme previsto
non.’ 2, artigo 10.% da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de julho, na modalidade
de relagdio juridica de emprego publico por tempo determinado a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Vigilante de Criangas
em Transporte Escolar), no &mbito da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril,
alterada pela Lei 1.° 17-A/2006, de 26 de maio, para a execugéo de
tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e nfio
duradouro ao abrigo da alinea f) do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

2 — Duragdo do contrato: Ano Letivo 2012/2013,

3 — Legislago aplicdvel — Lein.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril,
e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril e 34/2010, de 2 de setembro, adaptada 4 administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.® 13/2006, de 17 de abril, alterada pela
Lein.® 17-A/2006, de 26 de maio, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portarian.” 145-A/2011, de 6 de
abril e Decreto-Lei n,° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.” 1,
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, face ao entendimento
divulgado sobre a matéria pela DGAEP.

5 — Ambito do recrutamento — O recruiamento faz-se nos termos
do disposto no n.° 5, do artigo 6.°, da Lei n.* 12-A/2008, de entre tra-
balhadores que:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes ju-
ridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b)- Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial pre-
viamente estabelecida.

5.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo ¢ eficiéncia
que devem presidir 4 atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagio dos posto de trabalho por aplicagio do disposto no nimero an-
terior, dever4 proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho: Area do Concelho de Vimioso.

7 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titu-
lares do nivel habilitacional definido nos termos da alinea &) do n.° 1
do artigo 44.°, conjugado com o artigo 51.° da Lei n.” 12-A/2008 de
27 de fevereiro — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato — nfio sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Caracterizagio do posto de trabalho: Vigilancia e acompanha-
mento das criangas, zelando pela seguranca das mesmas enquanto trans-
portadas em veiculos automéveis de transporte de criangas nos momen-
tos da tomada e largada destas, bem como no dmbito dos transportes
promovidos pela autarquia das atividades desenvolvidas para ocupagio
dos tempos livres das criangas.

9 — Requisitos de admiss&o: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigio, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
das fungdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigat6ria.

10 — Os eandidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até 4 data limite de apresentagio das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 15.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, niio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

12 — Formas de apresentagio da candidatura — as candidaturas deve-
riio ser formalizadas obrigatoriamerite em Formulério Tipo disponivel na
Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio de Vimioso e em
www.cim-vimioso.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Secgio de
Pessoal e Recursos Humanos ou remetido pelo correio, registadas com
aviso de rececdo para a Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo
Coelho, 5230-315 Vimioso.
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Nio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrd-
nico.

Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagfo da carreira e categoria e atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da enlidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagéio completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, niimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, tele-
fone e enderego eletrénico, caso exista);

d) Declaragido sobre compromisso de honra que cumpre os requi-
sitos de admissio, designadamente, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os relativos ao nivel habilitacional;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formulério de candidatura dever ser, sob pena de excluséo,
devidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte documen-
tagdo:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagio de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagfo juridica
de emprego puiblico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de quc scja titular e da atividade que executa, se aplicdvel;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, acompanhado de documentos comprovativos;

d) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadio.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos lermos da lei.

15 — Métodos de selegZo obrigatdrios: a)- Avaliagdo Curricular (AC);
b)- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

16 — Excecionalmente, no caso do nimero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a
100) que torme impraticdvel a utilizagio de todos os métodos de selegdo
acima mencionados, serd utilizado, unicamente, o0 método de selegdo
Avaliagio Curricular.

17 — Valoragdo dos métodos de selegio:

17.1 — Avaliagio Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 50 %
na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de
fungdes excercidas ¢ a avaliagio de desempenho oblida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os
postos de trabalho a ocupar e que s&o 0s seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-sc as dreas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia Profissional (EP),com incidéncia sobre a execugio
de atividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragfo alé ds centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula: AC = 30 %xHA + 30 %xFP + 30 %xEP + 10 %xA4D

17.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Com uma pon-
deragdo de 50 % na valoragdo final, visa obter, através de uma relagéio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungéo.

Para esse efeito, serd elaborado um guifio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliago
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A ordenagfo final dos candidatos que completem o processo
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas nos métodos de selegiio que serd expressa na escala de 0 a 20
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valores ¢ efetuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1 do
artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

OF = (AC*50 %)+(EAC%50 %3)

Em que: OF = Ordenagio Final; AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatério per si, sendo
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores.

20 — No caso previsto no n.® 16 do presente aviso a ponderagio do
unico método de selegdo obrigatdrio sera de 100 %.

21 — Sem prejuizo do disposto no n.° 16, por razdes de celeridade,
em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos de se-
lecdo serdo utilizados faseadamente, em grupos de 50 candidatos, da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagio do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por grupos sucessivos, por
ordem decrescente de classificagfio, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico -funcional, até i satisfagiio das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
ao presente procedimento concursal.

22 — Composigdo do juri: Presidente, Vitor Filipe Afonso Ventura,
Chefe da Divisio de Ambiente e Transportes; 1.° Vogal Efetivo, Maria
Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da Secgfo de
Pessoal e Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos; 2.° Vogal Efetivo, Maria Amélia Marques Fernandes
Brugo, Assistente Téenica da Secgdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos;
1.°Vogal suplente, Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico
da Secgio de Pessoal e Recursos Humanos; 2.° Vogal Suplente, Eurico
Raposo Martins, Encarregado Operacional;

23 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo
a ulilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, poderdo
ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — Exclusdo e notificagiio de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos ser@io notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portana,
para a realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagio,
do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selegido, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢y oud) don." 3, do artigo 30.°, da mesma disposicio legal,

25 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efetuada numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em fungio
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

26 — Em situagdes de igualdade de valoragio serdo observados os
critérios de ordenagfo preferencial estipulados no artigo 35.° da Por-
taria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacgéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — A lista unitdria de ordenagfio final, apés homologagdo, serd
publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em local publico
nas instalagdes da Cdmara Municipal de Vimioso e disponibilizadas na
sua pagina eletronica.

28 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
csgotados estes, dos restantes candidatos ordenados.

29 — Remuneragiio: A remuneragao a atribuir serd determinada por
negociagio com a Cidmara Municipal de Vimioso de acordo com o
artigo 55.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, que terd lugar apos o
termo do procedimento concursal.

0O valor da remuneragiio € proporcional ao hordrio de 80 horas men-
sais, sendo calculado o valor hora com base no 1.” nivel da 1.* posigio
remuneratoria, da Tabela Remuneratéria Unica.

30 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigio,
a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.
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31 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em ignaldade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

32 — Prazo de validade — o concurso € vilido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso ¢ para os efcitos do previsto non.® 2 do
artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada
pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril,

33 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1itil seguinte a data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Reptiblica e num jomal de expanséio
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias.

2 de agosto de 2012. — O Presidente da Cémara, José Baptista Ro-
drigues.
306304102

FREGUESIA DE CAMPANHA

Regulamento n.® 354/2012

Alteraciio ao regulamento do auditério e tabela de taxas

A Junta de Freguesia de Campanhi na sua reunifio de 6 de junho
de 2012, deliberou, ao abrigo da alinea &) do n.° 5 e alinea b} don.° 1,
ambos do artigo 34.° da Lei n.* 5-A/02, de 11 janeiro, conjugada com
os artigos 3.°,4.°n.° 1, 6.°n.° 3 e artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
dezembro, enviou a Assembleia de Freguesia de Campanha, a alteragio
ao regulamento do auditério e tabela de taxas em vigor.

A presente alteragdo tem como fundamento contemplar no regula-
mento novos espagos destinados & formagfo, assim como a criagio de
taxas pela utilizagfo dos mesmos.

Na determinago dos valores das taxas, atendeu-se ao custo médio
anual de manutengao do auditdrio multiplicado pela variavel (ba) — be-
neficio auferido — determinada em funcio do objetivo que se pretende
prosseguir, ou seja que o valor final a liquidar seja um incentivo a
utilizagdo do espago e & promogéo da formagio.

Nestes termos e para efeitos no disposto nas als. ) e d) do n.° 2 do
artigo 17.° da Lei n.° 5-A/02 de 11 de janeiro, a Assembleia de Fregue-
sia de Campanhd aprovou na sua reunifio de 22 de junho de 2012, as
seguintes alteragdes aos artigos 6.° e 11.° do regulamento e criagio do
artigo 3.°-A da tabela de taxas, em anexo, em vigor;

Regulamento

Artigo 6.°
O auditério € composto pelas seguintes dependéncias:

a) Edificio central;

b) Cabine de dudio/video;

c) Instalagdes sanitdrias para o publico;

d) Bar;

) Duas salas de formagéo, um delas com equipamento informatico;
/) Arrecadagiio, arquivo e camarins.

Artigo 11.°

Na determinacgdo do valor das taxas, € tido em consideragdo o investi-
mento e respetiva amortizagio, custos de funcionamento ¢ a dinamizagio
do desenvolvimento local.

a) A cedéncia das instalages ¢ feita mediante a aplicagéo de taxas,
aprovadas em Assembleia de Freguesia de Campanha sob proposta da
Junta,

b) O valor das taxas incide sobre a utilizagdo dia inteiro, meio-dia,
noite, uso ou nfo de meios dudio e video, utilizagdo ao fim de se-
mana, aos feriados e por periodos de uma semana, um més ou superior.

c) A Junta de Freguesia podera ceder as instalagdes gratuitamente ou
com redugdo de taxas, desde que as iniciativas sejam consideradas de
relevante interesse para a Freguesia, apds uma apreciacio casuistica e
decisio devidamente fundamentada.

d) Os utilizadores com sede ou recenseados na freguesia, beneficiam
de redugio de taxa nos termos da respetiva tabela.

€) Aos utilizadores sera devolvida o valor da taxa cobrada, se por
motivos nio lhes imputdveis e que sejam da exclusiva responsabilidade
da Junta, estes nio possam desenvolver a atividade calendarizada.

/) Na determinagéo do valor/hora das taxas das salas de formagdo,
¢ tido em consideragdo o encargo médio anual de funcionamento, de



