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de Fevereiro de 2011, com vista ao provimento de um posto de trabalho
da categoria de Técnico Superior, drea funcional de Direito, para exercer
fungdes no Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo,
da Divisdo Juridica.

Nestes termos, procede-se 4 anulagdio do respectivo concurso, cons-
tante no Aviso n.” 10788/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, n.” 93, de 13 de Maio de 2011 e publicitado na Bolsa de Emprego
Piblico, com o codigo de oferta OE201105/0268, de 13.05.2011, na
pagina electrénica do Municipio em www.cm.vilaverde.pt e no jomal
Diario de Noticias, aviso n,° 5052/2011, de 14,05.2011, nos termos do
n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
redaccdo actual.

27 de Julho de 2011. — O Presidente da Cimara, Aniénio Fernando
Nogueira Cergueira Vilela, Dr.
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MUNICIPIO DE VIMIOSO
Aviso n.° 15776/2011

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagiio
juridica de emprego piiblico por tempo
determinado a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Para os devidos efeitos torna-se puiblico que por deliberagdo do
érgdo executivo tomada em reuniio de 01/08/2011 e de acordo com
dispostonon.” I do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
¢ artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgiio
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢éo do presentc
aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal comum, na
modalidade de relagiio juridica de emprego piblico por tempo deter-
minado a termo resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Cimara
Municipal, da Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Vigilante
de Criangas em Transporte Escolar), no dmbito da Lei n.° 13/2006,
de 17 de Abril, alterada pela Lei n.° 17-A/2006, de 26 de Maio, para
a execucgdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente
definido e n3o duradouro ao abrigo da alinea f) do artigo 93.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Duragéo do contrato:

Ano Lectivo 2011/2012.

3 — Legislacéo aplicivel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragio autirquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril, alterada pela Lei
n.° 17-A/2006, de 26 de Maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro na redacgio dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
Abril e Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1,
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgio
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, face ao entendimento
divulgado sobre a matéria pela DGAEP.

5 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do disposto no n.° 5, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de entre tra-
balhadores que:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial pre-
viamente estabelecida.

5.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir & actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagio dos posto de trabalho por aplicagio do disposto no niimero an-
terior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego pliblico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho:

Area do Concelho de Vimioso.

7 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titu-
lares do nivel habilitacional definido nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 44.°, conjugado com o artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato — ndo sendo admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Vigildncia e acompanhamento das criangas, zelando pela seguranga
das mesmas enquanto transportadas em veiculos automéveis de trans-

33067

porte de criangas nos momentos da tomada ¢ largada destas, bem como
no ambito dos transportes promovidos pela autarquia das actividades
desenvolvidas para ocupagio dos tempos livres das criangas.

9 — Requisitos de admissiio: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 8.°, da Lein.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituiglo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungtes piblicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desernpenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispens4veis ao exercicio
das fungoes;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até i data limite de apresentagdo das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacydo dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de Abril, nfo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam fitulares
da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento;

12 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica;

13 — Formas de apresentagdo da candidatura — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas obrigatoriamente em Formulério Tipo disponivel
na Secgéo de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio de Vimioso e
em www.cm-vimioso.pt, pedendo ser entregues pessoalmente na Secgéo
de Pessoal e Recursos Humanos ou remetido pelo correio, registadas
com aviso de recepgio para a Cdmara Municipal de Vimioso, Praca
Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electrd-
nico.

Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagio do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira e categoria e actividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificaciio da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagiio completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, mimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, tele-
fone e enderego electrénico, caso exista);

d) Declaragio sobre compromisso de honra que cumpre os requi-
sitos de admiss@o, designadamente, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢€) Os relativos ao nivel habilitacional;

J) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — O formulério de candidatura devera ser, sob pena de exclusio,
devidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte documen-
tagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idé-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacio de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagiio da relagio juridica
de emprego piblico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da actividade que executa, se aplicivel;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, acompanhado de documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartfio de Cidadio.

15 — As falsas declarages serdio punidas nos termos da lei.
16 — Métodos de selecgdo obrigatérios:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC);

17 — Excepcionalmente, no caso do nvimero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a
100) que tome impraticivel a utilizacfio de todos os métodos de selecgio
acima mencionados, serd utilizado, unicamente, o método de selecgio
Avaliaggo Curricular,

18 — Valorago dos métodos de selecgio:

18.1 — Avaliagde Curricular (AC) — Com uma ponderagio de 50 %
na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevineia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
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fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seriio
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os
postos de trabalho a ocupar e que sfio os seguintes:

a) Habilitagio Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagio Profissional (FP), considerando-se as 4reas de formagfio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;,

¢) Experiéncia Profissional (EP),com incidéncia sobre a execugio
de actividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagio do Desempenho (4D), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até ds centésimas, sendo a classificagio obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC=30%* HA+30% x FP+30 % x EP+10 % x AD

18.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Com uma pon-
deragdo de 50 % na valoragdo final, visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungéo.

Para esse efeito, serd elaborado um guifio de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o processo
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecgio que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e efectuada através da seguinte férmula, nos termos don.° 1 do
artigo 34.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, naredacgio dada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril:

OF = (AC x 50 %) + (EAC % 50 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias.

20 — Cada um dos métodos de selecgiio, € eliminatério per si, sendo
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores.

21 — No caso previsto no n.* 17 do presente aviso a ponderagio do
unico método de selecgdo obrigatdrio serd de 100 %.

22 — Sem prejuizo do disposto no 1.° 17, por razdes de celeridade,
em virtude da urgéncia do recrutamento em causa, 0s métodos de se-
lecgdo serdo utilizados faseadamente, em grupos de 50 candidatos, da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, A totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagiio do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por grupos Sucessivos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdio juridico-funcional, até 4 satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
ao presente procedimento concursal.

23 — Composi¢io do jiri:

Presidente, Orlando Marcos Moscoso, Chefe da Divisio de Obras
e Logistica; 1.° Vogal Efectivo, Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Transportes que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efectivo, Maria Jodo Fernandes
Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da Secgdo de Pessoal e Recursos
Humanos; 1.°Vogal suplente, Manuel Miranda Ferreira Pinto, Técnico
Superior na drea de Engenharia Civil; 2.° Vogal Suplente, Eurico Raposo
Martins, Encarregado Operacional;

24 — Nos termos da alinea r) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgio dada pela Portaria
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145-A/2011, de 6 de Abril, as actas do jiiri, onde constam os pardmetros
de avaliagio e respectiva ponderagio de cada um dos métodos de se-
lecgdo a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final,
poderdo ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Exclusfio e notificagéio de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, dec 22 de
Janeiro, na redacgéo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), §), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo,

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo, do
dia, hora e local para realizagio dos métodos de selecgiio, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.” 3, do artigo 30.°, da mesma disposicio legal.

26 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em fungio
das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecgiio.

27 — Em situagdes de igualdade de valoragio serdo abservados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgio dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de Abril.

28 — A lista unitaria de ordenagfo final, apés homologagio, serd
publicadana 2.* série do Didrio da Reptiblica, afixada em local publico
nas instalagdes da Cimara Municipal de Vimioso e disponibilizadas na
sua pagina electrénica.

29 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos ordenados.

30 — Remuneragfio: A remuneragio a atribuir serd determinada por
negociagdo com a Cimara Municipal de Vimioso de acordo com o
artigo 55.%, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 Fevereiro, que tera lugar apés
o termo do procedimento concursal.

O valor da remunerag@o ¢ proporcional ao horério de 80 horas men-
sais, sendo calculado o valor hora com base no 1.° nivel da 1.* posigéo
remuneratoria, da Tabela Remuneratéria Unica,

31 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.°, da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

32 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada,

33 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgfio
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril.

34 — Nos termos do n.° I do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redacgio dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
Abril, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego Piblico
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte 4 data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiblica e num jornal de expansio
nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias.

3 de Agosto de 2011.— O Presidente da Cémara, José Baptista
Rodrigues.
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FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 15777/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 6
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foram homo-
logadas, em 26 de Julho de 2011, as actas de avaliagfo final do periodo
experimental, por ter sido concluido com sucesso, dos seguintes traba-
lhadores, na modalidade de contratos de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado:

José Pedro Gomes Campanigo, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, com a remuneragio correspondente 4 3. posigdo remuneratéria
e nivel 19; Silvana Luisa Cardoso Alves, Carla Isabel Vieira da Encar-
nagio, Vera Licia Costa Guerreiro Rodrigues, Cidalia Mestre Nunes e
André Miguel Moura Pereira Baptista, todos para a carreira/categoria
de Técnico Superior, com a remuneragio correspondente & 2.2 posigio
remuneratoria e nivel 15; Felisbela Maria Ferreira Mano, para a car-



