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Vogais efectivos:

Eng.° Mério Fernandes Pereira, técnico superior.
Antonio de Jesus Nogueira Nevado, encarregado geral operacional.

Vogais suplentes:

Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto, técnico superior.
Eng.° Filipe Nuno Coelho Jorge.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
legais pelo Eng.® Mério Fernandes Pereira.

Concurso C

Presidente — Eng.® Antonio Eduardo Jorge Morgado, técnico
superior.
Vogais efectivos:

Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto, técnico superior.
Antonio de Jesus Nogueira Nevado, encarregado geral operacional.

Vogais suplentes:

Eng.° Mério Fernandes Pereira, técnico superior.
Eng.° Filipe Nuno Coelho Jorge.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
legais pelo Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto.

13 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec¢ao
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — A ordenacio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo
de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
e disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coa e disponibilizada na pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
portaria supracitada.

19 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia),
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica na pagina electrénica do Municipio de Vila Nova
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de Foz Cda e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.
21 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Gustavo de Sousa Duarte.
303148992

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extracto) n.° 8239/2010

Para os devidos efeitos se torna publico, ao abrigo don.® 3 do artigo 74.°
daLein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de
11 de Janeiro, que por meu despacho datado de 24 de Fevereiro, exonero
a técnica superior, Andrea da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, do
cargo de Secretaria de Apoio pessoal do Vereador, Jodo Manuel Lopes
Rodrigues, para que foi nomeada em 28 de Outubro de 2009.A referida
exoneracdo tem efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2010.

Pagos do Municipio, 22 de Margo de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Luis Filipe Soromenho Gomes.
303097281

Aviso (extracto) n.° 8240/2010

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 02 de Fevereiro de 2010, determinei a celebragdo de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publi-
cas, com o candidato Luis Filipe Mestre Lourengo Martins, aprovado
no Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo de um posto de
trabalho na categoria de técnico superior — Veterinario, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 23 de Dezembro
de 2009, com a posigdo entre a 2.* e 3.* e com o nivel remuneratorio entre
015.°e19.°, a que corresponde uma remuneragdo mensal de 1.373,12€,
com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2010.

Pagos do Municipio de Vila Real de Santo Antoénio, 22 de Margo de
2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Maria da
Conceig¢do Cabrita.

303097613

Aviso (extracto) n.° 8241/2010

Para os devidos efeitos se torna publico, ao abrigo do n.® 3 do artigo 74.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que por meu despacho datado de 01 de Margo e sob
proposta do Vereador, foi nomeada em regime de comissio de servigo,
para exercer fungdes de secretaria do Senhor Vereador Jodo Manuel
Lopes Rodrigues, a assistente técnica, Bruna Margarida Sousa Vaz.

Esta nomeacao produziu efeitos a partir do dia 1 de Marco de 2010.

Pagos do Municipio, 22 de Margo de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Luis Filipe Soromenho Gomes.
303097379

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 8242/2010

Procedimento concursal comum, para recrutamento de traba-
lhadores com vista ao provimento de 18 postos de trabalho, na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da
alinea b) don.° 1 edosn.’s 3 e 4 do artigo 7.° da Lein.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de
Setembro, que adapta a administragdo local a Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, de acordo com a deliberacdo
do 6rgdo executivo tomada em reunido realizada no dia 29/03/2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupagdo de 18
postos de trabalho em fungdes publicas, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia, nos
termos dos artigos 41.° e seguintes, a entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento.

Carreira de Técnico Superior:

Referéncia 1 — 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria
de Técnico Superior da Area de Engenharia Florestal,

Referéncia 2 — 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria
de Técnico Superior da Area Social;

Carreira de Assistente Técnico:

Referéncia 3 — 7 (sete) postos de trabalho para a Carreira e Categoria
de Assistente Técnico;

Carreira de Assistente Operacional:

Referéncia 4 — 9 (nove) postos de trabalho para a Carreira e Categoria
de Assistente Operacional;

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Descrigdo de fungdes e caracterizagdo dos postos de traba-
lho — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeadamente:

Referéncia 1 — Técnico Superior da Area de Engenharia Florestal,
para o exercicio de fung¢des de execugdo, elaboragdo, e actualizagdo do
Plano Municipal/Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(DFCI) e dos programas e projectos dele derivados; Participagdo nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;
Participacédo nas acgdes de planeamento de proteccao civil. Centralizagdo
da informagao relativa aos Incéndios Florestais; Promogao do cumpri-
mento do estabelecido no Sistemas Nacional de Defesa de Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas
no ambito de DFCI; Elaboragéo dos relatorios de acompanhamento e
dos relatorios finais dos programas de acgdo previstos no plano mu-
nicipal de defesa da floresta; Elaboragdo de informagdes mensais dos
incéndios registados no municipio; Emissao de propostas e de pareceres
no ambito das medidas e ac¢des de DFCI; Participagdo em ac¢des de
formagao e treino no ambito da DFCI, designadamente nas promovidas
pela Direcgdo-Geral dos Recursos Florestais.

Referéncia 2 — Técnico Superior da Area Social, para o exercicio
de fungdes na area social de colaboragdo na resolugdo de problemas de
adaptacao e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas,
de grupos ou de comunidade; deteccdo de necessidades dos individuos,
grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das
solugdes possiveis do seu problema. Realizagdo de estudos de caracter
social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; realizagdo
de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de actuacdo, tais como
entrevista, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospecgao social,
dinamizagdo de potencialidades a nivel individual e interpessoal.

Referéncia 3 — Assistentes Técnicos, para o exercicio de fungdes de
natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em
directivas, bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo administrativa das unidades orgénicas dos 6rgaos
servicos da autarquia;

Referéncia 4 — Assistente Operacional, para o exercicio das fungoes
de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadra-
das em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagao dos mesmos.

4 — Locais de trabalho — As fungdes correspondentes aos lugares em
concurso serdo desempenhadas na area do Municipio de Vimioso.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto — Tendo em conta
o previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes re-
muneratorias das categorias correspondentes aos postos de trabalho
a concurso, sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
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publica (Camara Municipal de Vimioso), imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo da Republica, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6.1 — Requisitos Habilitagdes Académicas — Os candidatos deverdo
ser titulares do nivel habilitacional nos termos das alinea a), b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o artigo 51.° da Lein.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, conforme
a seguir se identifica:

Referéncia 1 — Licenciatura em Engenharia Florestal;

Referéncia 2 — Licenciatura em Servigo Social;

Referéncia 3 — 12.° ano de Escolaridade, ou de curso que lhe seja
equiparado;

Referéncia 4 — Escolaridade Obrigatoria.

7 — Para cumprimento do estabelecido nosn.* 4 ¢ 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea g) don.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com:

a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, desde
que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados no ponto n.° 6.
e possuam as habilitagdes literarias exigidas no ponto n.° 6.1, do pre-
sente aviso.

7.1 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, por
Trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatério de formulario tipo devidamente datado e assinado,
disponivel na Divisdo Administrativa — Seccao de Pessoal e Recursos
Humanos deste municipio, sita na Praga Eduardo Coelho em Vimioso
e em www.cm-vimioso.pt, sendo apenas admissivel a apresentagdo de
candidaturas em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio até ao termo do prazo fixado, devendo conter,
entre outros, os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa do candidato (nome, filiagdo, data de nas-
cimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero,
data e servigo emissor do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao,
numero de contribuinte Fiscal, codigo postal, nimero de telefone e
enderego electronico, caso exista;

8.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata de documento comprovativo.

8.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissdo devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, quando se aplique, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e
do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas);

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente: Formagao profissional (cursos de formagéo,
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seminarios, coléquios) e experiéncia profissional, relevantes para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso a que se candidata.

8.3 — A indicagdo de outras circunstincias passiveis de influirem
na aprecia¢do do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, s serdo consideradas se comprovadas por fotocopias
dos respectivos documentos.

8.4 — A apresentacdo de documentos falsos, determina a partici-
pacgdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

8.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do municipio de Vimioso,
¢ dispensada a apresentag@o de documentos comprovativos que cons-
tem do seu processo individual, desde que expressamente refiram essa
circunstancia.

8.6 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situa¢do precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos da candidatura.

8.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas através de correio elec-
tronico.

8.8 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de diividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentacéo comprovativa das suas declaragdes.

9 — Métodos de Selec¢do — Considerando o caracter urgente do pro-
cedimento, respeitando principios de economia, eficécia e eficiéncia de
gestdo e dada a necessidade de restabelecer a capacidade de intervencdo
e de resposta dos servigos, no ambito das atribuigdes actuais e futuras;
Considerando o avultado dispéndio para o municipio, tendo em vista a
aplicag@o do método de selecgao — Avaliagdo Psicologica; Considerando
anecessidade de reduzir eventuais atrasos de ordem processual decorrentes
do numero previsivelmente elevado de candidaturas e em conformidade
com o deliberado em reunifio do 6rgéo executivo desta Camara Municipal,
do dia 29 de Margo de 2010, seja utilizado um unico método de seleccio
obrigatdrio “Prova de Conhecimentos Escrita®, de acordo com o previsto
no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e don.® 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, bem como do n.°1 do artigo 7.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera ainda, adoptado o método de
seleccdo facultativo de Entrevista Profissional de Selec¢ao.

Os métodos de selecgdo a utilizar nos presentes procedimentos, serdo
o0s seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

9.1 — A Prova de Conhecimentos Escrita — Com uma ponderagao
de 70 % na valoragao final, visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da func@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

9.1.1 — Duragdo da prova — A prova tera a duragdo maxima de
90 minutos, com consulta de legislagdo de apoio.

9.1.2 — Programa da Prova de Conhecimentos Escrita:

Temas comuns aos procedimentos Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgdos dos municipios e fre-
guesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaracdo de Rectificagao
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro; Quadro de transferéncia de atribuigdes
e competéncias para as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 107-B/2003,
de 31 de Dezembro, 55-B/2004, de 30 de Dezembro; Regime que es-
tabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro; lei que aprova o regime
do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro; Codigo do procedimento administrativo: — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; SIADAP — Lei n.° 66-B/2007
de 28 de Dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009.

Temas especificos:

Referéncia 1 — Lei de bases da politica florestal — Lei n.° 33/96
de 17 de Agosto; Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de Junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 17/2009 de 14 de Janeiro — Sistema nacional de
defesa da floresta contra incéndios; Resolugdo do Conselho de Ministros
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n.° 65/2006 — Aprova o plano nacional de defesa da floresta contra
incéndios; lei de bases gerais da caga — Decreto-Lei n.° 202/2004 de
18 de Agosto.

Referéncia 2 — Lei da protecgdo de criangas e jovens em perigo — Lei
n.° 147/99, de 1 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 31/2003, de 22 de Agosto; Principios, finalidades e objectivos da
rede social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho;

Temas relativos ao procedimento — Referéncia 4:

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Decla-
racdo de Rectificacdo n.® 4/2002, de 6 de Fevereiro; Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 58/2008
de 9 de Setembro; lei que aprova o regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas — Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro; Regime que
estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

9.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — Com uma ponderagio
de 30% na valoragao final, visa avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 27 de Janeiro:

OF = (PCE x 70%) + (EPS x 30%)
em que:

OF = Ordenagdo Final,
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

9.4 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selecgao a utilizar sdo os previstos
nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, sendo:

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.4.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de
40 % na valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia Profissional (EP),com incidéncia sobre a execugao
de actividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC = HA+FP;EP+AD

9.4.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
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fissionais directamente relacionados com as competéncias consideras
essenciais para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4.3 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 27 de Janeiro:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40 %)

em que:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10 — Cada um dos métodos de seleccao ¢ eliminatdrio, nos termos
do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

11 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 e Janeiro, bem como o candidato que
ndo compareca a realizagdo de qualquer método de selecgio.

12 — A ordenacio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 22 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Exclusdo e notificac¢do dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdao notificados nos termos do n.° 1 e por uma das formas previstas
no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método serdo convo-
cados de acordo com n.° 2 do artigo 30.° do artigo 32.° e pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
para a realizacdo dos métodos de selecc@o, com indicagao do local, data
¢ hora em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Direito a informagao — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as actas do juri
onde constam os paradmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método.

16 — Jari do concurso — Tera a seguinte composi¢do:

Referéncia 1: Presidente, Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Di-
visdo de Ambiente e Transportes; 1.° Vogal Efectivo, Susana Alexandra
Neves Mesquita, técnica superior na Area de Engenharia Florestal;
2.° Vogal Efectivo, Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Técnico Superior
na Area de Economia; 1.° Vogal Suplente, Carlos Alberto de Sousa
Oliveira Ventura, Técnico Superior na Area de Seguranga e Higiene no
Trabalho; 2.° Vogal Suplente, Paula Cristina dos Anjos Vicente, técnica
superior na Area de Turismo;

Referéncia 2: Presidente, Orlando Marcos Moscoso, Chefe da Divisao
de Obras e Logistica; 1.° Vogal Efectivo, Maria da Conceigdo Costa
Torres, técnica superior na Area Social; 2.° Vogal Efectivo, Solange
de Jesus Rodrigues Delgado, técnica superior da Area de Economia;
1.° Vogal Suplente, Anténio Emilio Martins, Chefe da Divisdo Finan-
ceira; 2.° Vogal Suplente, Paula Cristina dos Anjos Vicente, técnica
superior na Area de Turismo;

Referéncia 3: Presidente, Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Técnico
Superior da Area de Economia; 1.° Vogal Efectivo, Maria Jodo Fernandes
Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da Secgdo de Pessoal e Recursos
Humanos; 2.° Vogal Efectivo, Antonio Emilio Martins, Chefe da Divisdo
Financeira; 1. Vogal Suplente, Paula Cristina dos Anjos Vicente, técnica
superior na Area de Turismo; 2.° Vogal Suplente, Solange de Jesus
Rodrigues Delgado, técnica superior da Area de Economia;

Referéncia 4: Presidente, Orlando Marcos Moscoso, Chefe da Divisao
de Obras e Logistica; 1.° Vogal Efectivo, Vitor Filipe Afonso Ventura,
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Chefe da Divisao de Ambiente e Transportes; 2.° Vogal Efectivo, Maria
Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da Secgdo de
Pessoal e Recursos Humanos; 1.° Vogal suplente, Manuel Miranda
Ferreira Pinto, Técnico Superior na Area de Engenharia Civil; 2.° Vogal
Suplente, Antonio do Vale Falcao, Encarregado Geral Operacional;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Afixagao das listas — A publicaga@o dos resultados obtidos em
Cada método de seleccdo intercalar, ¢ efectuada através de lista orde-
nada alfabeticamente, afixada no placard de informagao do Municipio
de Vimioso e disponibilizada no site da autarquia www.cm-vimioso.pt.

A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacao, sera publicada
na 2.* série do Didario da Republica, afixada no placard de informagao
do atrio do Municipio e disponibilizada no site da autarquia, www.
Ccm-vimioso.pt.

18 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto -Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — Quota de emprego — Havendo concorrentes deficientes, e
em igualdade de classificacdo, o mesmo tera preferéncia sobre qual-
quer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de Fevereiro.

21 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica; na pagina electronica
da Camara Municipal de Vimioso (Www.cm-vimioso.pt) por extracto,
disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo no Did-
rio da Republica; no Jornal Noticias por extracto, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicag@o no Didrio da
Republica.

Camara Municipal de Vimioso, 14 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, José Baptista Rodrigues.
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 8243/2010

Procedimentos concursal comum de recrutamento para contratacio,
por tempo indeterminado, de seis de assistentes operacionais (area
funcional de cantoneiro de arruamentos), da carreira geral de
assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nosn.”2 e 3 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado com a
alinea a) do artigo 3.° e os artigos 4.° € 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e ndo existindo candidatos em reserva no orgdo ou
servigo do municipio e estando a consulta prévia a ECCRC temporaria-
mente dispensada, foi deliberado pela Camara Municipal na sua reuniao
ordinaria do pretérito dia 5 de Fevereiro de 2010 abrir procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

Referéncia L

Seis assistentes operacionais (area funcional de cantoneiro de
arruamentos).

1 — Descrigdo sumaria das fungdes — fungodes de grau 1 de com-
plexidade funcional, de natureza executiva, de caracter manual ou me-
céanico, enquadrado em directivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manu-
tengdo e reparagdo dos mesmos. Compete-lhe ainda, especificamente,
conservar pavimentos, limpar valetas, desobstruir aquedutos, compor
bermas, remover do pavimento lama e outras imundices, conservar as





