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Despacho do Sr. 2 Presidente da Camara, homologo nos termos do n. 21 do artigo 25.2 da Portaria, a presente
ata,

em / /20

Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 3 (Trés}) postos de trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Técnico — drea de atividade - Massagista, para constituicdo futura
de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado — Reserva de Recrutamento.

Aos 28 dias do més de agosto de 2024, pelas 14 horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal de
Vimioso, reuniu, o juri do procedimento concursal, por video conferéncia, nomeado por despacho do
Sr. 2 Presidente da Camara, proferido no passado dia 26 de agosto de 2024, constituido por:

Presidente: Marco Paulo Vieira Ferreira, Docente na drea de Terapia Ocupacional/Esteticista no
Instituto Superior Técnico de Leiria;

Vogais Efetivos: Inés Margarida Silva Mendes Técnica Superior na area de Estética, Cosmética e Bem
Estar, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Jodo Fernandes Afonso
Gongais, Coordenadora Técnica da Sec¢do de Pessoal e Recursos Humanos, do Municipio de Vimioso.

1-Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagdo dos
postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: Carreira/Categoria de
Assistente Técnico, de grau 2 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a que se
refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da 'LTFP, para o exercicio das fungSes de massagista. Funcgdes
enquadraveis por diretivas ou orientagbes superiores no dmbito da massagem terapéutica termal,
garantir a execugdo dos tratamentos prescritos, utilizando os meios técnicos e equipamentos
adequados. Encaminhar e acompanhar o aquista, prestando-lhe o auxilio necessario por forma a
aplicar os procedimentos e as técnicas adequadas no dmbito das fungbes terapéuticas de massagista
em ambiente termal.

2 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentag¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungées;
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3 - Nivel habilitacional exigido:

- 122 Ano ou Curso Profissional Equivalente, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional e Formagdo especifica na area de Massagem Terapéutica
certificada pelas entidades competentes.

4 - Métodos de selegiio: — Os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdao a Prova de
Conhecimentos, dividida em duas vertentes — Prova de Conhecimentos Escrita e Prova de
Conhecimentos Prdtica e a Avaliagéo Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n. 21 do artigo 36.2
da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como método de
selecdo facultativo previsto no n. 22 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

Assim temos como métodos de selecdo:

PC = Prova de Conhecimentos: Dividida em duas vertentes, PCE = Prova de Conhecimentos Escrita e
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

AP = Avaliagdo Psicolégica;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

4.1 - Conforme o n.2 2 do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios, desde que ndo afastados pelos candidatos, através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
gue sao os seguintes:

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagcio de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecao
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opg¢do no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
competéncias, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4.3 - Prova de Conhecimentos.

4.3.1 Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determlnada
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funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Esta serd
classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Consistirda numa prova escrita, de
natureza tedrica. A prova tera a duracdo de 45 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizagdo ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo autorizado.

No dmbito das atribuicdes das fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Coédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as altera¢bes
introduzidas posteriormente;

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n.2 169/99, de 18 de setembro e Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteracdes introduzidas posteriormente;

- Lei Orgédnica n.2 1/2001, de 14 de agosto, com as alteracdes introduzidas posteriormente (Lei
Eleitoral das Autarquias Locais);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas posteriormente;

- Cédigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas
posteriormente;

- Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo;

4.3.2 - Prova de Conhecimentos Prdtica: de realiza¢do individual, terd a duracdo prevista de 30
minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Consiste
na Interpretacdo de prescricbes médicas, programando e garantindo a execugdo dos tratamentos
prescritos, utilizando os meios técnicos e equipamentos adequados; avaliar, encaminhar e
acompanhar o termalista, prestando-lhe o auxilio necessario, atendendo ao tipo de tratamento e
adaptando o contacto as caracteristicas da sua faixa etaria. Para todas as tarefas, devera utilizar os
meios técnicos mais adequados.

Pardmetros a avaliar:

A - Percecéio e compreenséo da tarefa;
B - Qualidade de realizacdo;

C - Celeridade de execucdo;

D - Grau de conhecimento demonstrado.

PCP = A+B+C+D/4

4.3.4- A avaliagéio final da Prova de Conhecimentos: resulta da soma das classificagbes obtidas na
prova de conhecimentos escrita e na prova de conhecimentos pratica a dividir por dois, ou seja:

PC= PCE+PCP/2
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4.4 - Avaliacdo Psicologica - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e feita através das
mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

4.5 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E sera valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizagdo e Orientacgdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

a) Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

b) Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-se nas atividades com maior valor
para o servigo.

c) Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades.

B - Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

¢) Reconhece o que € prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

C - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitacdes
profissionais.

b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no Gmbito da sua atividade.
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D - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

c) Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos socioprofissionais.

E - Toleréncia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdio.

b) Perante situagbes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
c¢) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.

F - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos prdticos e técnicos necessdrios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questées profissionais que lhe séo
colocadas.

¢) Utiliza na sua prdtica profissional as tecnologias de informagédo e de comunicagéio com vista é
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder ds exigéncias do servigo.

Em caso de igualdade de valoragdao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia";

2. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Toleréincia & presséio e
contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizacéio e Método de
Trabalho".
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4.6 - A Avaliacéio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da
ponderacdo dos seguintes pardmetros:

a) Habilitagdio Académica (HA): - 122 Ano ou Curso Profissional Equivalente, sem possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional e Formagao especifica na
area de Massagem Terapéutica certificada pelas entidades competentes, valoragdo 20 valores.

b) Formagéo Profissional (FP): onde se considerardo as agGes de formagdo que respeitem a dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢Ses de formacgdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso,
desde que devidamente comprovadas por apresentagdo de cépia dos respetivo certificado, sendo
apenas considerados os certificados que indiquem expressamente o numero de horas, dias ou
semanas de durac¢do da ac¢do e formacdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas,
considerar-se-3 um dia de formacéo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Ndo se consideram
para o efeito a formacdo respeitante as Habilitagdes Académicas (HA) consideradas e valoradas na
alinea anterior;

Sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com acbes de formagdo, duragdo e valoragdo
dos seguintes critérios:

- Sem formacdo profissional — 10 valores;

- Frequéncia e participaciio em acbes de formagdo profissional respeitantes a drea do posto de
trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formacdo frequentada, até ao maximo de
20 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP). em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des na area para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevincia das funcbes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Sera avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

d) Avaliaciio do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redac¢do, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
ultimo periodo avaliativo de desempenho, com funges idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagio de desempenho na area do posto de
trabalho a recrutar, por razdes que nao lhe sejam imputéveis, a avaliacdo de desempenho a atribuir ao
candidato sera de 10 valores.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

4.7 - Ordenagiio Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo,
competéncia ou atividade, a ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacgdo Final;
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4.8 - Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avaliagéio Psicolégica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas.

OF = (70% PC + 30% EAC)

OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
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5 - Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.2 3 do artigo 3. ° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagGes descritas no n.2
1 do artigo 2. ° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 - Notificacdes: O jari deliberou, ainda, que as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas nos
termos do artigo 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido pelas quinze horas, da qual foi
elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri.

“

O Presidente, -

1.2 Vogal Efetivo, e "/cr'{\lﬁ'-”rmc'ft“i ___&f/{,-.rf !.{t"n{fi ) ;

2.2 Vogal Efetivo, i G};\‘pu‘g@(‘g F‘C‘i\{\{\v\(l@ I‘\é\'\\i\f\\”\) (;.}‘mmi&
J
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