CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

il _ DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECGAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
AVISO

Contrato de trabalho em fungdes plUblicas por tempo determinado a termo
resolutivo certo

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 e 2 do artigo 5° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redac3o, torna-se publico,
que na sequéncia do Procedimento Concursal, para preenchimento de 2
{(dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,
constituida no dmbito do procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 (dois) postos de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior - 4rea de atividade - Servigo Social, para constituigdo de
vinculo de emprego plblico por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, publicitado no Didrio da Replblica, 2* Série n.° 170, de 3 de
setembro de 2024 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) - 0OE202409/0107,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
determinado a termo resolutivo certo com efeitos a 13 de dezembro de
2024, com as trabalhadoras Filipa Daniela Moura Diz e Diana Filipa
Azevedo Martins, da carreira e categoria de Técnico Superior, com a
remunerac¢do mensal correspondente & posigdo 1 da categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas;

Os presentes contratos ficam sujeitos a periodo experimental, com a
duracio méxima permitida pelo disposto na alinea a) do n° 2 do artigo
49° da LTFP, que define um prazo de 30 dias, nos contratos a termo
certo de duracdo igual ou superior a sels meses. Nos termos do artigo
46° da LTFP nos vinculos de emprego piblico a termo, o Jjari do periodo
experimental & substituido pelo superior hierdrquico imediato do
trabalhador.

CAmara Municipal de Vimioso, 13 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara,
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