Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0158

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vimioso
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Correspondente a posicdo e nivel remuneratdrios detidos no lugar de origem
0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho: para além do contetido funcional previsto
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Assistente Operacional — Area de
Atividade — Trolha, exerce fungbes de natureza executiva de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, efetua a recegao e entrega de expediente; podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente assegurar a limpeza e manutengao das
instalagOes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao dos equipamentos; auxiliar e executar cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, bem como outras
fungdes ndo especificadas.

Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo
prejudica a atribuicdao ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Vimioso

Praga Eduardo Coelho

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vimioso 5230315 VIMIOSO Braganga Vimioso



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Presidente da Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315
Vimioso.

sprh@cm-vimioso.pt
1 2024-12-04
1 2024-12-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Mobilidade Interna na Categoria No uso da competéncia que me é
conferida pela alinea a) do nimero 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo e para os devidos efeitos torna-se publico que a
Camara Municipal de Vimioso pretende recrutar mediante mobilidade na
categoria nos termos do disposto do artigo 92° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, um trabalhador detentor de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, integrado na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, Area de Atividade — Trolha. 1 - Caracterizacdo do posto de
trabalho: para além do contetdo funcional previsto no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o Assistente Operacional — Area de Atividade — Trolha, exerce
fungGes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuacgdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
efetua a recegdo e entrega de expediente; podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente assegurar a limpeza e manutengdo das instalagGes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao dos equipamentos; auxiliar e executar cargas e descargas; realizar
tarefas de arrumacao e distribuicao, bem como outras fungdes ndo
especificadas. Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetdo
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional. 2 — Remuneracdo: correspondente a posicdo e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem. 3 — Requisitos de Admiss3do: a) Ser detentor de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida; b) Ser detentor da carreira e categoria de Assistente Operacional
na Area de Atividade - Trolha; c) Possuir a escolaridade obrigatdria de acordo
com a idade; d) Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.© 17.° e 18.0
da LTFP. 4 — Local de Trabalho: Municipio de Vimioso. 5 - Formalizagdo da
candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura disponivel em
http://www.cm-vimioso.pt, as candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
na Secgao de Pessoal e Recursos Humanos, nos periodos entre as 9h00 e as
12h30 e as 13h30 e as 17h00, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, para, Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315
Vimioso. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 5.1 - As
candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae, atualizado datado e assinado, anexando todos
os documentos comprovativos dos fatos referidos; b) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagOes; c) Declaracdo autenticada e atualizada a data do
presente aviso emitida pelo servico de origem, da qual conste: a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que é titular, bem como a
carreira/categoria e a posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo montante pecuniario, as atividades que
executa no momento da candidatura; a avaliacdo de desempenho relativa aos



Observagoes

dois Ultimos biénios, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo. 6
— Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
presente aviso na BEP, em www.bep.gov.pt. 7 — Método de Selecdo: A selegao
dos candidatos sera efetuada com base na Avaliacdo Curricular de acordo com a
seguinte ponderagao: 7.1 — AC = (HA + EP + AD) / 3 A Avaliagdo Curricular
resultara da ponderacdo dos seguintes parametros: 7.1.1 - Habilitacdo
Académica (HA): Escolaridade Obrigatodria, certificado pelas entidades
competentes, sem possibilidade de substituicdo por formacao e/ou experiéncia
profissionais necessarias e suficientes. Escolaridade Obrigatdria - 15 valores;
Superior a Escolaridade Obrigatdria — 20 valores 7.1.2 - Experiéncia Profissional
(EP): em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungGes na area para este procedimento, avaliando-se a relevancia das
fungGes ou atividades j& exercidas para o desempenho das funcdes
caraterizadoras desta funcdo (Trolha), de acordo com os seguintes critérios: De
0 a5 anos — 12 valores; De 5 a 10 anos — 16 valores Mais de 10 anos - 20
valores Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular. 7.1.3 - Avaliagdo do Desempenho (AD): realizada nos termos da Lei
66-B/2007 de 28 de dezembro, na actual redacdo, em que serdo consideradas as
mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo de
desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Avaliagdo
de Desempenho Desempenho inadequado - 0 valores Sem avaliacdo de
desempenho - 6 valores Desempenho adequado - 12 valores Desempenho
relevante - 16 valores Desempenho excelente - 20 valores A Avaliagdo do
Periodo Experimental pode substituir a Avaliacdo de Desempenho. Para isso, e
uma vez que a avaliagdo € dada de forma diferente a equivaléncia da nota
atribuida no periodo experimental serd efetuada da seguinte forma: 14 — 14
valores De 14 a 18 — 18 valores De 18 a 20 — 20 Valores 7.2 - Consideram-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final
inferior a 9,5 valores no método de selecdo, bem como aqueles que ndo
comparecam a aplicagdo do mesmo. 8 — Composicdo do juri: Presidente —
Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional da Camara Municipal; Vogais —
Luis Manuel Domingues Raimundo, Fiscal da Camara Municipal, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Xavier Rodrigues,
Assistente Técnico da Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vimioso; Vogais suplentes — Paulo Jorge Lopes Granado, Técnico
Superior e Maria Amélia Fernandes Marques Bruco, Assistente Técnica, ambos
da Camara Municipal. 9 - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o
candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracdo na base de dados deste procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. Camara Municipal de Vimioso, 4 de dezembro de 2024 O
Presidente da Camara, Antonio dos Santos Jodo Vaz







