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Despacho do Sr. 2 Presidente da Cadmara, homologo nos termos do n. 21 do artigo 25.2 da Portaria, a presente
ata,

em [ J20

Atan °1

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da
Carrelra/Categoria de Técnico Superior — area de atividade — Fisloterapia, para constituicio
futura de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminade — Reserva de
Recrutamento.

Aos 28 dias do més de agosto de 2024, pelas dez horas, no Saldo Nobre da Cémara Municipal
de Vimioso, por video conferéncia, reuniu o jiri do procedimento concursal, nomeado por
despacho do Sr. © Presidente da Camara, proferido no passado dia 26 de agostc de 2024,
constituido por:

Presidente: Telma Filipa Rodrigues Pereira Pires, Fisioterapeuta na Unidade Local de Salde
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Vogais Efetivos: Ricardo José Alves Cerqueira, Técnico Superior na drea de Fisioterapia a
exercer fungbes no hospital Particular de Viana do Castelo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Paulo Ramiro da Conceicdo Braz, Chefe da Divisdo Econémico
Social e Cultural do Municipio de Vimioso;

Vogals Suplentes: Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior da &rea de Turismo e
Sflvia Carina Fernandes Ferreira, Técnica Superior da drea de Gestdo, ambas do Municipio de
Vimioso.

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avallagdo, a ponderagéo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de seleggo a aplicar no presente procedimento, para a
ocupagdo do posto de trabalho identificado em eplgrafe, com a seguinte caracterizacio:
Carreira/Categoria de Técnico Superior, de grau 3 de complexidade funcional, exerce, nos
termos do mapa anexo a que se refere 0 n.92 do artigo 88.° da LTFP, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores no é@mbito das fungBes de fisioterapia na utilizacdo dos
efeltos das propriedades fislco-quimicas e térmicas da &gua, centrando-se na andlise e
avaliagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungéo do corpo, utilizando
modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essenclalmente, no movimento,
nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais no @mbito termal, com a finalidade
de promogdo da salde e prevencdo da doenga, da deficiéncia, de incapacidade e da
inadaptacéo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfuncdes de natureza fisica,
mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objetivo dos ajudar a atingir a
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méxima funcionalidade e qualidade de vida, cooperando no desenvolvimento de protocolos e
programas de salide no &mbito do termalismo.

2 - Requisitos de admissSo: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Nadlonalldade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicho, por convengo
Internacional ou por lel especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigBo do exerciclo de fungbes piiblicas ou nfo interdicBo para o exercicio
daquelas que se prople desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico Indispensdvels ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das lels de vacinago obrigatdria.

3 - Nivel habllitacional exigido: Licenciatura em Fisioterapla, sem possibilidade de
substituicdio do nivel habllitacional por formagéo efou experiéncia profissional;

4 - Médtodos de selegio: Os métodos de selegdio obrigatérios a aplicar sdo a Prova de
Conhedmentos, dividida em duas vertentes: — Prova de Conhecimentos Escrita e Prova de
Conhecimentos Prética e a AvallacSo Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n. 21 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a Entrevista de AvaliacSo de Competéncias,
como método de selegéo facultativo previsto no n. 92 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro.

Assim temos como métodos de selecio:

PC = Prova de Conhecimentos: Dividida em duas vertentes, PCE = Prova de Conhecimentos
Escrita e PCP = Prova de Conhecimentos Prética;

AP = Avallagdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de AvaliacSo de Competéncias.

4.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicBo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuic8o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios, desde que néo
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afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, que sdo os seguintes:

AC = Avallacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avallagdo de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de
selegdo previstos, desde que facam por escrito expressamente essa opgcdo no Formuldrio de
Candidatura, caso em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selegéo previstos
para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliagdo de competéncias, nos termos do n.® 3 do artigo 36° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

4.3 ~ Prova de Conhecimentos.

4.3.1 Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avallar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avallar o adequado conhecimento e utilizaco da lingua
portuguesa. Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duracBo de 45 minutos,
com 15 minutos de toleréncia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que
estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos.

Para a sua realizagdo ndo é permitida a utilizagéio de telemdvels ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado nao autorizado.

No ambito das atribuigbes das fungBes, os candidatos seréo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Constituigao da Repiiblica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de janeilro, com as
alteracbes introduzidas posteriormente;

- Regime juridico das autarquias locals: Lel n.© 169/99, de 18 de setembro e Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com as alteracbes introduzidas posteriormente;

- Lel Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as alteracles Introduzidas posteriormente
(Lei Eleftoral das Autarquias Locais);

- Lel Geral do Traballho em FungBes Piiblicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracbes introduzidas posteriormente;

- Codigo do Trabalho: Lel n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas
posteriormente;

- Codigo dos Contratos Piblicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

redaclio;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo;

- Regulamento Geral sobre a Protecéio de Dados (RGPD): Regulamento (UE) n.° 679/2016,
de 27 de abnil.

- Decreto-Lel n.9142/2004, de 11 de junho.
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4.3.2 Prova de Conhecimentos Pritica - tera a duragdo prevista de 30 minutos, sendo
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A prova pratica
de conhecimentos, de realizacdo individual, consiste, na avaliagdo de um caso clinico,
procedendo & formulac@o do diagnéstico e plano de tratamento, reavaliagéo e elaboragdo de
propostas personalizadas que possam envolver a atuacdo de outros profissionais, como
médicos, enfermelros, educagdo fisica, nutrigéo. Para todas as tarefas, devera utilizar os meios
técnicos mais adequados.

Par8metros a avallar:

A - Perceciio e compreensio da tarefa;
B - Qualidade de realizacSo;

C - Celeridade de execucgho;

D - Grau de conhedmento demonstrado.

PCP = A+B+C+D/4

4.3.4- A avallagSo final da Prova de Conhecimentos: resulta da soma das classificagGes
obtidas na prova de conhecimentos escrita e na prova de conhecimentos pratica a dividir por
dois, ou seja:

PC= PCE+PCP/2

4.4 - AvallagSo Psicoldgica - que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e
feita através das mencdes classificativas de Apto e Nfo Apto.

4.5 - A Entrevista de Avallacio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagOes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da fungdo. A classificagio a atribuir a cada competéncia sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir
descritas. E sera valorada de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizacio e Orientacfo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficAcla e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuldas.

b) Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo, centrando-se nas atividades com
malor valor para o servico.
¢) Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.
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d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

B - OrganizagSo e Método de Trabalho: visa avaliar a Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncla de forma a garantir o bom funcionamento do
servico.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das melas e prazos.

¢) Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

d} Mantém organizados os documentos que ultlliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

€ - Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo
no seu dia a dia profissional e de ter Iiniclativa no sentido da resolucdo de problemas. Traduz-
se, nhomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solic/tacbes
profissionals.

b)Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s8o distribuidas.

d)Tomar iniciativas no seniido da resolucdo de problemas que surgem no Smbito da sua
atividade.

D - Relaclonamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
¢) Resolve com corregio os potencials confiltos, utilizando estratégias que revelam bom

senso e respeito pelos outros.
d) Denota autoconflanca nos relacionamentos e Integra-se em vdrios contexios

socioprofissionais.

E - Tolerdnda a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situages
de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional, Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em amblente de pressdo.

b) Perante situagbes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional,
¢) Consegue genir de forma equlllbrada as exigénclas profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.
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F - Conhecimentos e Experiénda: visa avallar a capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conheclmentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos necessdrios ds exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questbes profissionals que Ihe
séo colocadas.

c) Utlliza na sua prdtica profissional as tecnologias de Informacio e de comunicacfo com
vista & realizacio de um trabalho de malor qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncla profissional para melhor
corresponder ds exigénclas do servigo.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncla a adotar
serdo os previstos no artigo 24. © da Portarla. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos
referldos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificacko obtida na competéncia "Conhecimentos
especiallzados e experiéncla®;

2. Candidato com a melhor classificacSo obtida na competéncia "Tolerdncia 3 pressSo e
contrariedades”;

3. Candidato com a melhor dassificacSo obtida na competéncia "Organizacfo e Método de
Trabalho".

4.6 - A AvallacSo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avallagdo do desempenho. A valoragéo da Avaliagdo
Curricular resultaré da ponderaggo dos seguintes parametros:

a) HabilitacSo Académica (HA): Licenciatura em Fisioterapia, sem possibilidade de
substituicdo por formag8o e/ou experi@ncia profissionais necessérias e suficientes, valoraggo
20 valores.

b) Formac8o Profissional (FP). onde se conslderardo as agbes de formagdo que respeitem a
éreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agbes de formacéo de
aperfeicoamento, aquisicdio de competéncias ou de especiallzagdo e formagao Informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes a cada
posto de trabalho em concurso, desde que devidamente comprovadas por apresentagdo de
cOpia dos respetivo certificado, sendo apenas conslderados os certificados que indiquem
expressamente o niimero de horas, dias ou semanas de duragdo da ag¢do e formaggo. Sempre
que a formagéo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-d um dia de formaggo
equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Ndo se consideram para o efeito a formagdo
respeitante as Habilitacdes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterlor;

Sera valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com agbes de formagdo, duragdo e
valoragdo dos seguintes critérios:
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- Sem formacgdo profissional — 10 valores;

- Frequéncla e participacBo em agBes de formacSo profissional respeltantes 3 drea do posto
de trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formacdo frequentada, até ao
mdéximo de 20 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP). em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungGes na &rea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungdes ou atividades jé exercidas para o desempenho das fungGes
caraterizadoras de cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderacéio do tempo de exerciclo de fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes
critérios:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

- Superior ou Igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiénda - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou lgual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncla profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricuiar.

d) AvallagBo do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de
dezembro, na sua atual redacdo, em que serdo consideradas as mengGes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo de desempenho, com fungbes idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

- Nos casos em que os candidatos néo possuam avaliacéio de desempenho na area do posto
de trabalho a recrutar, por razdes que ndo |he sejam imputdveis, a avaliagdo de desempenho
a atribuir ao candidato seré de 10 valores.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40%6 EP + 10% AD

4.7 - Ordenacdo Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de
emprego pUblico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribulcéio, competéncla ou atlvidade, a ordenacdo final resulta da
['iuiielgniiﬁ-iun-ih;_qinﬁrin'sniln--'i_i_ilj-aiiliiinai'
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férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenagéo Final;
AC = AvaliacSo Curricular;
EAC = Entrevista de Avallagio de Competéncias.

4.8 - Para os restantes candldatos, a ordenagao final sera expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoracgio até as
centésimas.

AvallacSo Psicologica (AP), avaliada com a mengéo classificativa de Apto.

Entrevista de Avallacio de Competéncias, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracgio até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas.

OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenac8o Final
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de AvallacSo de Competéncias.

5 - Candidato com deficléncla - Nos termos do n.2 3 do artigo 3. ® do Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacles descritas no n.° 1 do artigo 2. ° da Lei n.2 9/89, de 2 de malo, tem preferéncia em
Igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 - NotificacBes: O jlri deliberou, ainda, que as notificacdes aos candidatos seréo efetuadas
nos termos do artigo 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido pelas onze horas, da qual
foi elaborada e presente ata, que val ser assinada pelos membros do jarl.

A Presidente, dfannjw_z‘m;&-_,____ - v
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