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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — area de atividade - Fisioterapia, para constituigdo
futura de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado — Reserva de Recrutamento.

1 — Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii) e da alihea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portarla, em conjugagéo
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se ptiblico que, por
deliberagdo do 6rgdo Executivo da Camara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia de
2 de agosto de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso, na BEP - Bolsa de Emprego Plblico, e do Diério da RepUblica,
procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego pibilco na
modalidade de contrato de trabalhc em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao futura de 1 (um) posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior, para
o exercicio de fungbes na area de atividade - Fisioterapia - nas Termas do Municipio de
Vimioso.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas (LTFP), aprovada em anexc a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.©
29/2001 de 3 de fevereiro, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da RepUblica
Portuguesa, a Administracdo Piblica, enquanto Entidade Empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminaggo.

4 - Local de trabalho & na area do Municipio de Vimioso.

5 - Caracterizacdo do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Técnico Superior, de
grau 3 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°2
do artigo 88.° da LTFP enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores no ambito das
fungoes de fisioterapia na utilizagdo dos efeitos das propriedades fisico-quimicas e térmicas da
agua, centrando-se na anaiise e avallagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura
e funcdo do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base,
essencialmente, no movimento, nas terapias manipulativas e em melos fisicos e naturais no
ambito termal, com a finalidade de promog&o da salde e prevencdo da doenca, da deficiéncia,
de incapacidade e da inadaptacéo e de tratar, habilitar ou reabllitar individuos com disfunges
de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objetivo de
os ajudar a atingir 2 maxima funcionalidade e qualidade de vida, cooperando no
desenvolvimento de protocolos e programas de saide no &mbito do termalismo.
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6 - O posiclonamento remuneratério, obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao
havendo lugar a negociacdo, os candidatos serfio posicionados na 1.2 posicdo
remuneratéria/nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da Carreira/Categoria
de Técnico Superior.

7 - Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de Idade completos;

¢) N8o inibigBo do exercicio de fungOes publicas ou ndo interdicdio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das funges;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 - Requisito habllitacional: Licenciatura em Fisloterapia, sem possibilidade de
substituicio do nivel habilitacional por formaggo ou experiéncia profissional,

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo Iindeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.°1 do artigo 35.° da
mesma Lei {trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuic8o, competéncia ou atividade, no Municipio de Vimioso, de outro érgéo ou servico ou
que se encontrem em sltuacdo de requalificagdo, e trabalhadores Integrados em outras
carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.? 1 do artigo 37.° da LTFP (o0 recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

9 - Formalizaciio das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
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formulario tipo disponivel na secgdo de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt, (formuldrio de uso obrigatdrio), podendo ser entregues
pessoalmente na Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com
aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315
Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas. N&o
se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitze atualizado, datado e assinado, (aplicavel aos candidatos cujo método de
selec@o serd a avaliacdo curricular);

b) Fotocépla leglvel do certificado da habillitagdo literdria exigida, com indicacio da data de
conclusdo;

¢} Documentos comprovativos das agbes de formagao de onde conste a data de realizacdo e
duragdo;

d) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego publico, declarago do servico
onde exerce fungbes plblicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra Inserido, a descrigéio das fungBes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagéo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliaggo.

9.2 - Nos termos do disposto no n. °5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresenta¢do dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos iegalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclus@o do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss&o e a Impossibilidade
de constituigdo do vinculo de emprego pablico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selegéio: Os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar s&o a Prova de
Conhecimentos, dividida em duas vertentes: — Prova de Conhecimentos Escrita e Prova
de Conhecimentos Prética e a Avaliagdo Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n. °1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como método de selecdio facultative previste no n. 92 do artigo 18.° da
Portarla n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Assim temos como métodos de selegéio:

PC = Prova de Conhecimentos: Dividida em duas vertentes, PCE = Prova de
Conheclmentos Escrita e PCP = Prova de Conhecimentos Prdtica;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.9, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade
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caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicBo, competéncia ou atividade, os métodos de selecéio obrigatdrios, desde que ndo
afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, que s3o os seguintes:

AC = Avaliagfo Curricular;
EAC = Entrevista de Avallacio de Competéncias.

10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacéio dos métodos de
selecéio previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opgdo no Formulario de
Candidatura, caso em que se aplicard, em sua substituicBo, os métodos de selecdio previstos
para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita e Prova de Conhecimentos
Pratica, Avaliag8o Psicoldgica e Entrevista de Avaliaggo de competéncias, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos.

10.3.1. Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a situagtes concretas no exercicio
de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.
Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica. A prova tera a dura¢do de 45 minutos,
com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que
estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmaos.

Para a sua realizacio ndo é permitida a utilizagio de teleméveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado ndo autorizado.

No &mbito das atribuicbes das funcdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alteracles introduzidas posteriormente;

- Regime juridico das autarquias locals: Lel n.° 169/99, de 18 de setembro e Lel n.°
75/2013, de 12 de setembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente;

- Le/ Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as alteragles introduzidas
posteriormente (Lel Eleltoral das Autarquias Locais);

- Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragbes introduzidas posteriormente;

- Cddigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragfes
introduzidas posteriormente;

- Codigo dos Contratos Piiblicos: Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacdo;

Lel n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD): Regulamento (UE) n.°

o

679/2016, de 27 de abril.
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- Decreto-Lei n. °142/2004, de 11 de junho.

10.3.2. Prova de Conhecimentos Prdtica - A prova pratica de conhecimentos terd a
duracdo prevista de 30 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores. A prova
pratica de conhecimentos, de realizaggo individual, consiste, na avaliagdo de um caso clinico,
procedendo & formulagdo do diagnéstico e plano de tratamento, reavaliagio e elaborag3o de
propostas personalizadas que possam envolver a atuagdo de outros profissionals, como
médicos, enfermeiros, educacgo fisica, nutrigdo. Para todas as tarefas, devera utilizar os meios
técnicos mals adequados.

10.3.3- A avaliacdo final da Prova de Conhecimentos: resulta da soma das
classificacOes obtidas na prova de conhecimentos escrita e na prova de conhecimentos
prética, a dividir por dois.

10.4 - Avaliagdo Psicologica - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfll de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e
felta através das meng@es classificativas de Apto e Néo Apto.

10.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competénclas (EAC) - que visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
conslderadas essenciais para o exerciclo da fungdo. A classificacio a atribulr a cada
competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultarda da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliacdo das
competéncias.

10.6 - A Avallacdo Curricular: visa aferir 0s elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdio, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

11 - Ordenacio Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atlvidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenaclio final resulta da
férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecao aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenaciio Final;
AC = Avaliac8o Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.1 - Para os restantes candidatos, a ordenacgo final sera expressa:
Mauicinle de Vimbese - Praga Eduarde Eoeilio-5230- 325 Vimiese
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Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.

Avaliac8o Psicoldgica (AP), avallada com a mengdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliagcdo de Competénclas, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagtes
obtidas.

OF = (70% PC + 30% EAC)

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 - Candidato com deficléncla - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncla que se enquadre nas circunstancias e
situacBes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacéio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, conforme previsto no artigo 22.°
da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologagdo & a mesma
afixada em local visivel e plblico das Instalages do empregador publico e disponibilizada no
seu sitio da Iinternet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da
Repiiblica com informagdo sobre a sua publicita¢do.

15 — Notificacbes, as notificagbes aos candidatos seréio efetuadas nos termos do artigo
112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 - Composicéo e identificacéio do jarl:

Presidente: Telma Filipa Rodrigues Perelra Pires, Fisioterapeuta na Unidade Local de Salde
de Trés-os-Montes e Alto Douro;

Vogals Efetivos: Ricardo José Alves Cerqueira, Técnico Superior na area de Fisioterapia a
exercer fungtes no hospital Particular de Viana do Castelo, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Chefe da Divisdo Economico
Social e Cultural do Municipio de Vimioso;

Vogals Suplentes: Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior da 4rea do Turismo e
Sflvia Carina Fernandes Ferreira, Técnica Superior da area de Gestéio, ambas do Municipio de
Vimioso.

Mamioiple dv Vimisso - Proga Eduarde Coolhe -5230- 378 Wimlese

Pég. 6
NIF: 506627688 + TELEFONE: 273518120 « FAX:273512510 + EMAIL gl.anv@cmwvimiosopt ¢ hitps/Avww.cm-vimioso.pt ¢

A



- &) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
- T\

musciple do DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Camara Municipal de Vimioso, 28 de agosto de 2024.

O Presidente da Camara,

J’T/b‘f/‘l a4

Ar\tib nio dos Saqftus. Ju‘?ti Vaz'
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