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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 3 (trés) postos de trabalho
da Carreira/Categoria de Assistente Técnico — area de atividade ~ Massagista, para
constituicéio de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado — Reserva de
Recrutamento.

1 — Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portarla, em conjugacgo com
os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por
deliberacgo do érgdo Executivo da C&mara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia 2 de
agosto de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagiio
do presente aviso, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, e do Didrio da Reptblica, procedimento
concursal comum, para constituicgo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funges piblicas por tempo indeterminado, para ocupacdo futura de 3 (trés)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Cédmara Municlpal, na
Carreira/Categoria de Assistente Técnico, area de atividade ~ Massagista — nas Termas do
Municipio de Vimioso.

2 — O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro,
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repliblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no acesso ac emprego e
na progressao profissional, providenclando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminaggo.

4 - Local de trabalho, Area do Municipio de Vimioso.

5 — Caracterizacéo do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Técnico, de grau
2 de complexidade funcional para o exercicio das fungbes de massagista. Fungbes enquadraveis
por directivas ou orientagbes superiores no dmbito da massagem terapéutica termal, garantir a
execucdio dos tratamentos prescritos, utilizando os melos técnicos e equipamentos adequados.
Encaminhar e acompanhar o aquista, prestando-lhe o auxilic necessdrio por forma a aplicar os
procedimentos e as técnicas adequadas no ambito das fungGes terapéuticas de massaglsta em
amblente termal.

6 — O posicionamento remuneratério, obedece ao dlsposto no artigo 38.° da LTFP, ndo
havendo lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posigdo
remuneratéria/nfvel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira/Categoria de
Assistente Técnico.

7 — Requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.¢ da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigéo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdiggo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria.

7.1 — Requisito habllitacional: 12° Ano ou Curso Profissional Equivalente, sem possibilidade
de substituico do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional e formacdo
especifica na drea de Massagem Terapéutica certificada pelas entidades competentes.

8 — Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
pUblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego plblico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuiggo,
competéndia ou atividade, no Municipio de Vimioso, de outro dérgdo ou servigo ou que se
encontrem em situacéo de requalificagéo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 — Nos termos da alfnea k) do n.° 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do drgdo ou servico idéntico ac posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

9 — Formalizacio das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formuldrio tipo disponivel na seccéio de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt, (formularios de uso obrigatdrio), podendo ser entregues
pessoalmente na seccdo de pessoal e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-314 Vimioso,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas. Ndo se aceitam
candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, (aplicavel aos candidatos cujo método de
selecdo sera a avaliagao curricular);
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b) Fotocépia legivel do certificado da habilitagdio literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusdo;

c) Documentos comprovativos das agbes de formagdo de onde conste a data de realizacgo e
duraggo;

d) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego publico, declarago do service onde
exerce fungbes plblicas reportada ac prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo jurldico de emprego plblico, a carreira e categorla em que se encontra
inserido, a descricdo das fungbes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Glimo ciclo de avallagdo.

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a 3presenta-ios, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo e a impossibilidade
de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10 — Métodos de selecio:

- Os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos, dividida em
duas vertentes — Prova de Conhecimentos Escrita e Prova de Conhecimentos Prética e a
Avaliac3o Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n. ©1 do artigo 36.° da Lel n.° 35/2014
de 20 de junho, a Entrevista de Avaliagdo de Competénclas, como método de selecdo
facultativo previsto no n. ©2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Assim temos como métodos de selegao:

PC = Prova de Conhecimentos: Dividida em duas vertentes, PCE = Prova de Conhecimentos
Escrita e PCP = Prova de Conhecimentos Prética;

AP = Avallagdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.9, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdio, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuiggo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios, desde que ndo afastados pelos
candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos, que sdo os seguintes:

AC = Avallacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.2 — Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de
selecdio previstos, desde que facam por escrito expressamente essa opgdo no Formulério de
Candidatura, caso em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos
para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita e Pratica, Avaliag8o Pslcolégica e
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Entrevista de Avaliacdo de competéncias, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho.

10.3 — Prova de Conhecimentos Escrita — que visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa. Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Consistira numa prova escrita, de natureza tedrica. A prova terd a duragdo de 45 minutos, com
15 minutos de toleréncla, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
nao sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utiiizagéo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo autorizado.

No @mblto das atribuicbes das fungBes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Constituicdo da Repiblica Portuguesa;

- Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alteracles Introduzidas posteriormente;

- Regime juridico das autarquias locals: Lel n.° 169/99, de 18 de setembro e Lel n.°
75/2013, de 12 de setembro, com as alteracbes introduzidas posteriormente;

- Lel Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as alteracfes introduzidas
posteriormente (Lei Eleitoral das Autarquias Locais);

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteracoes introduzidas posteriormente;

- Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracfes
Introduzidas posteriormente;

~ Cédigo dos Contratos Piblicos: Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacdo;

10.4 — Prova de Conhecimentos Préatica: de realizagdo individual, terd a duraggo prevista
de 30 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores. Consiste na Interpretagéo de
prescricdes médicas, programando e garantindo a execucdo dos tratamentos prescritos,
utilizando os meios técnicos e equipamentos adequados; avaliar, encaminhar e acompanhar o
termalista, prestando-lhe o auxflio necessario, atendendo ao tipo de tratamento e adaptando o
contacto as caracterfsticas da sua faixa etaria. Para todas as tarefas, devera utilizar os melos
técnicos mais adequados.

10.4.1 — A avallacio final das Provas de Conhecimentos: resulta da soma das
classificacGes obtidas na prova de conhecimentos escrita e na prova de conhecimentos pratica a
dividir por dois, ou seja:

PC= PCE+PCP/2

10.5 — Avaliacdo Psicolégica — que visa avallar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfll de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avallagdo e feita através

das meng0es classificativas de Apto e Nado Apto.
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10.6 — A Entrevista de Avaliacéio de Competéncias (EAC) — que visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada
competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultaréd da média aritmética simples das classificacBes obtidas na avaliagdo das competéncias.

10.7 — A Avallagéio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formaggo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

11 - Ordenacfio Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competénecia ou atlvidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicBo, competéncia ou atividade, a ordenagdo final resuita da
formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC).

OF = Ordenacio Final;
AC = Avaliagcdo Curricular;
EAC = Entrevista de AvallacSo de Competéncias.

11.1 — Para os restantes candidatos, a ordenacdo final sera expressa:

Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas.
Avalia¢do Psicoldgica (AP), avaliada com a mencdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competénclas, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag8o até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagSes obtidas.

OF = (70% PC + 30% EAC).

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 - Candidato com deficiéncia — Nos termos do n.° 3 do artigo 3. © do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e
situagBes descritas no n.° 1 do artigo 2. ° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das InstalagBes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.°
da Portarla.
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14 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apds homologagdo é a mesma
afixada em local visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no
seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da
Reptiblica com informag@o sobre a sua publicitaggo.

15 — Notificagbes, as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos 112, °©
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16- Composicéo e identificacéo do jari:

Presidente: Marco Paulo Vielra Ferreira, Docente na Area de Terapia Ocupacional/Esteticista
no Instituto Superior Técnico de Lelria;

Vogals Efetivos: Inés Margarida Silva Mendes Técnica Superior na drea de Estética, Cosmética
e Bem Estar, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, Maria Jo&o
Fernandes Afonso Gongals, Coordenadora Técnica da Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos,
do Municipio de Vimioso.

Vogals Suplentes: Vitor Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico e Rosa da Conceigdo
Afonso Marcelino, Assistente Técnica, ambos do Munlcipio de Vimioso.

Cémara Municipal de Vimioso, 28 de agosto de 2024.

O Presidente da Camara,

MIG/.
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