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YTV DIVISAO ADMINISTRATIVA
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VIMIOSO SECCAQ DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS ol
Vimioso, ___/____ [/
O Presidente
|
Atan?f 1 | Antonlo Jorge Fidalgo Martins

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dols) postos de trabaltho do
Carreira/Categoria de Técnico Superior ~ drea de atividade — Servigo Soclal, para constituigio de
vinculo de emprego pdblico por tempo determinado, a termo resolutivo certo.

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano 2024, pelas 14:00 horas, na Sala de ReuniBes do
Municipio de Mogadouro, reuniu o jirl do procedimento concursal, nomeado por despache do $r.
Vice-Presidente da Cdmara, proferido no passado dla 10 de abril do ano de 2024, constituldo por:

1- Esta reunido teve como objetivo fixar os par@metros de avallaglio, a ponderacfio e o sistema de
valoragdo final dos métodos de seleclio a aplicar no presente procedimento, para a ocupagdo do posto
de trabatho Identificado em eplgrafe, com a seguinte caracterizacio:

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superlor, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.9 2 do artigo 882 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade funclonal 3.

Colaborar na atualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Soclal - Diagndstico Social, Plano
de Desenvolvimento Socfal (PDS) e Plzno de Aclio, com incluséio das atividades enquadradas no 4mbito
do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagio com a carta
social municipal; reallzar a avaliagho soclal preliminar e prospetiva da sltuacio sociofamliliar e
implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagio social de 4mblto municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacio de vulnerabilidade social efou em risco de
pobreza e exclusio soclal, bem como recursos, respostas e solugBes; colaborar na conceglo,
desenvolvimento e execugdo do Plano de Agéo do Programa Radar Social,

2 - Requisitos de admissiio: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdio das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionolidade portuguesa, quando néic dispensada pela Constituiclio, por convengiio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de Idade completos;

¢} Ndo iniblglio do exercicio de fungBes piblicas ou néle interdicdo para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das funpbes;
€} Cumprimento das lels de vacinaclio obrigatdria.

3 - Nivel habiiltaclonal exigido: Licenciatura em Servigo Social, sem possibilidade de substituicSio por
formag#o efou experiéncia profissionals.
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4 - Métodos de seleglio: Os métodos de seleglio a apiicar sfio a Avallacdio Curricular e a Entrevista de
Avallaglo de Competéncias, nos termos do artigo 5¢ da Portaria n.? 161-A/2021, de 26 de Julho, e das
alineas c) e d} do artigo 179, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

AC = Avaliaglio Curricular
EAC = Entrevista de Avallaglio de Competénclas

4.1 - A Avallaglio Curricular (AC): visa aferir os elementos de malor relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quals a habllitacio académica ou nivel de quelificacio, a formagio
profissional, a experiéncia profissional e a avallacgio do desempenho. A valoraclio da Avallaglo
Curricular resultard da ponderaglo dos seguintes pardmetros:

o) Habliftaplo Acodémica (HA): Licenciatura, certificado pelas entidades competentes, sem
possibilidade de substituicBo por formagfio e/ou experi@ncia profissionals necessarias e suficlentes.

o Serd valorada em 20 valores;

b) Formaglio Profissional (FP): onde se considerarfio as agBes de formaglio que respeitem a dreas de
formaglo e aperfeloamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias a0 posto de trabalho a ocupar, ou sela, as acles de formaclio de aperfelcoamento,
aquisicio de competénclas ou de especiallzacio e formago informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fung3es correspondentes a cada posto de trabatho em concurso,
desde que devidamente comprovadas por apresentaco de cépia dos respetivos certificados, sendo
apenas considerados os certlficados que Indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou
semanas de duraclio da aclio de formaglio. Sempre que a formagdo seja certificada em dlas ou
semanas, considerar-se-4 um dia de formago equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dlas. N3o se
consideram para o efeito a formaglio respeitante as HabllitacBes Académicas (HA) conslderadas e
valoradas na alinea anterlor;

Serd valorada até a0 méximo de 20 valores, de acordo com agBes de formagSo, duragdo e valoragdo
dos seguintes critérios:

| Formagéo Profissional (relacionada com o posto de trabatho) | Valoragtio
| Sem acGes de formaglio frequentadas ou nfo relacionadas com a drea . 10 valores
 Participacio em acdes de formagso, com duragiio total entre 1 a 10 horas. | 12 valores
Participacio em agdes de formaczo, com duracio total entre 11 a 20 horas. | 14 valores
Participacio em a;5es de formaclio, com duracio total entre 21 a 30 horas. 16 valores
Participacdo em acdes de formag¥o, com duragio total entre 31 a 40 horas _ 18 valores
Participaclio em acBes de formacio, com duracio total superlor a 40 horas | 20 valores

t) Experiéncla Profissional (EP): em que se ponderars o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungBes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avallando-se a
relevancia das fungBes ou atividades J4 exercidas para o desempenho das fungBes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;
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Serd avaliada pela ponderacio do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite mdximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

| Experiéncia Profissional _, Valoragio

| Sem experiéncia profissional l 10 valores
Inferforalano [ 12 valores

| Superior ou izual a 1 ano e inferior a 3 anos B 14 valores

| Superlor ou igual a 3 anos e inferlor a 5 anos ‘ 16 valores

| Superior ou igual a 5 anos e inferior a 7 anos 1Bvalores

| Superior ou lgual a 7 anos - 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliacéo curricular.

d) Avaliopio do Desempenho (AD): realizada nos termos da Lel £6-8/2007 de 28 de dezembro, na
actual redagéio, em que serfio conslderadas as mengdes de avaliagio de desempenho referentes ao
ditimo perfodo avaliativo de desempenho, com fungSes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

: AvallagSo de Desempenho | ValoracSo

| Desempenha Inadequado | ~ 8valores |
Sem avallacfio de desempenhao | 10 valores i

| Desempenho adequado | 14 valores |

' Desempenho relevante | 16 valores
Desempenho excelente | _ 20valores

A classificagdo da Avallaglio Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a

seguinte férmula:
AC=(HA+FP +EP+AD) /4

4.2 - A Entrevista de Avallagiio de Competéncias (EAC) - que visa obter informacgbes sobre
comportamentos proflssionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. A classificagdio a atribuir a cada competéncla serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificacBes obtidas na avallagio das competéncias a seguir descritas. E serd valorada de acordo com

a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizago e Orlentagiio para Resultados: visa avallar a capacidade para concretizar com eficécia e
efici@ncla os objetivos do servico e as tarefas que lhe s8o distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes indicadores comportamentals:

a) Realiza com empenho as tarefas que the sdo distribuidas.
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b) Estabelece normalmente prioridades na sua ag8o, centrando-se nas atividades com maior valor para
0 senvigo.

¢) Compromete-se com os abjetivos e ¢ perseverante no alcangar das metas.

d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades.

B - Organizacdo e Método de Trabalho: visa avallar a capacidade para organizar a sua actividade,
definir prioridades e realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

indicadores comportamentals:

#) Organiza as tarefas com antecedéncla de forma a garantir o bom funcionamento do servico.
b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao

cumprimento das metas e prazos.
t) Reconhece o que € prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos gue utiliza, segundo sistemas I6gicos e funcionais.

€ ~ Iniclativa e Autonomia: visa avaliar a capacldade de atuar de modo proativo e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugio de problemas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontid#o a propostas de novas tarefas ou outras solicitagBes profissionals.
b) Tem, nermalmente, uma atitude ativa e dindmica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe so distribuidas.

d) Tomar iniclativas no sentido da resolugio de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.

D - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacldade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos soclais e profisslonais distintos, tendo uma atitude facllitadora do
relacionamentc e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

@) Tem um trato cordlal e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
¢} Resolve com corregfio os potencials conflitos, utillzando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros.
d) Denota autoconflanga nos relacionamentos e integra-se em vérios contextos sécioprofissionais,

E - Tolerdncia & Presslo e Contrarledades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de
presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséio.

b) Perante sltuacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
¢} Consegue gerir de forma equilibrada as exigénclas profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.
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F - Conhecimentos e Experléncia: visa avallar a capacidade para aplicar, de forma adeguada, os
conhecimentos e experiéncla profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos necessérios 3s exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
b) Detém experiéncla profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe séo

colocadas.
¢) Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informaglio e de comunicagio com vista 2

realizag8io de um trabalho de malor qualidade.
dj Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experléncia profissional para melhor corresponder

as exigéncias do servigo.
Cada competéncla serd valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentals da competéncia - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncio - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 Indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. O candidato evidencla apenas 1 Indicador comportamental da competéncia - 8 volores;
5. O condidato néo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncla a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serfo
utilizados os seguintes:

1. Candlidato com a melhor classifica¢do obtida na competéncia “"Conhecimentos e experiéncla™:

2. Candidato com a melhor clossificaglio obtidu na competéncia "Tolerfncia & pressdo e
contrariedodes”:

3. Candidato com a melhor classificaglio obtida na competéncia "Organizaciio e Método de
Trabalho".

4.3 - Ordenagdo Final dos Candldatos (OF): a ordenacBo final resulta da férmula abaixo indlcada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada dos resuitados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (55% AC + 45% EAC)

OF = Ordenagtio Final
AC = Avaliaglio Curricular
EAC = Entrevista de Avallagfo de Competéndas

5 - Candldato com deficiéncla - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncla que se enquadre nas clrcunsténcias e situaglies descritas no n.2
1 do artigo 2.° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificac3o, a qual

prevaiece scbre guaiguer outra preferéncia legal.
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6 — NotlficagBes: O Jiri deliberou, ainda, que as notificagBes aos candidatos serio efetuadas nos
termos dos artigos 63.° e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.,

Nada mals havendo a tratar, 0 Jarl do Procedimento deu por encerrada a reunlfio as 15:00 horas, da qual
se elaborou a presente ata que, aprovada por unanimidade, val ser assinada pelos tras membros do Jdri.

O Presidente, TAaNG Ceoniotho

1.2 Vogal Efetivo, LWy vl 5 ¢

2.2 Vogal Efetivo, _ - -}oaua l-:@-'fi; 'J_’;m’&\\anw
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