SIADAP 1 - AVALIAGAO DA UNIDADE ORGANICA - RELATORIO DE DESEMPENHO E AVALIAGAO - 2023
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Anc: 2023

MUNICIPIO DE VIMIOSO — Camara Municipal

UNIDADE ORGANICA (UQ) - DIVISAO ECONOMICA, SOCIAL E CULTURAL (DESC)

Planear. Programar & desenvolver agBes de dmbito municipal nas dreas econdmicas, social e cultural, Apoiar as colectividades iocais que realizam acces de cariz cultural, desportivo e recreativo,Assegurar as accies,

Miss3o da UO:
1 no dmbitc das atribuigBes do municipio relativas s escolas dos niveis do ensino bisico, verificande cardncias a nivel de equipaments escolar, edificios e cutres meios complementares, Assegurar a grganizagio
promogde & realizagio de feiras, festividades e outras actividades de indole cultural, desportiva ou recreativa, bem como ne dmbite do turismo promovidas pela Cimara Municipal de Vimioso
OE1-  Promogdo da coesdio sacial e desenvolvimento sustentdvel como valores fundamentais para a melhoria do batn-estar, erientada pela estratégica local cancertada com os parceires institucionais, agentes culturais e movimento
assaciativo per forma a assegurar uma programag8o cultural qualificada, gue gere sinergias e valorize
OBJECTIVOS GE2—  Afirmar Vimioso ne mapa do Turismo, entre outros fatores da atratividade turistica através de uma orientag8o para fortalecimento da gultura, identidade e dos valores da regifo.
CE3-  Incrementar 2 madernizagdo dos servigos;
CE4—  Reduzir prazos de respostas 4 solicitagbes em geral
Indicadores 2023 Peso | Ponderagdio | Resultado Classificacdo Desvio Fonte de Avaliagio
OBJECTIVOS OPERACIONAIS {Q0) OBIECTIVOS Meta
Superou Atingiu Néo atingiu Superou Atingiu Ml ptngiy
- EFICACIA 33,33%
e
CE1 Taxa de cumprimentc Supera: > 90% Atinge: = 90% Nio atinge:< 90% 50% 100% 0%, X Planc de Atividades
da Agnda Cultural{N.2
de atividades/projetas
reslizadas (os} na
Realizar as ag8es de caracter cultural e Agenda Cultural/N.2 de
assegurar a execugao das atividades atividades/projetos
planeadas previstas{os)) * 100%
QE1eQGE4 | N.ode dias de resposta Supera: > 90% Atinge: = 90% N&o atinge:< 90% 50% 100% X N.¢2 reclamag8es
as solicitactes verificadas
referentes aos servigos
que integram a unidade
}Servico de educagio,
Assegurar a receghio, andlise e Aco, Social, Cultural, .
encaminhamenr das solicitages em tempo = Registas
solicliag P Desportive & Promegio didrios
ail Turistisca, CPC)
2 - EFICIENCIA 33,33%
Melharar os niveis de promog3o e divulgacSo OE3 Nimero de dias da upera: > 15 Atinge: = 15 N3¢ atinge:< 15 100% 100% >15 X Pasta com comprovativos
de produtos regionals, infraestruturas e o nromocio e divulgagio da reatizagio da
concelho de Vimioso e participagdo em Feiras promogdo / divulgacio
3 - QUALIDADE 33,33%
Promover a qualidade cos servigos prestados - OF 3 Efectusr a actualizagao 100% 100% X APLICACAD PCCAL
COM RECURSO A PLATAFORMAS de
ELECTRONICAS OU APLICACOES Registos e Fichas de Registos
|InFORMATICAS Atividades dos didri
processos de bens e Manter actualizado | Manter actualizado os ariay
servigas da Divisdo. Manter actualizado os ©Os registos registos
registos mensalmente, trimestralmente, semestralmente.

O Chefe de Divisdo: IE---ﬂf_ __0"‘?- i_ if_;

O Presidente da Camara Municipal de Vim :
{Antdnio Jorge Fidalgo M

Data de apresentacac do relatorio: ] 0 lﬂ’ﬁ\(— EJ/
p ¢ £y de-

[Nos termos do artigo 10.2 do Decretc Regulamentar n.2 18/20C

Tendo em conta 2 avalia¢go dos resultados obtid s em cada objetivo, é atribuida 3 unidade organica, nc anc de
202}, a mengdo qualitativa de Desempenhg ao abrigo da alinea <1 _do n.¢ 1 do artigo 11.2

do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro
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O Presidente da Cdmara Munﬁcibal deVimiose,
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