' SIADAP 1 - AVALIACKO DA UNIDADE ORGANICA 2023

documentos previsionajs

da praze

idltimo dia do prazo

dentro do praze

Ano: 2023|
MUNICIPIO DE VIMIOSO — Cimara Municipal
UNIDADE ORGANICA {UI0} ~ DIVISAO FINANCEIRA {DF)
Missdo da UO: Promover as atividades de natureza.administrativa, financeira, patrimonial e de gest3o de pessoal, nz legalidade e paréndcia, por forma a otimizar os meios disponiveis para a satlsfagio das necessidades dos municipes, de acordo com os objetivos estratégicos
fixados pela Cdmara Municipal. *
Indicadores Ano 2023 Resultada Classificacis Cmvic Fonte de Avaliagdo
OBJECTIVOS OPERACIONAIS {00} Meta
Superou I Atingiu I Néo atingiu Superou I Atingiu I N3 atingiu

1~ EFECACI

Data de apresentagio da se concretizado antes | se concretizadono | se niio concretizado 26/04/2023 . Data efetiva de envio da prestagdo de contas para o THbunal de

prestagdo de contas do prazo liltimo dia do praza depois do prazo Contas.
Data efetiva de apresentagio dos documentos previsionals na
reunifo de Cadmara, O regime financeiro das
Cumprir o5 prazos para a apresertagio dos dacumentos autarquias locais e das entidades interml._m icipais (RFALE( - Lein.2
requeridos pela Administragao Central, Tribunal de Contase 73/2013, de 3 de setembro), r.la. sua redagdo atuai, det?rrmna c!ue a
outras Entidades com direto & informagdo especifica Data de conclusio dos se concretizado antes | se concretizado no | se nfio concretizado proposta de orgamento municipal para - ecandmico seguinte
30/11/2023 S pode ser apresentada pelo Srgdo executivo ao drgdo deliberative,

até 30 de novermnbro de cadz ano. Nos casas em gue as aleigbes
para o érgdc executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de
dezembra, a proposta de orgamente municipal para ¢ ano
econdmico seguinte é apresentada no prazo de trés meses a contar
da data da respetiva tomada de posse,

0 Presidente da Camara Municipal de Wifoso—————="

|{Nos termos de artige 10,2 do Decreto Regwlamentar n,2 18/2009, de 4 de setembra)
»
O Chefe de Divisdo: '} % ! 4 3{6‘%
had Iy

2 - EFICIENCIA
Manter os pagamentos em atrase {90 dias ou mais) em 0,00€. Apuramenteo dos meses com 100% dos meses com | 75 % dos meses com | 50% dos meses com
pagamentos em atrasa { 90 ou nexisténcia de inexisténcia de inexisténcia de 100% dos meses
mais dias] {Listagem mensal | pagamentos em atraso em 0s em atraso) com inexisténcia List Id " trasc {extraida da apiicagio
extraida da aplicagio {20 dias ou mals).. atraso (30 dias ou {90 dias ou mais), 100% | de pagamentos [ VIEBEM mensal dos pa.gamen c.s e P
F T . informética SNC-AP)
infarmatica SNC-AP) mais). em atraso (S0
dias au mals).
3 — QUALIDADE
| Fomavera quatidadedoy serwg.o-s pre?tadus - Realizalo da M.2 anual de ndo conformidades| n.2 de ndo € de ndo n.? de ndc . .
documentacdo de cardcter administrativo de acerde com o - . N Registo de n¥e conformidade no 5GQ, de acordo com o relatério da
= ) detetadas no Sistema de Gestio| conformidades for corfermidades for conformidades 100% Q X == ;
manual e modelos de qualidade definidos pelo Sistema de de Qualidade {5GQ) inferior a 3 auala 3 . auditaria realizada em 22 de novembro de 2023.
Gest3o de Qualidade {SGG) B P
Data de apresentagfio do relatdrio: Aql’o l'i 20& Tendg em conia a avaliagdo dos resultados optidos em cada objetivo, @ atribuida & unidade orgénica a mengdo qualitativa de Desempenho

ao abrigo da alinea

Municipio de Vimioso,a de ;wcﬂ%- ;-a-ﬁ%

do n.2 1 do artigo 11.¢ do Decreto Regulamentar n,2 18/2009, de 4 de setembro.

ente da Cdmara Municipal jle Wimioso,

o] Preﬁ

i ——

Anténio-rorge Fldalgo Martins




