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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dols) posto de trabalho
da Carreira/Categoria de Técnico Superior ~ da area de atividade — Servigo Social,
para constituicfio de vinculo de emprego plblico por tempo determinado, a termo
resolutivo certo.

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, conjugados com a alfnea a) do n.° 1 do artigo 4.°, subalinea i), da alinea a) do
n.% 1, e n.2 4, do artigo 11.°, ambos da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, artigo 15.9 do
Decreto-Lei 53-B/2021, de 23 de junho, e artigo 3.° da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho,
torna-se publico que, por deliberacio do Orgdo Executivo da Cémara Municipal de Vimioso de
15 de marco de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Utels, a contar da

publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal

comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior — area de atividade — Servico Social, para constituigdo de vinculo de emprego plblico
por tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo de até 27 meses, com limite a
31 de marco de 2026.

2 — O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Portaria 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Lei 53-B/2021, de 23 de junho,
Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 - Caracterizag8o do posto de trabalho - Exercer as atividades inerentes & carreira e
categoria de Técnico Superior, drea de atividade — Servigo Social, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade
funcional 3.

Colaborar na atualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Soclal (PDS) e Plano de Agdo, com Inclusdo das atividades
enquadradas no @mbito do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com a carta social municipal; realizar a avaliacdo social preliminar e
prospetiva da situagdo sociofamiliar e implementar e operacionalizar um sistema integrado de
georreferenciagéo soclal de &mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situacéo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como
recursos, respostas e solugbes; colaborar na concegdo, desenvolvimento e execuggo do Plano
de Agdo do Programa Radar Social.2.1.
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A descricdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungbes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagéio profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizacdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.9, da LTFP.

4 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Vimioso, sem prejuizo de outras deslocacBes
motivadas pelo servigo.

5 - Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicgo
remuneratéria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratéria da carrelra e categoria de técnico
superior, nfvel 16 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdao mensal de
€ 1.385,99.

6 - Requisitos de admissdo: sO podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentaciio das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 - Os previstos no artlgo 17.9, da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nadonalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao Internaclonal ou por lel especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) NSo Inibicio do exerciclo de fungbes publicas ou nido interdicdo para o exerciclo
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exerciclo das fungbes;
e) Cumprimento das lels de vacinacdo obrigatdria.

6.2 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

6.3 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.¢ 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carrelra, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vimioso
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

7 - Nivel habilitacional exlgldo: Licenciatura em Servico Social, sem possibilidade de
substituicdo por formacdo e/ou experiéncia profissionais.

7.1 - Os/as candidatos/as possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
dever8io apresentar, em simuitdneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.
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8 - Prazo e formalizacdo das candidaturas:

8.1 - Prazo: 10 dias (teis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Replblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

8.2 - Formalizagdo das candidaturas: Atendendo a que 0 municipio ndo dispde de sistema
informatico que permita a recegdo das candidaturas, as mesmas deverdo ser formalizadas, em
suporte papel, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na p&gina eletrénica da
Cémara Municipal, em www.cm-vimloso.pt, podendo também ser solictado na Secc@o de
Pessoal e Recursos Humanos desta Cdmara Municipal e, entregues pessoalmente na Secgdo
de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidas por correlo em carta registada, com aviso de
rececdo, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho,
5230-315 Vimioso.

8.3 - N&o ser8o aceltes candldaturas via correio eletrénico.
8.4 - O formuldario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habllitagbes literarias e/ou profissionals, as funcBes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo, e
atividades relevantes, assim como, a formacao profissional detida com indica¢@o das agbes de
formagdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de realizagio e entidades
promotoras, juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de
h&o serem considerados;

8.5 - Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo igualmente apresentar declaragdo, emitida pela entidade
empregadora pulblica a qual o/a candidato/a pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
b) Carrelra, categoria e atlvidade executada e respetivo tempo de servigo;
c) Posic8o remuneratéria detida pelo/a candidato/a a data de apresentacdo da candidatura;

d) As avaliacBes quantitativas e qualitativas de desempenho referente ao Ultimo periodo de
avaliacgio em que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que
o/a candidato/a né&o foi avaliado/a nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.
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8.6 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

8.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as no formuldrio de candidaturs,
seréo punidas nos termos da lel.

8.8 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15° da Portarla n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentéa-los, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo e a impossibllidade de constituicdo do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

9 - Métodos de selegdo: Os métodos de seleg8o a aplicar sdo a Avaliagcdo Curricular e a
Entrevisia de Avallagdo de Competéncias, nos termos do artigo 5° da Portaria n.° 161-
A/2021, de 26 de julho, e das alineas c) e d) do artigo 17°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

AC = Avallacio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9.1 - A AvaliagSo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de quallficacéio, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avallagéo do desempenho.

9.2 - A Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informagtes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificacdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e
resultarda da média aritmética simples das classificacbes obtidas na avallacdo das
competéncias a seguir descritas.

9.3 - Ordenagdo Final dos Candidatos (OF): a ordenacao final resulta da férmula abaixo
indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegSo
aplicados:

OF = (55% AC + 45% EAC)

OF = Ordenacédo Final
AC = Avallacio Curricular
EAC = Entrevista de Avallacao de Competéncias

10 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢8o, ou respetiva fase, &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas
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instalages da C8mara Municipal de Vimioso e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-
vimioso.pt, nos termos do artigo 22.¢ da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

11 - As notificacbes aos/ads candidatos/as, no ambito da tramitacdio do presente
procedimento, serdo efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ou seja, preferencialmente através de correio eletronico, sendo que, nos casos em
que tal ndo seja possivel ou adequado, serdo feltas nos termos do n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 - A lista unitaria de ordenag@o final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, € afixada no
Edificio da CAmara Municlpal de Vimioso e publicitada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da RepUblica com informac&o sobre a
sua publicitacio, nos termos do n.2 4 do artlgo 25.9 da Portarla n.9 233/2022, de 9 de
setembro.

13 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas
do jiri, onde constam os parametros de avallaggo, a ponderagdo de cada um dos métodos de
selegio a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo publicitadas na pagina eletronica em
www.cm-vimioso.pt.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constitui¢do, a Administraco Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaggo.

15 - Candidato com deflcléncia = Nos termos do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e
sltuagBes descritas no n.2 1 do artigo 2.° da Lel n.¢ 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os/as candidatos/as com deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacBo/expressio a utilizar nos processos de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

16 - Composicgo € identificagdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Joana Filipa Carvalho Pires, Técnica Superior da Area de Direito do Municipio de
Vimioso;

Vogais Efetivos: Ana Celeste Fernandes Falcdio, Técnica Superior da Area de Servico Soclal e
Fernando Manuel Gongalves Rodilh&o, Técnico Superior da Area de Educagéo Social, ambos do
Municipio de Vimloso;
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Vogais suplentes; Lidia Raposo Ramos Rodrigues e Olga Isabel Salazar Fernandes, Técnicas
Superiores do Municipio de Vimloso.

Camara Municipal de Vimioso, 7 de maio de 2024.

O Presidente da Camara,

] \l?’-'-"-;fﬁ_.---_ £
{

Anténio Jorge Fidalgo Martins
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