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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 3 (trés) postos de trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Técnico — drea de atividade - Massagista, para constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado — Reserva de Recrutamento.

1 — Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii} da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugagao
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se plblico que, por
deliberacdio do 6rgdo Executivo da Camara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia de
15 de Margo de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, na BEP - Bolsa de Emprego Pdblico, e do Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacdio futura de 3 (irés) postos de trabalho previstos e néo ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, na Carreira/Categoria de Assistente Técnico, area de atividade -
Massagista — nas Termas do Municipio de Vimioso.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
FuncBes PUblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.0 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro,
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4 - Local de trabalho, Area do Municipio de Vimioso.

5 - Caraterizacdo do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Técnico, de grau
2 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas
reas de atuagdo comuns € instrumentais € nos varios dominios de atuacdo dos érgaos e
servicos para o exercicio de fungdes na area de atividade — Massagista — nas Termas do
Municipio de Vimioso.

6 - O posicionamento remuneratdrio, obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, naoc
havendo lugar a negociagdo, os candidatos serdio posicionados na 1.2 posicao
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remuneratdria/nivel remuneratorio 7 da Tabela Remuneratdria Unica, da Carreira/Categoria de
Assistente Técnico.

7 - Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicio do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
7.1 - Requisito habilitacional:

- 122 Ano ou Curso Profissional Equivalente, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacgdo ou experiéncia profissionai;

- Formacio, Terapeuta em Espaco Termal/Hidroterapia, certificada pelas entidades competentes.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
pUblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢} do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicBo, competéncia ou atividade, no Municipio de Vimioso, de outro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras
carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.® 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificagao e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.% 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

9 - Formalizacdo das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
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formulario tipo disponivel na secgéio de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt, (formulérios de uso obrigatorio), podendo ser entregues
pessoalmente na seccdo de pessoal e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de rececio, para a Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-314 Vimioso,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas. Néo se
aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, (aplicavel aos candidatos cujo método de
selecdo sera a avaliagao curricular);

b) Fotocépia legivel do certificado da habilitagdio literaria exigida, com indicacdo da data de
conclusao;

¢) Documentos comprovativos das agbes de formagdo de onde conste a data de realizacgo e
duragao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico, declaragdo do servigo
onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descricdio das funcdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagio do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de avaliagao.

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacio dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenté-los, determina a exclus@o do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo e a impossibilidade
de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selecao:

- Os métodos de selecio obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos, dividida em
duas vertentes — Prova de Conhecimentos Escrita e Prova de Conhecimentos Pratica e a
Avaliacdio Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n. °1 do artigo 36.° da Lei n.© 35/2014
de 20 de junho, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como método de selegdo
facultativo previsto no n. 92 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Assim temos como métodos de selecdo:

PC = Prova de Conhecimentos: Dividida em duas vertentes, PCE = Prova de
Conhecimentos Escrita e PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.© 2 do artigo 36.°, da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
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situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdio, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios, desde que ndo
afastados pelos candidatos, através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos, que sdo os seguintes:

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de
selegdio previstos, desde que facam por escrito expressamente essa opgdo no Formulario de
Candidatura, caso em que se aplicara, em sua substituigdo, os métodos de sele¢ao previstos
para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita e Pratica, Avaliagdo Psicolégica
e Entrevista de Avaliagdo de competéncias, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa. Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duragao de 45 minutos,
com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que
estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
Mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho
eletronico computorizado ndo autorizado.

No &mbito das atribuicbes das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Constituicio da Repiblica Portuguesa;

- Caodigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro,
com as alteragoes introduzidas posteriormente;

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com as alteragoes introduzidas posteriormente;

- Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as alteragoes introduzidas
posteriormente (Lei Eleitoral das Autarquias Locais);

- Lei Geral do Trabalho em Funcbes Piblicas, Lei n.¢© 35/2014, de 20 de junho, com
as alteracoes introduzidas posteriormente;

- Cédigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas posteriormente;

- Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redagsdo;

10.4 - Prova de Conhecimentos Pratica: de realizacdo individual, terd a duragdo prevista
de 30 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores. Consiste na Interpretagéo
de prescricBes médicas, programando e garantindo a execugdo dos tratamentos prescritos,
utilizando os meios técnicos e equipamentos adequados; avaliar, encaminhar e acompanhar o
termalista, prestando-lhe o auxilio necessério, atendendo ao tipo de tratamento e adaptando o
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contacto as caracteristicas da sua faixa etaria. Para todas as tarefas, devera utilizar os meios
técnicos mais adequados.

10.4.1 - A avaliacdo final das Provas de Conhecimentos: resulta da soma das
classificagOes obtidas na prova de conhecimentos escrita e na prova de conhecimentos pratica
a dividir por dois, ou seja:

PC= PCE+PCP/2

10.5 - Avaliacdo Psicoldgica - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliacdo e
feita através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

10.6 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - que visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificacdao a afribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagde das
competéncias.

10.7 - A Avaliagdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a
formac3o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

11 - Ordenacdo Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenagdo final resulta da
formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selegao aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC).

OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 - Para os restantes candidatos, a ordenacéo final sera expressa:

Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avaliacao Psicolégica (AP), avaliada com a mengao classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagBes obtidas.

OF = (70% PC + 30% EAC).
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OF = Ordenacio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 - Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.° 3 do artigo 3. °® do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2. © da Lei n.© 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador pUblico e disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.¢
da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apds homologagdo é a mesma
afixada em local visivel e pUblico das instalagdes do empregador plblico e disponibilizada no
seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.3 série do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicitaggo.

15 — Notificaces, as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos 63.
° e 112. ° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16- Composicdo e identificagdo do jiiri:

Presidente: Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da Seccao de
Pessoal e Recursos Humanos, do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: Marco Paulo Vieira Ferreira, Docente na Area de Terapia
Ocupacional/Esteticista no Instituto Superior Técnico de Leiria, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Francisco Duarte Moura Brug6, Técnico Superior da Area de
Seguranga e Higiene no Trabalho do Municipio de Vimioso.

Vogais Suplentes: Joana Filipa Carvalho Pires, Técnica Superior da Area de Direito e Licia
de Fatima Ramos Fernandes, Técnica Superior da Area de Gestdo e Administracio, ambas do
Municipio de Vimioso.

Camara Municipal de Vimioso, 22 de abril de 2024.
O Presidente da Camara,

Antdnio Jorge Fidalgo Martins

MIG/.
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