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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de (1} um posto de trabalho da
Carreira/Categorla de Assistente Operacional — drea de atividade — canalizador, para
constitulgSo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nas subalfneas 1) e Il) e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugacéo
com os artigos 30.° e 33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por dellberacio do 6rgéio
Executivo da CAmara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia de 15 de Margo de 2024,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, na BEP - Bolsa de Emprego Publico, e no Diério da Repliblica, procedimento concursal
comum, para constitulcBo de vinculo de emprego pulblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) postos
de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Cémara Municipal, na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, drea de atividade — Canalizador.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lel n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redac@o, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feverelro,
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdio da Replblica
Portuguesa, a Administrag8o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenclando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminaggo.

4 - Local de trabalho, Area do Municipio de Vimioso.

5 - Caraterizacfio do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
Carreira/Categorla de Assistente Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, exerce,
nos termos do mapa, anexo, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. Fungbes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos podendo comportar esforco fisico;
Responsabilidade pelos equlpamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos, para o exercicio de
fungBes na DivisEio de Ambiente e protecdio Animal, &rea de atividade - canalizador, do
Municipio de Vimloso.

6 - O posiclonamento remuneratério, obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. N&o
havendo lugar a negociacdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo
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remuneratéria/nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira/Categoria de
Assistente Operacional.

7 - Requisitos gerals de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituiciio, por convencio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo Inlbicio do exercicio de fungBes publicas ou ndo Interdicdio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfll psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

7.1 - Requisito habllitaclonal, Escolaridade Obrigatéria ou curso Equivalente, sem
possibilidade de substitulcio do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma Lel (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuic8io, competéncia ou atividade, no Municfpio de Vimloso, de outro érgéo ou servico ou
que se encontrem em sltuacd@o de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras
carrelras).

8.2 - Sem prejulzo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-&
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenacdio final dos candidatos colocados em situacdio de
requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da allnea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, néo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico Idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacfio se
publicita o procedimento.

9 - Formalizacdo das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo disponivel na seccio de pessoal e recursos humanos e no sitlo da Internet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt, (formuldrio de uso obrigatdrio), podendo ser entregues

amiciiio &0 saiose - Praga Eduarde Eoellie — 5230- 315 Vimiass
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pessoalmente na seccdo de pessoal e recursos humanos, ou remetidas pelo correlo, com aviso
de rece¢do, para a Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas. N¥o se
aceltam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, (aplicével aos candidatos cujo método de
selecdo sera a avaliagdo curricular);

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo Iiteréra exiglda, com indicagéo da data de
concluséo;

¢) Documentos comprovativas das acdes de formacdo de onde conste a data de realizacgo e
duracdo;

d) Para os candldatos j& detentores de vinculo de emprego publico, declaracdo do servico
onde exerce fungdes plblicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego ptiblico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das fungdes que exerce, bem como a Indicagdo da avaliagéo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no tlitimo ciclo de avaliaggio.

9.2 - Nos termos do disposto no n.°2 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacfo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenté-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos Impossibilite a sua admiss3o e a impossibllidade
de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selegfio, os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos Pratica e a Avaliag8o Psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n. ©1 do
artigo 36.2 da Lel n.° 35/2014 de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, o
previsto no n. 92 do artigo 18.° da Portaria n.9 233/2022 de 9 de setembro, Entrevista de
Avallagdo de Competéncias.

PCP = Prova de Conheclmentos Pritica;

AP = Avallacido Psicoldgica, (a reallzar por técnicos que detenham habilitagio académica ou
formagio adequada);

EAC = Entrevista de Avallagdo de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candldatos em
sltuacdo de requalificacBo que, Imedlatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicBo, competéncia ou atlvidade, os métodos de selegdo obrigatérios, desde que néo
afastados pelos candidatos, através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, que s&o 0s seguintes:

Musicigleds Fmlezs - Praya Eduanie Coale - 5250- 318 Vimisto
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AC = Avallagéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicaciio dos métodos de
selegdo previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opc&io no Formuldrio de
Candidatura, caso em que se aplicard, em sua substitulgSo, os métodos de seleclio previstos
para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos Prética, Avaliagio Psicolégica e
Entrevista de Avaliagdo de competénclas, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei n,°
35/2014, de 20 de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), visa avallar as capacidades préticas,
profissionais e a destreza para aplicar as mesmas a situagOes concretas no exercicio de

determinadas fungdes.

A prova prética de conhecimentos terd a duraglio prevista de 30 minutos, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores. A prova prética de conhecimentos, de realizac3o individual,
consiste na Identificacdo de ferramentas e materfais utilizados na funcfo de canalizador.
Instalac@o e ligag8o de uma.conduta. Utilizagdo de equipamentos de mediges de pressio de
redes de &gua. Indicagdo dos cuidados e precaugtes Impostos & utilizagBo das ferramentas e
equipamentos necessarios.

11 - Ordenacéio Final dos Candidatos (OF), para os candidatos detentores de vinculo de
emprego pUblico por tempo Indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atlvidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacgo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribulgdo, competéncia ou atividade, a ordenacfo final resulta da
férmula abalxo Indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoraciio até s
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenagio Final;
AC = Avallaclio Curricular;
EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias.

11.1 - Para os restantes candidatos, a ordenacéio final sera expressa:

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), na escala de 0 a 20 valores, com valoracSo até
as centésimas.

Avaliacdo Psicolégica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto ou n&o Apto.
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Entrevista de Avallaciio de Competénclas (EAC), serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das

classificacOes obtidas.
OF = (70% PCP + 30% EAC)

OF = Ordenacio Final;
PCE = Prova de Conhedmentos Prética;
EAC = Entrevista de Avallacfio de Competéncias.

12 - Candidato com defliciéncla, nos termos do n.° 3 do artigo 3. ° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficléncla que se enquadre nas clrcunstincias e
situacbes descritas no n.° 1 do artigo 2. ° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncla em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selecfio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em. local visivel e publico das Instalagdes do
empregador pUblico e disponiblilizada no seu sftio da Internet, conforme previsto no artigo 22.°
da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenacdo flnal dos candidatos
aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apds homologagfio é a mesma
afixada em local visfvel e plblico das instalagbes do empregador plblico e disponibilizada no
seu sitio da internet, sendo alnda publicado por extrato um aviso na 2.2 sérle do Didrio da

Replblica com informacéo sobre a sua publicitacdo.

15 — Notificacles, as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos
63. ° e 112. ° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 - Composigio e Identificacéio do jari:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municiplo de Vimioso;
Vogals Efetivos: Marla Jodo Fernandes Afonso, Coordenadora Técnica da Secg&o de pessoal
e Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e José
China Carvatho, Assistente Operacional ambos do Municipio de Vimioso;

Vogais Suplentes: Maria Amélia Marques Femandes Brugd, Assistente Técnica e José Xavier
dos Reis Rodrigues, Assistente Operacional ambos do Municipio de Vimioso.

Cémara Municipal de Vimioso, 9 de abril de 2024.

O Presidente da Camara,

Anténio Jorge Fidalgo Martins
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