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Despacho do Sr. 2 Presidente da C&mara, homologo nos termos n. 21 do artigo 25.¢ da Portaria, a presente ata,

em [ /2024,

Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) postos de trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional - drea de atividade - canalizador, para constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Aos 5 dlas do més de abril do ano de 2024, no Saldo Nobre da Cdmara Municipal de Vimioso, reuniu, o
juri do procedimento concursal, nomeado por despacho do Sr. 2 Presidente da Cdmara, proferido no
passado dia 26 de margo do 2024, constituido por:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: Maria Jofo Fernandes Afonso, Coordenadora Técnica da Secc8io de pessoal e Recursos
Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e José China Carvalho,
Assistente Operaclonal ambos do Municipio de Vimioso;

Vogais Suplentes: Maria Amélia Marques Fernandes Brugd, Assistente Operacional e José Xavier dos
Rodrigues, Assistente Técnico, ambos do Municipio de Vimioso.

1-Esta reunido teve como objetivo fixar os parémetros de avalia¢do, a ponderacdo e o sistema de
valorac8o final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagiio dos
postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para o exercicio de fungdes na &rea de atividade -
canalizador - da Divisdo de Ambiente e Protegdo Animal, do Munlcipio de Vimioso.

2 - Requisitos de admisséo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando. néio dispensada pela Constituigdo, por convengfio
internacional ou por lel especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibiclio do exercicio de funcdes piiblicas ou ndo interdigéio para o exercicio daquelas que se |

propée desempenhar; /) =
f
. NI
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcbes; FI L
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. / fo= f,-j :
 —_ i..,._ I"{' \_._.‘
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3 - Nivel habliitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, ou curso equivalente, sem possibilidade de
substituicdo de nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

4 - Métodos de sele¢fio: Os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar séo a Prova de Conhecimentos
Prdtica e a Avallaglo Psicoldgica, previstos nas allneas a) e b) do n. 21 do artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, o previsto no n. 22 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

PCE = Prova de Conhecimentos Pritica;
AP = Availagfio Psicolégica;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4,1 - Conforme o n.2 2 do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de seleciio obrigatérios, desde que ndo afastados pelos candidatos, através de
declara¢do escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
que sdo os seguintes:

AC = Availacéio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplica¢éo dos métodos de selecdo
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opgao no Formulério de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selecdo previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos Prética, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
competéncias, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4.3 - Prova de Conhecimentos Prética - A prova prética de conhecimentos teré a duragdo prevista de

30 minutos, sendo ciassificida numa escala de 0 a 20 valores. A prova prética de conhecimentos, de

realizagdo individual, consiste: 7
ek

- Instalacdio e ligagio de uma conduta; [P

- Identificacdo de ferramentas e materiais utilizados na fun¢do de canalizador;

- Utilizac8io de equipamentos de medig8es de pressdo de redes de égua;

- Indicagdo dos cuidados e precaugBes Impostos a utilizagdo das ferramentas e equipamentos
necessarios.
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Pardmetros a avaliar;
A - Percecéio e compreensdo da tarefa:

- Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa...... 20 Valores;

- Demonstrou boa percegcdo e compreensdo da tarefa............ 16 Valores;

- Demonstrou conhecimento razoavel da percegdo e compreenséo da tarefa...... 12 Valores;

- Demonstrou conhecimento reduzido na percegdio e compreenséo da tarefa...... 8 Valores;

- Demonstrou conhecimento insuficiente na percecdo e compreensdo da tarefa...... 5 Valores,

B - Qualidade de realizacéio:

- Demonstrou elevada perce¢do e compreensao da tarefa...... 20 Valores;

- Demonstrou boa percegdo e compreensdo da tarefa........... 16 Valores;

- Demonstrou conhecimento razoével da percec¢do e compreensao da tarefa...... 12 Valores;

- Demonstrou conhecimento reduzido na perce¢do e compreensdo da tarefa...... 8 Valores;

- Demonstrou conhecimento insuficiente na percecéio e compreenséo da tarefa...... 5 Valores.

C - Celeridade de execugfio:

- Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa...... 20 Valores;

- Demonstrou boa perce¢do e compreensdo da tarefa........... 16 Valores;

- Demonstrou conhecimento razodvel da perce¢do e compreensdo da tarefa...... 12 Valores;

- Demonstrou conhecimento reduzido na perce¢do e compreensdo da tarefa...... 8 Valores;

- Demonstrou conhecimento insuficiente na perce¢do e compreensdo da tarefa...... 5 Valores;

D - Grau de conhecimento demonstrado:

- Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa...... 20 Valores;

- Demonstrou boa percegdo e compreensao da tarefa............ 16 Valores;

- Demonstrou conhecimento razoével da perce¢do e compreensdo da tarefa...... 12 Valores;

- Demonstrou conhecimento reduzido na perce¢do e compreensao da tarefa...... 8 Valores;

- Demonstrou conhecimento insuficiente na percecéio e compreensdo da tarefa...... 5 Valores.

PCP-= A+B+C+D/4

4.4 - Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e feita através das{) (
menc¢des classificativas de Apto e Ndo Apto.

(17

4.5 - A Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de
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0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na avaliagio das competéncias a seguir descritas. E seré valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = [A+B+C+D+E) /5

A - Organizagfio e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funclonamento do servigo.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

¢) Reconhece o que é prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas 16gicos e funclonals.

B - Iniciativa e Autonomla: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas. Traduz-se,
nomeadamente, hos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagBes
profissionais.

b} Tem, normaimente, uma atitude ativa e dinémica.

¢) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séio distribuldas.

d) Tomar Iniclativas no sentido da resoluglo de problemas que surgem no 8mbito da sua atividade.

€ - Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

b} Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

¢) Resolve com correclio os potenclals confiitos, utilizando estratéglas que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianca nos relaclonamentos e integra-se em vérios contextos socioprofissionals.

D - Tolerfincla & Pressfio e Contrarledades: visa avaliar a capacidade para lidar com situa¢Bes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente; nos
seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtive mesmo em ambiente de presséo.
b) Perante situagdes diffcels mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
c) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
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d) Aceita as criticas e contrariedades.

E - Conhecimentos e Experiéncla: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos priticos e técnicos necessdrios és exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

¢) Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicagéio com vista é
realizacdo de um trabalho de maior qualldade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder ds exigénclas do servigo.
Cada competéncia seré valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncla - 20 valores;
2. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
5. O candidato nio evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréio os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serfo
utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos e experiéncla";
2. Candidato com a melhor classificacfio obtida na competéncia "Tolerncia & pressfo e

contrarliedades”;
3. Candidato com a melhor classificaciio obtida na competéncia "Organizaciio e Método de

Trabalho".

4.6 - A Avaliagfio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a

ocupar, entre ‘os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagiio do desempenho. A valoragdo da Avaliagio Curricular resultar da

ponderacdo dos seguintes pardmetros:

a) Habllitaglio Académica (HA): Escolaridade Obrigatdria, ou nivel de qualificaclio equivalente, .'
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formacdo efou ;, |
experiéncia profissionais necessdrias e suficientes, valoragdo 20 valores. J'_ |

b) Formagiio Profissional (FP}: onde se considerardo as agbes de formacdo que respeitem a dreas de” —
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias - _
necessérias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agBes de formacio de aperfeigoamento,
Mugicipia dé Villéso - Pragakdnanie Coolka-5230-35 Wimioss. b ":'-; (¢
/| NF:sossa78BR + TELEFONE 23518120 + FAX:273512510 - EMAIL glemv@em-vimiosopt  »  hitpy/www.cm-vimloso.pt Pég. 5 =



| [X) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
< 11V

municiplo de DIVISAOQ ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

aquisicio de competéncias ou de especializagdo e formagdo Informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcBes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, desde
que devidamente comprovadas por apresenta¢do de cépia dos respetivo certificado, sendo apenas
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de
durac8o da agdo e formag8o. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-
se-4 um dia de formac8o equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Ndo se consideram para o
efeito a formacHo respeitante as HabilitagBes Académicas {HA) consideradas e valoradas na alinea
anterior;

Sera valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com a¢des de formacdo, duracdo e valoracdo
dos seguintes critérios:

- Sem formacfio profissional — 10 valores;

- Frequéncia e participaciio em acdes de formaglo profissional respeitantes & érea do posto de
trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formacdio frequentada, até ao mdéximo de
20 valores.

¢) Experiéncla Profissional (EP): em que se ponderard o desempenhoc efetivo e devidamente
comprovado de funcgBes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevincia das fun¢Bes ou atividades jé exercidas para o desempenho das fungGes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderacfio do tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite méximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferlor a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e Inferior a 18 anos de experiéncla — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

d) Avaliagéio do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redagiio, em que serdo consideradas as men¢Bes de avaliagio de desempenho referentes ao
(itimo periodo avaliativo de desempenho, com fungGes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A
- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagio de desempenho na 4rea do posto de 2
trabalho a recrutar, por razBes que ndo lhe sejam imputéveis, a avaliacdo de desempenho a atribuir ao ~ |

F

candidato sera de 10 valores. | Fs
e’
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A classificac8o da Avallagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

4.7 - Ordenaclo Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio,
competéncla ou atlvidade, a ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacéio Final;
AC = Avaliagtio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliac@o de Competéncias.

4.8 - Para os restantes candidatos, a ordenacio final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita {PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avallagfio Psicolégica {AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até &s centésimas e resultard da médis aritmética simples das classificaces obtidas.

OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenacdo Final
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5 - Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.2 3 do artigo 3. ° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacfes descritas no n.2 f
1 do artigo 2. ° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual _f_ {
prevalece scbre qualquer outra preferéncia legal. J'.-"Jzt {

Fil L

=

6 - Notificagbes: O Jun deliberou, ainda, que as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas ﬂﬂa
termos dos artigos 63. ° e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo. |

-
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Nada mais a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunlﬁo da qual foi elabora e presente ata
que vai ser assinada pelos membros do ]iirl.

S a" (

4 '
O Presidente, Q\_MJM__.._ C Ao | A A BN A %

—

1.2 Vogal Efetivo, \&\ Wh AL 'l'l;"*-'m\\ I\," NS Ie M N ':;.'Ii'.f' i)

2.2 Vogal Efetivo,

isnlaipie s Vimiess - Praga Eduanis Goeils - 3230- 315 Mimless

Pég. 8
—/— NIF: 506627888 + TELEFONE:273 518120 + FAX:273512510 + EMAIL glemvBemvimloso.pt  *  hitpi/Awww.em-vimicso.pt .



