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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de (1) um posto de trabalho da
Carrelra/Categorla de Assistente Operacional — drea de atividade - Calcetelro, para
constitulgdo de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nas subalineas i) e iii) e da allnea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugacdo com
os artigos 30.° e 33.9 da Lel Geral do Trabalho em Fungfes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, toma-se publico que, por deliberacéo do érgéo Executivo da
Camara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia de 15 de Margo de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicacéo do presente aviso, na BEP -
Bolsa de Emprego PUblico, e no Diério da Repiblica, procedimento concursal comum, para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungtes
plblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) postos de trabalho previsto
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Cédmara Municipal, na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, érea de atividade — Calceteiro.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
Fungtes Plblicas (LTFP), aprovada-em anexo a Lel n.© 35/2014, de 20 de junho, Portara n.?
233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, Decreto-Lei n.© 29/2001 de 3 de fevereiro,
e CAdigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na allnea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

4 - Local de trabalho, Area do Municipio de Vimioso.

5 - Caraterizacfio do posto de trabalho, Camreira/Categoria de Assistente Operacional, de
grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa, anexo, a que se refere o n.° 2
do artigo 88.°2 da LTFP. FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
ExecucBo de tarefas de apoio elementares, indispensévels ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessério, & manutengdo e repara¢do
dos mesmos, para 0 exercicio de fungGes na Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras, drea
de atividade - calceteiro, do Municipio de Vimioso.

6 - O posicionamento remuneratério, obedece ao disposto no artige 38.° da LTFP. N&o
havendo lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo
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remuneratéria/nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira/Categoria de
Asslistente Operacional.

7 - Requisitos gerais de admiss#io previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalldade portuguesa, quando n&8o dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lel especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o Inlbicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico Indispensavels ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das lefs de vacinagdo obrigatdria.

7.1 - Requisito habilitacional, Escolaridade Obrigatéria ou curso Equivalente, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagSo ou experiéncia profissional.

8 - Ambito de recrutamento, podem candlidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pubfico
por tempo Indeterminado, nos termos das alineas 2) a c) do n.° 1 do artlgo 35.° da mesma Lel
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicgo,
competéncia ou atividade, no Municipio de Vimioso, de outro érgdo ou servico ou que se
encontrem em sltuacio de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.2 - Sem prejufzo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-4 pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em sltuagdo de requalificacio
e, esgotados estes, dos restantes candldatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portarla, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem Integrados na carrelra, sejam titulares da
categorla e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéio se publicita o
procedimento.

9 - Formalizacéio das candidaturas, as candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
formuldrio tipo disponivel na seccdo de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt, (formulério de uso obrigatdrio), podendo ser entreques
pessoalmente na secgdo de pessoal e recursos humanoes, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegdio, para a Cdmara Municlpal de Vimloso, Praca Eduarde Coelho, 5230-315 Vimioso,
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expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas. N&o se aceitam
candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, (aplicével aos candidatos cujo método de
selecdo sera a avallacdo curricular);

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagBo literaria exigida, com Indicagéo da data de
conclusdo;

¢) Documentos comprovativos das acdes de formagéo de onde conste a data de reallzagdo e
duragéo;

d) Para os candidatos j4 detentores de vinculo de emprego publico, declaraggo do servigo onde
exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo juridico de emprego plblico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a descricBo das fungbes que exerce, bem como a indicacdo da avaliaggo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo ciclo de avallaggo.

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenté-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos Impossibilite a sua admiss@o e a Impossibilidade
de constituigdo do vinculo de emprego piblico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selecfio, 0s métodos de selegéo obrigatérios a aplicar séo a Prova de
Conhecimentos Prética e a Avaliacgo Psicolégica, previstos nas aliheas a) e b) do n. 21 do artigo
36.9 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, o previsto no
n. 2 do artigo 18.° da Portarla n.© 233/2022 de 9 de setembro, a Entrevista de Avaliaggo de
Competéncias.

PCP = Prova de Conhecimentos Prética;

AP = Avallago Psicolégica, (a realizar por técnicos que detenham habiltagio académica ou
formacdo adequada);

EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias.

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprr ou a exercer a atribulgéio, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requallficagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, os métodos de seleggo obrigatdrios, desde que ndo afastados pelos
candidatos, através de declarag8o escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos
para os restantes candidatos, que sdo 0s seguintes:

AC = AvaliagSo Curricular;
EAC = Entrevista de Avallagio de Competéncias.
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10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacdo dos métodos de
selecdo previstos, desde que facam por escrito expressamente essa opgao no Formuldrio de
Candidatura, caso em que se aplicard, em sua substituiclio, os métodos de selegiio previstos
para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos Prética, AvallacBo Psicolégica e
Entrevista de Avallagéo de competéncias, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos Prética (PCP), A prova pritica de conhecimentos terd a
duracgdo prevista de 30 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores. A prova prética de
conhecimentos, de realiza¢do individual, consiste, na execuclio de pavimento em calgada, procedendo
a execucdio das demais tarefas complementares adequadas, designadamente, & preparagio da respetiva
caixa; preparagdo da aimofada de areia, sele¢do das pedras, encastramento das pedras na almofada,
talhando as mesmas para encaixes, refechando de juntas com areia ou outro material, utilizando para
todas as tarefas, as ferramentas adequadas. Serd de realizagdo individual.

11 — Ordenaciio Final dos Candidatos (OF), para os candidatos detentores de vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicgo,
competéncla ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em sltuagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, a ordenaco final resulta da
férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracfio até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selecao aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avallagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias.

11.1 - Para os restantes candidatos, a ordenacfio final ser expressa:

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), na escala de 0 a 20 valores, com valorag8o até as
centésimas.

Avallacéo Psicolégica (AP), avaliada com a meng&o classlficativa de Apto e n8o Apto.

Entrevista de Avallaciio de Competéndas (EAC), sera expressa huma escala de 0 a 20
valores, com valoragiio até “ds centésimas e resultara da média aritmética simples das

classificagbes obtidas.

OF = (70% PCP + 30% EAC)

OF = Ordenacéio Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Prdtica;
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EAC = Entrevista de Avallacio de Competéncias.

12 - Candidato com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 3. °® do Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstinclas e
situacBes descritas no n.° 1 do artigo 2. ° da Lei n.° 9/89, de 2 de malo, tem preferé&ncia em
[gualdade de classificaggio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncla legal.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das Instalagbes do
empregador publico e disponibllizada no seu sitio da intemet, conforme previsto no artigo 22.°

da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenacao final dos candidatos aprovados
é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologac&o é a mesma afixada em local
visfvel e plblico das instalagles do empregador piblico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diérlo da Repiiblica com informag8o
sobre a sua publicitaggio.

15 — Notificagdes, as notificactes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos 63.°
e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 - Composicéio e identificacéio do Jari:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municipio de Vimioso;
Vogals Efetivos: Maria Jodo Femandes Afonso, Coordenadora Técnica da Seccéo de pessoal
e Recursos Humanos, que substituira o presidente nas suas faltas e Impedimentos e Carlos
Adérito Pires Lopes, Assistente Operacional ambos do Municipio de Vimioso;

Vogals Suplentes: Luis Carlos Bras Lopes, Assistente operaclonal e Vitor Manuel Xavier
Rodrigues, Assistente Técnico, ambos do Municipio de Vimioso.

CAmara Municipal de Vimioso de 9 de abril de 2024.

O Presidente da Camara,

#’—W—‘- .
AntcTio Jorge'Fidalgo Martins
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