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Despacho do Sr. # Presidente da Cdmara, homologo nos termos n. 21 do artigo 25.2 da Portaria, a presente ata,

em [ [2024,

Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) postos de trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional — drea de atividade - calceteiro, para constituicdo de
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

Aos 5 dias do més de abril de 2024 no Saldo Nobre da Cdmara Municipal de Vimioso, reuniu, o Jari do
procedimento concursal, nomeado por despacho do Sr. 2 Presidente da Cdmara, proferido no passado
dia 26 de marco do 2024, constituido por:

Presidente: Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: Marla Jodo Fernandes Afonso, Coordenadora Técnica da Secciio de pessoal e Recursos
Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos Adérito Pires Lopes,
Assistente Operacional ambos do Municipio de Vimioso;

Vogals Suplentes: Lufs Carlos Brds Lopes, Assistente Operacional e Vitor Manue! Xavier Rodrigues,
Assistente Técnico, ambos do Municipio de Vimioso.

1-Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacio e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, para a2 ocupacSo dos
postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizacfo: Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para o exercicio de fungBes na 4rea de atividade —
calceteiro - da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras, do Municipio de Vimioso.

2 - Requisitos de admiss@o: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentag¢do das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.8, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) 'Nacionalidade portuglesa, .quando ndo dispensada pela Constituicio, por convenglo
Internaclonal ou por leil especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nédo inlbicéio do exercicio de funcdes piiblicas ou néo interdigBo para o exerciclo daquelas que se
propBe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico Indispensdvels ao exercicio das funcBes;
e) Cumprimento das lels de vacinaclo obrigatéria.
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A - Percegiio e compreensdo da tarefa:

Demonstrou elevada percegdo e compreenséo da tarefa...... 20 Valores;
- Demonstrou boa percecdio e compreensdo da tarefa......c.c... 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razodvel da perce¢io e compreensdo da tarefa...... 12 Valores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na percecdo e compreensdo da tarefa...... 8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na percegéo e compreensdo da tarefa

...... 5 Valores.
B - Qualidade de realizagfo:
- Demonstrou elevada percec8o e compreens8o da tarefa...... 20 Valores;
- Demonstrou boa percegdo e compreensdo da tarefa......... 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razoédvel da percec¢éo e compreenséo da tarefa..... 12 Valores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na percecéio e compreensdo da tarefa...... 8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na percecdo e compreenséo da tarefa...... 5 Valores.
C- Celeridade de execug8o:
- Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa...... 20 Valores;
- Demonstrou boa perce¢do e compreensdo da tarefa............ 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razodvel da perce¢do e compreenséo da tarefa...... 12 Valores;
- Demonstrou conhecimento reduzido na perce¢do e compreensdo da tarefa...... 8 Valores;
- Demoanstrou conhecimento insuficiente na percegdo e compreenséo da tarefa...... 5 Valores;
D - Grau de conhecimento demonstrado:
- Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa...... 20 Valores;
- Demonstrou boa percegéo e compreensdo da tarefa.....o... 16 Valores;
- Demonstrou conhecimento razodvel da percecdo e compreensdo da tarefa...... 12 Valores;
- Demonstrou conheclmento reduzido na percecdo e compreensio da tarefa...... 8 Valores;
- Demonstrou conhecimento insuficiente na percecdo e compreensdo da tarefa...... 5 Valores.

PCP = A+B+C+D/4

4.4 - AvallagBio Psicolégica - que visa avaliar aptidSes, caractéristicas ‘de personalidade e ou
competénclas comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e feita através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

4.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
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E - Conhecimentos e Experiéncla: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos necessdrios ds exigénclas do posto de
trabalho e aplica-os de forma adegquada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionals que lhe sbio
colocadas.

¢) Utlliza na sua prdtica profissional as tecnologlas de Informagdo e de comunicaglo com vista &
realizaclio de um trabalho de malor quualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia seré valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentals da competéncia - 20 valores;
2. O condidato evidencla 3 Indicadores comportamentals da competéncla - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentals da competéncia - 12 valores;

4. O condidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncla - 8 valores;
5. O candidato néo evidencia indicadores comportamentails da competéncla - 4 valores.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplica¢do dos referidos critérios, serfio
utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificag8o obtida na competéncia "Conhecimentos e experiéncia®;

2. Candidoto com a melhor classificaclo obtida na competéncla "Tolerdncla & pressdo e
contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia "Organizaghio e Método de
Trabalho",

4.6 - A Avaliagéio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quals a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéio, a formaclio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. A valoragdo da Avallagdo Curricular resultard da
ponderacdio dos seguintes pardmetros: ' '

a) Habilitaglo Académica (HA): Escolaridade Obrigatéria, ou nivel de qualificagio equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formacdo efou
experiéncia profissionais necessérias e suficientes, valoragdo 20 valores.

b) Formaglio Profissional (FP). onde se considerardo as acBes de formagdo que respeitem a reas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agBes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
ﬁhhﬁﬁuiu-ﬁ:f‘;ﬁiﬁ‘ﬁini-iiii-iﬂﬁﬁ
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na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

4.7 - Ordenaclio Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, a ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoraglo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliactio Curricular;
EAC = Entrevista de Avallacfio de Competéncias.

4.8 - Para os restantes candidatos, a ordenacdo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE}, na escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até s centésimas.
Avallagio Psicoldgica (AP), avaliada com a mencdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliag@o de Competéncias, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgiio
até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas.

OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenago Final
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5 - Candidato com deficléncla - Nos termos do n.2 3 do artigo 3. ® do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstdncias e situag8es descritas no n.2
1 do artigo 2. ° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagso, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 - NotificagBes: O jari deliberou, ainda, que as notificacBes aos candidatos seriio efetuadas nos
termos dos artigos 63. * e 112. ° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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