—<R ) m CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

uenicipia de

VI M I OSO Secgio de Pessoal ¢ Recursos Humanos

Aviso
Regularizagic extraordiniria de vinculos precidrios

Abertura de procedimentos concursais comuns para o preenchimento de
vinte e trés postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Munlciplo de
Vimioso, na modalidade de relacfic Jjuridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, restrito a pessoas abrangldos pelo programa de
regularizagio extraordiniria de vinculos precdriocs (PREVPAP)

1. Nos termos do disposte nog artiges 9.° e 10.° da ILei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se pblico que se encontram
abertos, pelc prazo de 10 (dez) diaz a contar da publicacfo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), os procedimentos
concursais comuns, de cardter urgente, para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego pliblice por tempc indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de vinte e trés postos de trabalho, para as
seguintes carreiras/categorias, previstos no Mapa de Pesscal do
Municipic de Vimioso para 2018:

Concurso & - 7 Assistentes Operacionais da Area Administrativa;

Concurso B - 9 Assistentes Operacionais da Area de Jardinagem e
Arruamentos

Concurso C — 2 Agsistentes Operacionais da Area de Apoio & Inféncia;

Concurso D - 1 Assistente Operacional da Area de Condugdo de

Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais;
Concurso E — 3 Assistentes Operacicnais da Area de Limpeza;

2. Legislagdo aplicdvel: Lei mn.° 112/2017, de 29 de dezembro
{PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes PGblicaa {LTFP},
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145/2011, de
6 de abril; e C&digo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Concelho de Vimioso.

4, O procedimentec concursal destina-se & ocupag¢ido dos regpetivos
postog de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de
Vimiogo na wodalidade de contrato de trabalho em fungdes pilblicas
por tempoe indeterminado, nos termos constantes do artige 40.° e
segquintes da LTFP.

5. Descricdo sumiria das fungdes por categoria/carreira e nlimerc de
postos por funcgio:

Concurse A - Assegurar ¢ contacto entre os servicos, efectuar a
recepgdo e entrega de expediente; anunciar mensagens, transmitir
recados, levantar e depositar dinheire ou valores, prestar

informagSes wverbais ou telefdénicas, transportar miquinas, artigos de
escritério e documentagdo diversa entre gabinetes; assegurar a
vigildncia de instalagdes e acompanhar os vigitantes aos locais
pretendidos; estampilhar correspondéncia, operar com elevadores de
comande manual; quande for caso disso, proceder & venda de senhas
para utilizagdo das instalagdes; providenciar pelas condigdes de
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asseio, limpeza e conservacdo de portarias e verificar as condigdes
de seguranca antes de se proceder ac seu encerramento,

Concurego B -

1 - Area de Jardinagem

Cultivar flores, 4arvores ou outras plantas e semear relvados em
parques ou jardins piblicos sendo o responsavel por todas as
operagdes inerentes aoc normal desenvolvimento das culturas e a4 sua
manutengfio e conservagido, tais como preparagdo prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanit&rios
mais adequados e protecgdo contra eventuais condigfes atmosféricas
adversas; proceder & limpeza e conservagdo dos arruamentos e
canteiros; tendc em vista a preparagdo prévia do terreno, cavar ou
abrir covas, despedrar, substituir a terra fraca por terra aravel e
aplicar estrume, adubos e ou correctivos quando necessirio; no caso
especifico dos arrelvamentos, espalhar e enterra as sementes,
nivelar o terreno e posteriormente compactar e aparar a relva; com
vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o
normal crescimento das plantas, o Jjardineiro sacha, monda, aduba,
rega, {automitica ou manualmente) e quandc necessdric poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; gquando existam viveiros de plantas,
proceder & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
drvores e flores, ao ar 1livre ou em estufa, para propagaglo,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os
adequadamente; proceder igualmente a sementeira, plantagio,
transplantag¢io, enxertia, rega, protecgio contra intempéries e
tratamentos fitogsanitérios, podendo eventualmente realizar ensailos
para criar novas variedades de plantas; operar com osg diversos
instrumentos necessirios 4 realizagdo das tarefas inerentes & fungéo
de jardinagem, que podem ser wmanuais (tesouras, poddes, serrotes,
pés, picaretas, enxadas e outros) ou mecdnicos (madquinas de limpar e
cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-gerras, gadanheiras
mecénicas, waAquinas arejadoras e outras); € responsavel pela
limpeza, afinagSc e lubrificacgiio do equipamentco mecdnico; proceder a
pequenas reparagdes, providenciande em caso de avarias maiores o
arranjo do material.

2 - Area de Arruamentos

Executar trabalhos de conservacio dos pavimentos; assegurar © ponto
de esacoamento das &guas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remover o© pavimento
da lama e as imundices; conservar as cobras de arte limpas da terra,
de vegetagio ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da
congervagic e limpeza dos marcos, balizaz ou guaisguer outros ginais
colocades na via; levar para o© local todas as ferramentas
necessirias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndc devendo deixé-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza: ancinho para brita, carrinho de mao metélico,
cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma
foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira,
p4 de valador, pés de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de
p4a de bico, um par de dculos para britador, tescura de podar,
serrote de mio; nos pavimentos de betuminoso utiliza: uma ou mais
caldeiras, escovas de palheta de ag¢o, mago de ferro para betuminoso,
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marreta de escacilhar, regador para enmulsio, pa rectangular,
picadeira de dois bicos, par de Oculos de vidre para espalhador de
betume, colher para alcatrdc e fole para limpeza de pavimentos.

Concurso € - Preparar a alimentagio de criamncgas, consocante a sua
idade e necessidades, acompanhando-as nas refeigles e promovendo a
sua autonomia; cuidar da higiene de crianca e facilitar a aquisicéo
desgstes habitos de safide; estabelecer rotinas de sono adequadas i
idade de cada crianga; estar atento aos sintomas de alteracio de
salide que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as unidades
de sande prdprias, sempre cque se justifique; prevenir acidentes e
socorrer criangas, de forma adequada em qualquer acidente infantil;
desenveolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do
ponto de vista: sensorial, motor, cognitive, afetive e social; ser
modele de bons hibitos, comportamentos e atitudes para a promogic
dos mesmos, por parte das criancas; reforgar as criancas nas suas
aprendizagens, oferecendo-lhes segurang¢a, apeio e estimulo para gque
desenvolvam todas as suas capacidades da melhor forma possivel;
procurar os materiais e recursos tecnolégicos iteis ao
desenvolvimento de actividades adequadas &as criangas; promover
jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de
interegge para ag criang¢as; participar ativamente nag atividades de
animacio desenvolvidas pelog animadores, em contexte escolar & de
tempos livres; garantir a seguranga e o desenvolvimento saudivel de
ceriangas em gituagdo de risco social e com Necessidades Educativas
Egpeciaisg; participar proativamente nas instituigdes, como elemento
da equipa educativa, assequrande a wmelhor ateng3o &s crianca e
familia; apoiar oz elementos da equipa educativa, nas suas tarefas,
e dar resposgsta iz necessidades das criangas e familias, na auséncia
de cada elemento.

Concurso D - Condugao de méquinas de movimentacdo de terras ou gruas
ou veiculos destinadog & limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrandce também sistemas hidraulicos ou wecinicos complementares
das wviaturas; zelar pela conservagidco e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de &leo & &gua e comunicar as
ocorrénciag normais detectadas nas viaturas; pode ainda ter que
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Concurse E - Funcdes de mnatureza executiva de cariacter manual ou
meclnico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagio das
instalacdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e congervagide de equipamenteos; auxiliar a
execugdo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacio e
distribuicdce; executar outras tarefas de apoio elementar podendo
comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6. Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais comums:
og presentes procedimentos concursalis s3o abertos no A&mbito do
PREVPAP, para reqularizagBc das gsituagdes de trabalho precdrio
previstas na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Modalidade de horirioc de trabalho: O periodo mormal de trabalho,
didrio e gemanal, &€ de 7 e 35 horas, respectivamente.
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8. Habilitagdes literirias exigidas:

Escolaridade cobrigatéria, de acordo com a idade de cada candidato;

9, Posigfes remuneratdrias:

1.* posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, a que corregponde a remunera¢do-mensal de 580,00 euros.

10. Requigitos de admissio relativos ac trabalhador:

10.1. Exer¢a ou tenha exercido fungfes permanentes que correspondam
ac contetido funcional da carreirafcategoria a conoursso, sem o
vinculo juridico adegquado, reconhecidos nos termos do artigo 3.° da
Lei n.°112/2017, de 2% de dezembro, e nos pericdos nesta indicadoes.
10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.° da LTFP, nomeadamente:

&) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicic de fungdes phblicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatdria.

10.3. Posguir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 2. do
presente aviso.

10.4, Nac & admissivel a possibilidade de substituigio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos
do n.® 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma de apreszentag¢io das candidaturas:

11,1. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formuldrio tipe, disponivel no sitio internet do
Municipio de Vimioso, http://www.cm-vimioso.pt/, podendo ser
entregues, presencialmente, na Secgdc de Pessocal e Recursos Humanos
da CAmara Municipal de Vimioso, até &s 17h00 horas deo dltimo dia do
prazo para apresentagdc das candidaturas, ou ainda por correio
registado com aviso de recegdo enderegado ao Presidente da Cémara
Municipal de Vimioso, Casa da Cultura de Vimioso, Largo Mendo
Rufino, 5230-314 Vimioso, wvalendo, neste caso, a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
referido na alinea amterior.

11.2., No formulario de candidatura sio de preenchimento obrigatdrio:
identificacio do procedimento concursal objeto da candidatura (ex:
OE0000); didentificacio do candidato ({(nome, data de nascimentao,
nacicnalidade, nimero de identificagBio fiscal, residéncia, telefone
e enderec¢o eletrénico); habilitagdes académicas e/ou profissionais;
mencdo da decisfc de reconhecimento prévio dog vincules precarios.
11.3, A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a)} Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;
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k) Fotocdpia dog Certificados ou comprovativos de agdes de formagio
realizadas c¢om relevéncia para o poste de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado & assinado;

d) As mengbes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliaces
de desempernho dos UGltimos trés anos, se aplicavel.

11.4., Nos termos do dispesto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.*®
83-A/2009, de 22 de janeirc, na atual redagdo, a ndc apresentacdc
dos documentcs atris referidos determina a exclusio dog candidatos.
11.5. A=zsgiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12. Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez
dias 1teis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publice e na pégina eletrénica do Municipio de Vimioso,
http://www.cm-vimioso.pt/;

13. Métodos de Selecdo:

08 métodos de selegdic a utilizar serdc a avaliagfo curricular e a
entrevigsta profissicnal de selegio.

13.1. A avaliacdo curricular & valorada de acordo com a escala de 0
a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas. Viga
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurse profissional, relevéncia da  experiéncia
adquirida e da formagfio realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagd3o de desempenho obtida. Para tal, gerd¢c considerados e
ponderados o©os elementos de maior relevincia para o© posto de
trabalhe, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalhc a concurso.

13.2. Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional
de gelecdo wviga avaliar, de forma objetiva e sgistemdtica, a
experiéncia profissional e o8 aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagic estabelecida entre o entrevigtador e o
entrevistads, nomeadamente o8 relacionados com a capacidade de
comunicacic e de relacionamentc interpessoal.

13.3. S3c motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demals, legal ou regularmente previstos;

b) A obtengiio de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdc
curricular;

c) A ndo comparéncia &4 entrevista profissional de selegdo {(quandeo
aplicéavel) ;

d) A obtengdo de uma valoragado final inferior a 2,5 valores, quando
haja lugar & aplicacio dos dois métodos de sgelegdo, resultado do
emprego da férmula da alinea b) do ponte 13.4 do presente aviso.
13.4. Classificacdo final {(CF):

a) A clasgificagio final sera expressa de 0 a 20 wvaleores, com
arredondamento as milészimas,
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b) Quando haja lugar 4 aplicagdc dos dois métodos de seleglo, a CF
sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento
43 milésimas, a gual resulta da aplicacgdo da seguinte f£6rmula:

CF = (50%) AC + (50%) EPS

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

13.5. Caso haja lugar a entrevista profissicnal de selegio, os
candidatos sfo convocados nos termos do artige 32.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas no n.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrdnico, de acordo com ¢ n.° 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017,
de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do
mencionado método de selecgio.

13.6. A publicitacioc dos resultados obtidos na avaliacdo curricular
ou apbs a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, quando aplicavel, &
efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local wvisivel e piblico nas instala¢des da Casa da Cultura de
Vimiosc e na pagina electrdnica do Municipioc de Vimioso.

13.7. Haveri lugar A4 audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrative, apds a aplicagio de todos cos métodos
de selecdio e antes de ser proferida a decisBio final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n° 83-A/20092, de 22 de janeirc, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termes dos n.°s 7 e 8
do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

13.8. As atas do jOri, onde constam os par@metros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
claggificativa e o sistema de wvaloragdo final do métode, sdo
facultadas aog candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. A lista de classificag8c final dos candidatos & publicada na
pidgina eletrénica do Municipic de Vimioso, apds aplicagdo dos
métodos de selegio.

13.10. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as
funcdes préprias do jari sobre quaisquer outras.

14. Composicio do dJdri:

Pregidente: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, Chefe da Divis&o de
Ambiente e Transportes;

Vogaig Efetivos: Maria Jofo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora
Técnica da Sec¢do de Pessoal e Recursos Humanos, que substituird o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Eurico Raposo
Martins, Encarregado Operacional;

Vogals Suplentes: Vitor Manuel Xavier Rodrigues e Rosa da Conceigdo
Afonso Marcelino, Assistentes Técniceos da Secgdo de Pegscal e
Recursos Humanos.

15, A lista de classificacdo final, homologada, & afixada em local
piblico e visivel das instalagdes do Municipio de Vimioso e
disponibilizada mna respetiva pédgina electrdnica, sendo desta,
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publicado um aviso de afixagdic na 2.* série do Didrio da Replblica,
nos termos do n.°® 6 do artigo 36.° da Portaria n.°® 83-A/2009, de 22
de janeiro, mna sua atual redagdo.

16. Nog termos do disposto no n.° 4 do artige 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &€ publicitado na Bolsa
de Emprego Pablico {www.bep.gov.pt} e na pégina eletrdnica do
Municipio de Vimioso, http://www.cm-vimioso.pt/.

Cidmara Municipal de Vimioso 16 de agosto de 2018.

O Presidente da Cémara,

,———M.QJA/WV\

An nio Jorge Fidalgo Martins
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