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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabatho da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional - &rea de atlvidade - Sapador
Florestal, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo
resolutivo incerto.

1 - Para efertos do disposto nas:subalineas i) e |||) da alinea a) do.n.2 1 do artigo 11.° da-
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugacio
com os artigos 30.° e 33.0 da Lel Geral -do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que, por deliberacio do Orgao
Executivo da Cdmara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia 1 de margo de 2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publlcagao do presente aviso,
na BEP - Bolsa de Emprego PUblico e no Didrio da Replblica, procedlmento concursal comum
para constituico de relagdio juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo mcerto, para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira/categoria Assistente: Operacional, area de atividade - Sapador
Florestal, para desenvolvimento de projetos n&o inseridos nas atividades normais dos drgdios
ou servigos, ao abrigo do disposto na alfnea i) do n.°1 do artigo 57.9, da LTFP.

2 - Legislagdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Funges Pibiicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na redag8o atual; Portaria n.0 233/2022, de 9 de
'setembro, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lel n.© 209/2009, de 3 de
setembro, na redacdo atual, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.°
8/2017 de 9 de janeiro, na redac8o atual e Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigiio da RepUblica
Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

4 - Local de trabalho, drea do Concelho de Vimioso.

5 - Caira_cterizagﬁo do posto de trabalho: As fungdes a exercer enquadram-se no
contetido funcional da carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto no anexo a LTFP,
e sao as constantes do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, na sua atual.

redac8o:
a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou foge controlado, entre outras;

b) Manutencéo e protegéio de povoamentos florestais, no dmbito da gestdo florestal e do
controlo de agentes biéticos nocivos;-

c) Siivicultura de carater geral;
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d) Instalacdo, manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio
a gestao rural;

e) Sensibilizacgio das populagGes para as normas de conduta em matéria de proteg3o florestal
e ambiental, nomeadamente no &mbito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da
fitossanidade;

f) Vigildncia, primeira Intervencéio e apolo ao combate a incéndios rurais, apolo a operagdes
de rescaldo e vigliancia ativa pés-rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um
agente de protecio civil, nos termos da Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.°
27/2006, de 3 de julho, na sua redagdo atual, com missBes de intervengdo de protegdo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil (ANEPC);

g) Agbes de estabilizagiio de emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo de
eros8o, desobstrucdo de rede vidria e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de
solo, promovendo a recuperagao do potencial produtivo.

6 - O posicionamento remuneratério, obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, néo
havendo lugar a negoclaggio, os candidatos seréo posicionados na 1.2 posicdo remuneratdria,
nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira/Categoria de Assistente
Operacional.

7 - Requisitos gerals de admissfio previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convenggo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicio do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdigdo para o exerciclo daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumptrimento das leis de vacinaggo obrigatoria.

7.1 - Requisito habilitacional, Escolaridade Obrigatéria ou curso equivalente, sem
possibilidade de substituicio de nivel habilitacional por formagéo e/ou experiéncia profissional.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico..

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da
LTFP (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicio, competéncia ou atividade, no Municipio de Vimioso, de outro érgao ou servico ou
Municipio de Vimiosa — Prags Eduardo Coelho - 5230- 315 Vimloso ' T T
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que se encontrem em situacdo de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras
carreiras).

8.2 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-4
pela ordem prevista na alinea d) do n.® 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situacio de
requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulatlvamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em ‘mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do- 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupaco se
publicita o procedimento.

9 - Formallzacio das candidaturas; as candidaturas deverdo ser formalizadas  mediante
formulario tipo disponivel na Seccdo de Pessoal € Recursos Humanos e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt (formuldrio de uso obrigatério), padendo ser .entregues
pessoalmente na Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidas pelo correlo, -com
aviso de recegao, para a Cémara Municipal de . Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315
Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candldaturas Nzo
se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum -Vitae atualizado, datado e assinado (aplicdvel aos candidatos cujo método de
selecdo sera a avallagéo curricular);

b) Fotocdpia legivel do Certificado da Habiiitagio Literaria exigida, com indicacdio da data de
conclusdo;

¢) Documentos comprovativos das agdies de formagdo de onde conste a data de realizacdo e
duracdo;

d) Documentos comprovativos da experiéncia proﬁssional;

e) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego.plblico, declaragéio do servigo

-onde exerce funges pulblicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde

conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a-carreira e categoria em que se
encontra Inserido, a descri¢io das fungdes que exerce, bem corrio a indicacdo da avaliagdo do
desempenho, qualitativa/quantitativa, obtida no Ultimo ciclo de avaliag3o.

9.2 - Nos termos do dispdsfo no n.° 5 do artigo 15.© da Portaria, a nao apresentacdo dos

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclus@o do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss&o e a impossibilidade
de constituigio do vinculo de emprego plblico, nos restantes casos.
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10 - Métodos de seleciio, critérios gerais e ponderagbes: Cada um dos métodos &
eliminatério pela ordem enunciada na lel e sera excluido do procedimento o candidato que
obtenha uma valorac8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenagéo final.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo determina a
desisténcla do procedimento.

10.1- Nos termos do n.° 5 art.° 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas {LTFP)
aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, no presente procedimento concursal serdo
utilizados os métodos de selegdo obrigatérios, avaliagio curricular e entrevista de
avaliaciio de competéncias, de acordo com alihea c) e d) do n.° 1 do art.© 17.° da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10.2 ~ Avallaciio Curricular (AC) — Com uma ponderacgo de 50% na valorag&o final, visa
analisar a quallficaciio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

a)- Habilitacio Académica (HA), ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b)- Formaclo Profissional (FP), onde se considerardo as acbes de formagdo que
respeitem a éreas de formago e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessérias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de formaggo
de aperfeicoamento, aquisi¢Bo de competéncias ou de especializacio e formaggo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a concurso, desde que devidamente comprovadas por apresentacdo de
cdpla dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duracdo da agdo de formacdo.
Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a4 um dia de
formacdo equivalente a 7 horas e uma semana de formagdo equivalente a 5 dias. N&o se
considera, para o efeito, a formag3o respeitante as Habilitagdes Académicas (HA) considerada
e valorada na alinea anterior;

c)- Experiéncla Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional
devidamente comprovada;

d)- Avaliacio do Desempenho (AD), realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de
dezembro, em que sero consideradas as mengbes de avaliagéo de desempenho referentes ao
dltimo perfodo avaliativo de desempenho em que o candidato executou funcSes idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A classificagiio da Avaliagio Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas e serd calculada de

acordo com a seguinte formula:
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AC= 25% HA + 25% FP + 25% EP + 25% AD
Em que:

AC= Avaliacdo Curricular:

HA= Habilitagbes Académicas;
FP= Formagdo Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacdo do Desempenho.

Caso o candidato n3o possua, por razdes que néo lhe sejam Imputdvels, avaliagdo.do
desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.0 2
do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Jari deve
definir um valor positivo a considerar na férmula classificativa, é-lhe atribuida a valoracso de
12 valores.

10.3 — Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes
sobre .comportamentos proﬁssmnals diretamente relacionados .com as competéncias
.consideradas essenclals para o exercicio da fun¢io. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até 3s centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas.

10.4 - A Ordenacéo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultaré da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo,
que serd expressa ha escala de 0 a.20 valores e serd obtida através da aplicacéio da seguinte
formula:

OF = 50% AC + 50% EAC

OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
-EAC = Entrevista de Avallagdo de Competéncias.

11 - Candidato com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei i.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enguadre nas circunsténcias e situagdes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade
de classificaggo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

.12 - A publicitacgio dos resultados obtidos em cada método de selecio & efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico - das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, conforme previsto no artigo 22.°
da Portaria.

13 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados é notificada aos candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologaco
é a mesma afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador plblico e
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disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2
série do Didrio da Replblica com informagdo sobre a sua pubilicitagao.

14 — Notificacbes, as notificacbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos
63. © e 112. ° do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 - ComposicHo e identificacfio do jiri:

Presidente - Gongalo Alexandre Gongalves Alves, Chefe de Divisdo da Divisao de Ambiente e
Protegdo Animal do Municipio de Vimioso;

Vogais efetivos - Eurico Raposo Martins, Encarregado Operacional, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais,
Coordenadora Técnica da Secgiio de Pessoal e Recursos Humanos, ambos do Municipio de
Vimioso;

Vogals suplentes: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanismo
e Obras e Rosa da Conceicio Afonso Marcelino, Assistente Técnica, ambos do Municipio de
Vimioso.

Cémara Municipal de Vimioso, 04 de abril de 2024.

O Presidente da Camara,

Munldg_l?: de Vimloso — Praga Eduardo Coelho — 5230- 315 Vimleso

Pag.
NIF: 506627088 « TELEFONE:273518120 =+ FAX:273512510 = EMAIL glemv@anwvimioso.pt ¢ http:/Awww.cn-vimloso.pt 9. 6



