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Despacho do Sr. Presidente da Cdmara:

homologo a presente ata, em

Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de dols postos de trabalho da Carrelra/Categoria
de Assistente Operacional ~ drea de atividade — Cultura, Desporto e Tempos Livres, para constituicio
de vinculo de emprego piiblico por tempo Indeterminado.

Ao vigésimo sexto dia do més de abril de dois mil e vinte e trés reuniu, o juri do procedimento
concursal, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, proferido no passado dia 11 de abril

de 2023, constituido por:

Presidente: Paulo Ramiro da Conceiglo Braz, Chefe de Divisdo da Divisdo Econémico-social e Cultural,
do Municlpio de Vimioso;

Vogals Efetivos: Domingos Jodo Rodrigues Lopes, Encarregado Operacional na Divisdo Econémico-
social e Cultural, que substituird o presidente rlas suas faltas e impedimentos, Ana Sofia Fernandes
Rodrigues Rito, Técnica Superior, ambos do Municipio de Vimioso;

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagdo dos
postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa, anexo, a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP. Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéio e repara¢do dos mesmos, para o
exercicio de fungdes na Divisdo Econdmico-social e Cultural, drea de Cultura, Desporto e Tempos
Livres, do Municipio de Vimioso.

2 - Requisitos de admissédo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convenglo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigéio do exerciclo de fungBes piblicas ou néio interdiclio para o exerciclo daquelas que se
prop&e desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico Indispensdvels ao exerciclo das fungbes;
e) Cumprimento das lels de vacinaglio obrigatdria.

3 - Nivel habitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria ou curso Equivalente, sem possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

3 - Métodos de seleglio: Os métodos de selegédo obrigatdrios a aplicar séo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a Avallaclio Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n. 21 do artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, a Entrevista de Avallagédo de Competéncias, como método de sele¢do
facultativo previsto no n. 22 do artigo 18.2 da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliacio Psicolégica;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3.1- Conforme o n.2 2 do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem {:omo no recrutamento de candidatos em situacio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo obrigatérios, desde que ndo afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
sdo os seguintes:

AC = Avaliag8o Curricular;
EAC = Entrevista de Avallagfio de Competéncias.

3.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecéio
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opgdo no Formuldrio de Candidatura, caso
em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de competéncias,
nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei n.?2 35/2014, de 20 de junho.

3.3 - Provas de Conhecimentos Escrita - que visa avallar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Esta serd classificada de O a 20 valores, com valoragdio até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncla, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdio ndo é permitida a utilizacio de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo autorizado.
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No dmbito das atribuicbes das fun¢des, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerais:

e Constituico da Repiblica Portuguesa;

e Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes
Introduzidas posteriormente;

* Regime Jurldico das autarquias locais: Lei n.2 169/99, de 18 de setembro e Lej n.2 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente;

o Lel Orgénica n.2 1/2001, de 14 de agosto, com as alteracbes introduzidas posteriormente (Lei
Eleitoral das Autarquias Locals);

o Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Piblicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteracBes
Introduzidas posteriormenie;

e Cddigo do Trabatho: Lei n.2 07/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragSes introduzidas
posterformente;

e Lej n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;

e Lel n.2 58/2018, de 08 de Agosto, na sua atual redagdo.

|
3.4 - Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar ‘aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase. A sua avaliagdo e feita através das
menc¢des classificativas de Apto e Néo Apto.

3.5 - A Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC} - que visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias conslderadas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoraglo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E sera valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizacfio e Orientacéio para Resultados: visa avallar a capacidade para concretizar com eficédcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes indicadores comportamentais:

a) - Procura atingir os resultados desejados.

b) - Realiza com empenho as tarefas que the séio distribuidas.

¢} - Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
d) - £ persistente na resolugéio dos problemas e dificuldades.

B - Organizaglio e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realizd-las de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais:
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a) - Verlfica, previamente, as condigBes necessdrias & reallizac8o das tarefas.

b) - Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execuclio do trabalho.

¢) - Reconhece o que é prioritdrio e urgente, reallzando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) - Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materlals que utiliza.

C - Otimizagio de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a} - Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposigéo.

b) - Adota procedimentos, a nivel da sua atlvidode Individual, para reduglio de desperdicios e de
gastos supérfluos.

¢} - Utiliza os recursos e Instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reduglio de custos de funclonamento.

d) - Zela pela boa manutenclio e conservagiio dos materiais e equipamentos respeitando as regras e
condigbies de operacionalidade.

D - Relaclonamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo !
nas dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentals:

a) - Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
b) - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

c) - Perante confiitos mantém um comportamento estével e uma postura profissional.

d)- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

E - Tolerncla & Presstio e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacfes de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

a) - Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.

b) -Perante situagBes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
c) - Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionals.

d)-Aceita as criticas e contrariedades.

F - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas
e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) - Aplica, adequadamente, conhecimentos teéricos e profissionals necessdrios &s exigénclas do
posto de trabalho.
b) - Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua Grea de atividade.
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¢} - Identifica e utiliza os materials, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

d) - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentals da competéncia; 20 valores;
O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; - 16 valores;

O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; - 12 valores;

O candidato evidencla apenas 1 indicador comportamental da competéncia; - 8 valores;
O candidato nfio evidencia indicadores comportamentais da competéncia. - 4 valores.

AR

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncla a adotar serdo os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor dasslficacfio obtida na competéncia “"Conhecimentos especializados e
experiéncia”;

2. Candldato com a melhor classificaclio obﬂdb na competéncia "Tolerfincia & pressfiio e
contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classlficaclio obtlda na competéncla "Organizagtio e Método de
Trabaltho".

3.6 - A Avaliaciio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quals a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formac8o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragio da Avaliagdo Curricular resultaré da
ponderagéo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica: Escolaridade Obrigatéria, ou nivel de qualificagdo equivalente, certificado
pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia
profissionais necessérias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 34. ° da LTFP -
valoragdo 20 valores;

b) Formagido Profissional: onde se conslderardo as a¢bes de formagdo que respeltem a dreas de
formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessirias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢Bes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicio de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcSes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso,
realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas por apresentacdo de cdpia dos
respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados que Indiquem expressamente o
nimero de horas, dias ou semanas de duracdo da agdo e formagdo. Sempre que a formagdo seja
certificada em dias ou semanas, considerar-se-4 um dia de formagéo equivalente a 7 horas e uma
semana a 5 dias. Ndo se consideram para o efeito a formagéo respeitante as HabilitagSes Académicas
(HA) consideradas e valoradas na alinea anterior;
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serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com agBes de formacgdo, duracdo e valoragdo de
acordo com os seguintes critérios:

- Sem formacéio profissional - 0 valores;

- Frequéncia e participogiio em acdes de formagdo profissional respeltantes & drea do posto de
trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formaglio frequentada, até ao mdximo de
20 valores.

¢) Experiéncla Profissional: em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a relevincia das
funcBes ou atividades ja exercidas para o0 desempenho das fungGes caraterizadoras de cada posto de
trabalho em concurso;

serd avaliada pela ponderacdo do tempe de exercicio de fun¢des caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncla profissional - 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncla profissional — 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e Inferlor a 6 anos de experiéncia - 14 vaiores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e Inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou lgual a 18 anos de experiéncla - 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de néo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular

d) Avaliactio do Desempenho, realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, em que
serdo consideradas as mengbes de avaliagdo de desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo
de desempenho, com fungfes idénticas as do posto de trabalho a ccupar.

A classificag@o da Avaliag8o Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacio de desempenho na drea do posto de
trabalho @ recrutar, por razbes que néio Ihe sejam imputdveis, a avaliagio de desempenho a atribuir
ao candidato serd de 10 valores.

3.7- Ordenagilio Final dos Candidatos: Para os candidatos detentores de vinculo de emprego plblico
por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
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em situacdo de requalificagdo que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic8o,
competéncia ou atividade, a ordenag¢do final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

Em que,

OF = Ordenagtio Final

AC = Avaliagéio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliaciio de Competéncias.

3.8- Para os restantes candidatos, a ordenacéo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Avaliagdo Psicologica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

OF = 70% PC + 30% EAC

OF = Ordenaciio Final

AP = Avaliactio Psicolégica;

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4 - Candidato com deficiéncla - Nos termos do n.2 3 do artige 3. ° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situac8es descritas no n.2
1 do artigo 2. ° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificac3o, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 =~ NotificacBes:

O juri deliberou, ainda, que as notificagfes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos 63. °
e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

N3o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para constar se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do juri
f
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