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Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dols) postos de trabalho
da Carreira/Categoria de Assistente Operacional - area de atividade - Educacdo,
para constituiciio de vinculo de emprego piiblico por tempo Indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nas subalfneas i) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°9 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugacao
com os artigos 30.° e 33.° da Lel Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lel n.0 35/2014, de 20 de junho, toma-se plblico que, por deliberagdio do Orgdo
Executivo da Camara Municipal de Vimioso, proferida no passado dia 17 de margo de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢8o do presente aviso,
na BEP - Bolsa de Emprego PUblico e no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional, rea de atividade — Educaggo.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
Funges Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.? 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.? 29/2001 de 3 de feverelro,
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego
e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
quaiquer forma de discriminacao.

4 - Local de trabalho, area do Municipio de Vimioso.

5 - Caracterizacéio do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Operacional, de
grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa, anexo, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
ExecucBio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgéos e
servicos podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacéio, procedendo, quando necessario, & manutengdo e
reparacio dos mesmos, para o exercicio de fungdes na Divisdo Econémico-social e Cultural,
érea de atividade - Educacéo, do Municipio de Vimioso.

6 - O posicionamento remuneratorio, obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, ndo
havendo lugar a negociacéo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posigdo remuneratéria,
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nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira/Categoria de Asslistente
Operacional.

7 - Requisitos gerais de admisséio previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Naclonalidade portuguesa, quando n8o dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lel especial;

b) 18 anos de Idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico Indispensévels ao exerciclo das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

7.1 - Requisito habilitacional, Escolaridade Obrigatéria ou curso equivalente, sem
possibilidade de substituic@o de nivel habllitacional por formag&o e/ou experiéncia profissional.

8 - Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
plblico a termo ou sem vinculo de emprego pdblico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
pGblico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da
LTFP (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdio, competéncia ou atividade, no Municipio de Vimicso, de outro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situacBo de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras
carrelras).

8.2 - Sem prejulzo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da allnea k) do n.° 3 do artigo 11.2 da Portarla, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categorla e, ndo se encontrando em mobllidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico Idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.

9 - Formalizacio das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formuldrio tipo disponfvel na secc&o de pessoal e recursos humanos e no sitio da Intemet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt (formuldrio de uso obrigatério), podendo ser entregues
pessoalmente na Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidas pelo correlo, com
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-315
Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas. Nao
se aceitam candidaturas entregues via e-mail.

..._.."....h"_“_. . _m. e .'_i.“........
i NIF: 5066278688 + TELEFONE; 273518120 + FAX:273512510 +« EMAIL glemw@emvimlosopt =  hitpy/Avww.am-vimloso.pt
I

A

| Pég. 2
|



&) ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
T\

munlclpio do DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (aplicivel aos candidatos cujo método de
selecdo serd a avaliacdo curricular);

b) Fotocdpia legivel do Certificado da Habilitagdo Literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusdo;

c) Documentos comprovativos das agtes de formacgo de onde conste a data de realizacéo e
duraggo;

d) Para os candidatos ja@ detentores de vinculo de emprego plblico, declaragdo do servigo
onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra Inserido, a descricao das fungbes que exerce, bem como a indicaggo da avaliagdo do
desempenho, qualitativa/quantitativa, obtlda no Ultime ciclo de avaliaggo.

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portarla, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, gquando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss@o e a impossibilidade
de constitulgio do vinculo de emprego pUblico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selagiio, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar so a Prova de
Conhecimentos Escrita ¢ 2 Avaliacdo Psicolégica, previstos nas alineas a} e b) do n, °1
do artigo 36.° da Lei n.9 35/2014 de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, o
previsto no n. ©2 do artigo 18.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

AP = Avaliacio Psicoldgica, (a realizar por téchicos que detenham habilitagio académica ou
formacdo adequada);

EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias, (a realizar por técnicos que detenham
habllitacdo académica ou formagéo adequada).

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios, desde que nao
afastados pelos candidatos, através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias (a realizar por técnicos que detenham
habilitagdo académica ou formagao adequada).
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10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacdo dos métodos de
selecBo previstos, desde que facam por escrito essa opg&o no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selecdo previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita, Avallaciio Psicolégica e Entrevista de
Avallacio de Competéncias, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas
no exerclcio de determinada fungéo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizacéo
da lingua portuguesa, esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas. Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duragéo de 90
minutos, com 15 minutos de toleréncia, com possibllidade de consulta acs diplomas legais
desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos. Para a sua realizag8o n&o é permitida a utilizagdo de telemévels ou
qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

10.4 - No &mbito das atribulgbes das funcdes, 0os candidatos serdo avallados sobre
as seguintes matérias:

- Constituicdo da RepUblica Portuguesa;

- Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janelro, na sua
atual redacéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacao;

- Lei Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as alterag@es introduzidas posteriormente
(Lel Eleltoral das Autarqulas Locais);

- Lel Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo;

- Cédigo do Trabalho: Lei n.9 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redaggo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;

11 — Ordenacéio Final dos Candldatos (OF), para os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situag8o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenagdo final resulta da
férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacio Final;
AC = AvaliagSo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

11.1 - Para os restantes candidatos, a ordenacfio final sera expressa:
Wi Vi Fua it Soilhe ST SR, - o
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Prova de Conheclmentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valorac&o até as
centésimas.

Avaliacéio Psicolégica (AP), avaliada com a mengéo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliacfio de Competéncias (EAC), serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoraciio até as centésimas e resultard da média aritmética simples das

classificagGes obtidas.
OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenagao Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

12 - Candidato com deficiéncla, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
2972001, de 3 de fevereiro, 0 candidato com deficléncla que se enquadre nas circunstincias e
situagBes descritas no n.2 1 do artigo 2.° da Lei n.2 /89, de 2 de maio, tem preferéncia em
lgualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegéio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagbes do
empregador plblico e disponibilizada no seu sftio da Internet, conforme previsto no artigo 22.©
da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é notificada aos candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologacgo
é a mesma afixada em local visivel e plblico das instalacbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2
série do Diario da Replblica com informag¢ao sobre a sua publicitaggo.

15 ~ Notificacles, as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos artigos
63.° e 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 - Composigiéio e identificagéio do jJiri:

Presidente: Marisa da Conceigio Raposo Meirinhos, Assistente Técnica da drea de EducacSo
do Municipio de Vimioso;

Vogais Efetivos: Carlos Albano Gongalves Fernandes, Encarregado Operacional, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Vera Llcia Pais Granado, Assistente
Técnica da area de Educaggo, ambos do Municipio de Vimioso;

Vogais Suplentes: Brigite Bernardo Fernandes, Assistente Técnica na area de Educagdo e
Maria Dérida Gongalves Lourengo, Encarregada Operacional na drea de Educag8o, ambas do

Municipio de Vimioso.
Municigle ds Vimloso - PragaEdaarde Sasihe -5230- 313 WImloso

NIF: 506627888 * TELEFONE: 273 512120 - FAX: 272512510 -  EMAIL ghanv@an-vimicso.pt = hitp:/Awww.cm-vimioso.pt

—

Péyg. 5



\ﬁ q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
—~ BELY

mankclplo de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Cémara Municipal de Vimioso, 21 de abril de 2023.

O Presidente da Camara,

= — ﬁLw-vw-vM Lele Jam——
AntéTo Jorge Fidalgo Marfins

MIG/.
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