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Despacho do Sr. 2 Presidente da Cdmara: homologo nos termos n. 21 do artigo 25.2 da Portaria, a
presente ata,em / /2023

Atan. 21

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da
Carrelra/Categoria de Assistente Operaclonal — drea de atividade — Educac8o, para constitulclo de
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

Aos vinte dias do més de abril de 2023, pelas 10 horas, no auditério do edificioc do Agrupamento de
Escolas de Vimioso, reuniu, o juri do procedimento concursal, nomeado por despacho do Sr. ¢
Presidente da Cdmara, proferido no passado dia 11 de abril de 2023, constituldo por:

Presidente: Marisa da Conceigdo Raposo Meirinhos, Assistente Técnica da drea de Educacio do
Munlciplo de Vimioso;

Vogals Efetivos: Carlos Albano Gongalves Fernandes, Encarregado Operacional, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Vera Licia Pais Granado, Assistente Técnica da &rea de
Educacdo, ambos do Municlpio de Vimioso;

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliaglo, a ponderac8o e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupacdo dos
postos de trabalho Identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizacdo: Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa, anexo, a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, guando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, para 0
exercicio de fungbes - drea de atividade - Educac¢do da Divisdo Econdmico-social e Cultural, do
Municipio de Vimioso.

2 - Requisitos de admiss@o: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néio dispensada pela Constituigéio, por convengo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Ndo Inibiclio do exerciclo de funcBes piblicas ou nilo Interdiglio para o exerciclo daquelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

3 - Nivel habllitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, ou nivel de qualificacdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdio por formagdo efou
experiéncia profissionais necessérlas e suficientes.

4 - Métodos de selecdio: Os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a Avallagéio Psicolégica, previstos nas alineas a) e b} do n. 21 do artigo 36.2 da Lei n.?
35/2014 de 20 de junho, e como método de sele¢do facultativo o previsto no n. 22 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Availagiio Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.1- Conforme o n.2 2 do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios, desde que ndo afastados pelos
candidatos através de declaraco escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliacéio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagtio de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opgdo no Formulario de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituigdo, os métodos de sele¢do previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de competéncias,
nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4.3 - Prova de Conhecimentos Escrita - que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da Iingua portuguesa.

Esta serd classificada de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistirdi numa prova
escrita, de natureza teérica. A prova teré a duragio de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, com
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possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdo nfio é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado ndo auterizado.

No dmbito das atribuicBes das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerais:

e Constituiglo da Repiiblica Portuguesa;

¢ Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas posteriormente;

* Regime juridico das autarquias locais: Lel n.2 169/99, de 18 de setembro e Lel n.2 75/2013, de 12 de
setembro, com as olteragdes introduzidas posteriormente;

e Lei Orgénica n.2 1/2001, de 14 de agosto, com as alteracBes Introduzidas posteriormente (Lei
Eleltoral das Autarquias Locais);

e Lel Geral do Trabalho em FungBes Pibllcas, Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragbes
introduzidas posterlormente;

o Cédigo do Trabalho: Lel n.2 07/2009, de 12 de feverelro, com as alteragBes Introduzidas
posteriormente;

¢ Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo;

4.4 - Availagfio Psicolégica (AV) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliacio é feita através das
mencdes classificativas de Apto e Néo Apto.

4.5 - A Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliacdo das competéncias a seguir descritas. E serd valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizacéio e Orientacho para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes indicadores comportamentais:

a} - Procura atingir os resultados desejados.

b) - Realiza com empenho as tarefas que the s8o distribuidas.

¢} - Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
d) - E persistente na resolugfio dos problemas e dificuldades.
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B - Organizacio e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realizé-las de forma metddica. Traduz-se, homeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentals:

a) - Verifica, previamente, as condigBes necessdrias a realizacéio das tarefas.

b) - Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugéo do trabalho.

¢) - Reconhece o que & prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d} - Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materials que utiliza.

C - Otimizacio de Recursos: visa avaliar capacidade para utlilzar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eflcaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Preocupa-se com o aproveltamento dos recursos postos & sua disposigiio.

b) Adota procedimentos, a nivel da sua atividode Individual, para reductio de desperdicios e de
gastos supérfluos.

¢) Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugéio de custos de funcionamento.

d) Zela pela boa manutenglio e conservaglio dos materiais e equipamentos respeltando as regras e
condigBes de operaclionalidade.

D - Relaclonamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
nas dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

a} - Tem um trato cordlal e afével com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
b) - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

c) - Perante confiitos mantém um comportamento estével e uma postura profissional.

d) - Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

E - Tolerfincia & Pressfio e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagbes de
presséo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

a) - Mantém-se produtivo mesmo em amblente de presséo.

b) - Perante situagbes dificels mantém o controlo emoclonal e discernimento profissional.
c} - Consegue gerir de forma equillbrada as exigénclas profissionais.

d)- Acelta as criticas e contrariedades.

F - Conhecimentos Especializados e Experléncla: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas
e atlvidades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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a) - Aplica, adequadamente, conhecimentos tedricos e profissionals necessdrios d&s exigéncias do
posto de trabalho.

b) - Emprega, corretamentie, métodos e técnicas especificas da sua drea de atividade.

¢) - Ildentifica e utiliza os materials, Instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

d) - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiénclia profissional para melhor
corresponder &s exigéncias do servigo.

Cada competéncla serd valorada nos seguintes termos:

O candidato evidencla os 4 indicadores comportamentals da competéncla - 20 valores;
O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

O candldato evidencia 2 Indicadores comportamentals da competéncia - 12 valores;

O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamentol da competéncia - 8 valores;
O candidato nfo evidencla indicadores comportamentals da competéncia - 4 valores.

hhbbhR

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no artigo 24. ° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacdo dos referidos critérios, seréo

utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Conhecimentos especlalizados e

experiéncia";

2. Candidato com a melhor classificacéio obtida na competéncia “"Tolerfincia & pressGo e
contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizagio e Método de
Trabalho”,

4.7 - A Avaliacfio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avallacdo do desempenho. A valoragio da Avaliacdo Curricular resultaré da
ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagéio Académica: Escolaridade Obrigatéria, ou nivel de qualificagdo equivalente, certificado
pelas entidades competentes, sem possibllidade de substituicio por formacfio e/ou experiéncia

profissionals necessdrias e suficientes.

b) Formacéio Profissional: onde se considerardo as agbes de formagdo que respeitem a 4reas de
formaclo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢cbes de formagdo de aperfeigpamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungbes, desde gue devidamente comprovadas por apresentagio
de cdpia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duragdo da a¢do e formagdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia de formag8o equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. Ndo se consideram para o efeito a formaggo respeitante as Habilitagbes
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Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea anterior, serd valorada até ao méximo de 20
valores, de acordc com agBes de formacéo, duracBo e valoragfio de acordo com os seguintes critérios:

- Sem formagilo profissional — 10 valores;

- Frequéncla e participagio em agdes de formag8o profissional respeitantes & drea do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 vaiores por cada dia (7horas) de formagfo frequentada, até ao mdximo de
20 valores.

¢) Experiéncia Profissional: em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungBes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a relevéncia das
fungBes ou atividades j4 exercidas para o desempenho das fungbes caraterizadoras de cada posto de
trabalho em concurso, serd avaliada pela ponderacio do tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, valorada até ac limite méximo de 20 valores de
acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e Inferior a 6 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou Igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncla - 16 valores;

- Superior ou Igual a 12 anos e Inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou Igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

d) Avallagiio do Desempenho, realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro na sua atual
redacdo, em que serfo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao dltimo
perfodo avaliativo de desempenho, com fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho na drea do posto de
trabalho a recrutar, por razes que néo lhe sejam imputdveis, a avaliagdo de desempenho a atribuir ao
candidato serd de 10 valores.

A classificac8o da Avaliac8o Curricular {AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

4.8 - Ordenagiio Final dos Candidatos: Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos

em situacdo de requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,

competéncia ou atividade, a ordenag8o final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na
Mimioiatn a Vinalasa - Praga Ednirda Seslhe - 523i- 315 Vimiose
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escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenagéio Final;
AC = Avaliac@o Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

- Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Avallac8o Psicolégiea (AP}, avaliada com a mencdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a classificagdo a atribuir a cada competéncia serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

OF = (70% PC + 30% EAC)

OF = Ordenacgfio Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

5 - Candidato com defici@ncla - Nos termos do n.2 3 do artigo 3. ° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.2
1 do artigo 2. ° da Lei n.2 9/89, de 2 de malo, tem preferéncla em Igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Notificacdes: O juri deliberou, ainda, que as notificaces aos candidatos serdo efetuadas nos
termos dos artigos 63. ° e 112, ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para constar se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do jiri.

O Presidente, 3

1.2 Vogal Efetivo,  / 1 4 | S _1"_./1 i

2.2 Vogal Efetivo,
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