HOMOLOGACKO,

l) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO Por a achar  conforme,
[T\ homologo, nos fermos n. °1 do
munlciplo de artigo 25° da Portarla
VIMIOSO SECGRO gégggs%ifglgégwﬁumnos 233/2022, de 9 de setembro a
presente acta,
Vimioso, /[
O Presidente
Atan.21 Antonlo Jorge Fidalgo Martins

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da
Carrelra/Categorlo de Assistente Técnico — drea de atividade - Educaglo, para constitulcbo de
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado.

Aos dezanove dias do més de abril do ano 2023, pelas 14 horas, no Auditério do Agrupamento de
Escolas de Vimioso, reuniu o juri do procedimento concursal, nomeado por despacho do Sr. Presidente
da Cadmara, proferido no passado dia 11 de abril do ano de 2023, constituido por:

Presidente: Licinio Ramos Martins, Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vimioso;

Vogais Efetivos: Alexandra Cristina Sampaio Gongalves, Assistente Técnica da drea de Educac8o e Vitor
Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Técnico da Sec¢do de Pessoal e Recursos Humanos, ambos do
Municipio de Vimloso;

1- Esta reunifo teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de
valoracgdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagac do posto
de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizacfo: Carreira/Categoria de Assistente
Técnico, de grau 2 de complexidade funcional para, nos termos do mapa anexo a que se refereo n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instructes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, para o
exercicio de fungfes na érea de atividade — Educa¢édo, da Divisdo Econdmico-social e Cultural, do
Municipio de Vimioso.

2 - Requisitos de admisséio: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a} Nacionalldade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituiclo, por convenglio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibiglio do exercicio de fungBes publicas ou nflo Interdi¢fo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exerciclo das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinaciio obrigatdria.

3 - Nivel habliftacional exigido: 12.2 Ano de Escolaridade, ou nivel de qualificacdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formacdo e/ou
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experiéncia profissionais necessérias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 34.°
da LTFP.

4 - Métodos de selecfio: Os métodos de seleclo obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e a AvallagBo Psicolégica, previstos nas alineas a) e b), do n.2 1, do artigo 36.9, da Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, e como método de selegdo facultativo previsto no n.2 2, do artigo 18.2, da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
AP = Avaliacio Psicolégica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.1- Conforme o n.2 2, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢gdo, competéncia ou
atividade, os métodos de sele¢dio obrigatérios, desde que ndo afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
sdo os seguintes:

AC = Avaliag8o Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagfio de Competéncias.

4.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicagdc dos métodos de selegdo
previstos, desde que fagam por escrito expressamente essa opg¢do no Formuldrio de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selegdo previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, nos termos do n.2 3, do artigo 362, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4.3 - Provas de Conhecimentos Escrita (PCE) - que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exerciclo de determinada
fung8o, bem como avallar o adequado conhecimento e utiliza¢do da lfngua portuguesa.

Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legals desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizacao de telemévels ou qualquer aparetho eletrénico
computorizado ndo autorizado.

No dmbito das atribuicdes das fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerals:
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o Constituicdo da Republica Portuguesa;

o (ddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas posteriormente;

s Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas posteriormente;

o Le/ Orgédnica n.° 1/2001, de 14 de agosto, com as afteragbes introduzidas
posteriormente (Le/j Eleitoral das Autarquias Locais);

o Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragdes Introduzidas posteriormente;

o Cddlgo do Trabalho: Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro, comn as alteragGes introduzidas
posteriormente;

o Cddigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacéo;

e Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD): Regulamento (UE) n.°
679/2016, de 27 de Abril,

e Estatuto da Carreira Docente — Decreto-Lef n.© 41/2012, de 21 de fevereiro, Portaria
119/2018, de 4 de maio.

4.4 - Avaliagfio Psicoldgica (AP) - que visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A sua avaliacdo € feita através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

4.5 - A Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungo. A classifica¢do a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de
0 a 20 vzlores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificaces obtldas na avaliagdo das competéncias a seguir descritas. E seré valorada de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizacfio e Orientagéio para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuldas. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes indicadores comportamentais:

a) Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuldas.

b) Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior valor para
0 servigo.

¢) Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas.

d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades.
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B - Organizaglo e Método de Trabalho: visa avallar a capacidade para organizar a sua actividade,
definir prioridades e realizd-la de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

a) Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.

b) Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

¢) Reconhece 0 que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

d) Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

C - Iniclativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proative e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniclativa no sentido da resolucio de problemas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagGes profissionais.
b) Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

c) Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo distribuidas.

d) Tomar iniciativas no sentido da resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

D - Relaclonamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas @ em contextos socials e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afédvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

¢) Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

d) Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vérios contextos sécloprofissionais.

E - Tolerfncla & Pressfio e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacBes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

b) Perante situagtes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
¢) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.

F - Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

a} Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
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b) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

¢) Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informa¢do e de comunicagdo com vista a
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servigo.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

1. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
2, O condidato evidencia 3 Indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

3. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

4. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
5. O candidato néio evidencla indicadores comportamentals da competéncia - 4 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo 0 empate apds aplicagéo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes:

1. Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia "Conhecimentos e experiéncia";

2. Caondidato com a melhor classificacio obtida na competéncia "Tolerdncia & pressdo e
contrariedades”;

3. Candidato com a melhor classificaciio obtida na competéncia "Organizagio e Método de
Trabalho".

4.6 - A Avaliagio Curricular {AC): visa aferir os elementos de malor relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliacdo
Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes pardmetros:

a) Habilitagio Académica (HA): 12.2 Ano de Escolaridade, ou nivel de qualificacdo equivalente,
certificado pelas entidades competentes, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou
experiéncia profissionais necessérias e suficientes.

Sera valorada em 20 valores;

b) Formagdo Profissional (FP): onde se considerardo as agdes de formagéo que respeitem a dreas de
formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢bes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicio de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungBes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso,
desde que devidamente comprovadas por apresentacio de copia dos respetivos certificados, sendo
apenas considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou
semanas de duraco da aclo de formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou
semanas, considerar-se-d um dia de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Ndo se
consideram para o efeito a formac8o respeitante as Habilitacdes Académicas (HA) conslderadas e
valoradas na alinea anterior;

Municiplo de Vimioso - Praga Edudrdo Caelha ~ 5250~ 315 Vimkoso
NIF: 506627888 + TELEFONE: 273518120 +« FAX: 273512510 «  EMAIL glanv@anvimloso.pt *  hitp//www.c-vimloso.pt

‘E'f |

Pdg. 5



\) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
™ BRLY

murciplo de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com agbes de formagdo, duragdo e valoragdo
dos seguintes critérios:

- Sem formagdo profissional — 10 valores;

- Frequéncla e participaclio em acbes de formaglio profissional respeitantes & drea do posto de
trabalho a ocupar - 0,25 valores por cada dia (7horas) de formagfio frequentada, até ao mdximo de
20 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP). em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-se a
relevancia das fun¢des ou atividades j& exercidas para o desempenho das fungBes caraterizadoras de
cada posto de trabalho em concurso;

Serd avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite méaximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e Inferlor a 6 anos de experiéncia - 14 valores;

- Superior ou Igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e Inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou Igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

d) Avaliaglio do Desempenho (AD): realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na
actual redaciio, em que serfio consideradas as mengbes de avaliagdo de desempenhec referentes ao
tltimo periodo avaliativo de desempenho, com fungBes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

- Nos casos em que os candidates nfo possuam avaliagdo de desempenho na drea do posto de
trabalho a recrutar, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, a avaliagdo de desempenho a atribuir ao
candidato seré de 10 valores.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a
seguinte fdrmula:

AC=10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

4.7- Ordenaglo Final dos Candidatos (OF): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
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competéncia ou atividade, a ordenagéio final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacéo Final
AC = Avallacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4.8 - Para os restantes candidatos, a ordenacdo final serd expressa:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas.
Avaliacdo Psicolégica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdio até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagBes obtidas na
avaliagdo das competéncias.

OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenagdo Final
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5 - Candidato com deficiéncia - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.2
1 do artigo 2.° da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 - NotificagBes: O jlri deliberou, ainda, que as notificacBes aocs candidatos serdo efetuadas nos
termos dos artigos 63.° e 112. ° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, o Juri do Procedimento deu por encerrada a reunido as 15 horas, da qual
elaborou a presente ata que, aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos trés membros do Jri.
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