"\) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
'_ L\

b DIVISAC ADMINISTRATIVA
V| M 10SO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Aviso

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho
da Carreira/Categoria de Assistente Operacional - drea de atividade - Cultura,
Desporto e Tempos Livres, para constituicfio de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nas subalfneas i) e iii) da alfnea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, em conjugaggo
com os arl:lgos 30.0 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que, por deliberagiio do Orgdo
Executivo da Camara Municipal de Vimioso, proferida no passado dla 17 de margo de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do presente aviso,
na BEP - Bolsa de Emprego Plblico e no Diério da Republica, procedimento concursal comum,
para constituicdo de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional, area de atividade — Cultura, Desporto e Tempos Livres.

2 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas na Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, Portarla n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.®
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
e Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repfiblica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenclando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

4 - Local de trabalho, area do Municipio de Vimioso.

5 - Caracterizacido do posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Operacional, de
grau 1 de complexidade funcional, exerce, nos termos do mapa, anexo, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execuciio de tarefas de apoio elementares, Indispensaveis ao funclonamento dos drgéos e
servicos podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengio e
reparacdo dos mesmos, para o exercicio de fungdes na Divisao Econémico-social e Cultural,
érea de atividade - Cultura, Desporto e Tempos Livres, do Municipio de Vimioso.

6 - O posiclonamento remuneratdrio, obedece ao disposte no artigo 38.° da LTFP, néo
havendo lugar a negoclacdo, os candidatos serao posicionados na 1.2 posicao remuneratoria,
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nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira/Categoria de Assistente
Operacional.

7 - Requisitos gerals de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
intermaclonal ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibiciio do exercicio de fungBes plblicas ou néo interdigio para o exerciclo daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

€) Cumprimento das lels de vacinagéo obrigatéria.

7.1 - Requisito habilitacional, Escolaridade Obrigatéria ou curso equivalente, sem
possibllidade de substituicio de nivel habllitacional por formag&o e/ou experiéncla profissional.

8 -~ Ambito de recrutamento, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
puUblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, nos termos das allneas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da
LTFP (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicBio, competéncia ou atividade, no Municipio de Vimioso, de outro 6rgéo ou servigo ou
que se encontrem em situacdo de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras
carreiras).

8.2 - Sem prejulzo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.3 - Nos termos da alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem Integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

9 - Formallzacéio das candidaturas, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo disponivel na Seccéio de Pessoal e Recursos Humanos e no sitio da Intemet do
Municipio em www.cm-vimioso.pt (formulario de uso obrigatério), podendo ser entregues
pessoalmente na Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegéo, para a Camara Municipal de Vimloso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315
Vimioso, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentaca@o das candidaturas. Nao
se aceitam candidaturas entregues via e-mail.
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9.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (aplicavel aos candidatos cujo método de
selec8o serd a avallagdo curricular);

b) Fotocdpla legivel do Certificado da Habilitagdo Literaria exigida, com Indicag8o da data de
conclusdo;

¢) Documentos comprovativos das acdes de formagdo de onde conste a data de realizagdo e
duracéo;

d) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego plblico, declaragdo do servigo
onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descricao das funges que exerce, bem como a indicacdo da avaliagdo do
desempenho, qualitativa/quantitativa, obtida no Gltimo ciclo de avaliaggo.

9.2 - Nos termos do disposte no n.® 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenté-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo e a impossibilidade
de constituicdo do vinculo de emprego péblico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selecio, os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar s a Prova de
Conhecimentos Escrita e a Avallagfio Psicolégica, previstos nas alineas a) e b) do n. °1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, o
previsto no n. 92 do artigo 18.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias.

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

AP = Avaliagcdo Psicoldgica (a realizar por técnicos que detenham habilitagiio académica ou
formacgao adequada);

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (a realizar por técnicos que detenham
habilitag&o académica ou formagio adequada).

10.1 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da Lel n.° 35/2014 de 20 de junho, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios, desde que n&o
afastados pelos candidatos, através de declaracdo escrita, aplicando-se-thes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (a realizar por técnicos que detenham
habilitagéo académica ou formagéo adequada).
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10.2 - Os candidatos referidos no ponto anterior, podem afastar a aplicacdo dos métodos de
selecSo previstos, desde que fagam por escrito essa opgdo no Formulério de Candidatura, caso
em que se aplicard, em sua substituicdo, os métodos de selecdo previstos para os restantes
candidatos, Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagfio Psicolégica e Entrevista de
Avallacfio de competé@ncias, nos termos do n.° 3 do artige 36° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

10.3 - Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa, esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duraggo de 90
minutos, com 15 minutos de toleréncia, com possibilidade de consulta acs diplomas legals
desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos. Para a sua realizacdo ndo é permitida a utilizacgo de telemdvelis ou
qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

10.4 - No &mbito das atribuigdes das funcdes, os candidatos serio avaliados sobre
as seguintes matérias:

- Constlituicdo da Republica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lel n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacgdo;

- Regime juridico das autarquias locais: Lel n.° 169/99, de 18 de setembro e Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao;

- Lei Orgénica n.0 1/2001, de 14 de agosto, com as alteragdes introduzidas posteriormente
(Lei Eleitoral das Autarquias Locals);

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo;

- Cédigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao;

- Lel n.° 66-B/2007, de 28 dezembro, na sua atual redagdo;

- Lel n.© 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redagao.

11 — Ordenacfio Final dos Candidatos (OF), para os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo Indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicgo,
competéncla ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuic8o, competéncia ou atividede, a2 ordenagdio final resulta da
férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:

OF = (70% AC + 30% EAC)

OF = Ordenacio Final;
AC = Avallagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias.

11.1 - Para os restantes candidatos, a ordenagiio final seré expressa:
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Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

Avallacfio Psicolégica (AP), avaliada com a mengdo classificativa de Apto.

Entrevista de Avaliacio de Competénclas (EAC), sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragio até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas.

OF = (70% PCE + 30% EAC)

OF = Ordenacédo Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 - Candidato com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagGes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagbes do
empregador plblico e disponibllizada no seu sftio da Internet, conforme previsto no artigo 22.°

da Portaria.

14 - Nos termos do artigo 25.9 da Portaria, a lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é notificada aos candidatos, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologacéo
é a mesma afixada em local visivel e plblico das instalagbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2
série do Didrio da Replblica com informaggo sobre a sua publicita¢do.

15 — Notificagbes, as notificagbes aos candidatos serée efetuadas nos termos dos artigos
63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

16 - Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: Paulo Ramiro da Conceigcdo Braz, Chefe de Divisgo da Divisdo Econdmico-social e
Cultural, do Municipio de Vimioso;

Vogals Efetivos: Domingos Jodo Rodrigues Lopes, Encarregado Operacional na Divisdo
Econémico-social e Cultural, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ana Sofia Fernandes Rodrigues Rito, Técnica Superior, ambos do Municlpio de Vimioso;

Vogals Suplentes: Tiago José Martins Falcfio, Assistente Operacional e Paula Cristina dos
Anjos Vicente, Técnica Superior, ambos do Municipio de Vimioso.
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Cémara Municipal de Vimioso, 21 de abril de 2023.

O Presidente da Cémara,

Hrjguf y g’__ 1 !dfﬂrb
Jorgé Fidalgo Martins

MIG/.
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