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Ata da reunifio do jiri do Procedimento Concursal comum para recrutamento de um
posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técmico Superior — da drea de atividade -
Direito, para constitui¢iio de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

ATAN.6
Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de 2023, pelas 9.00horas, na sala de reunides da
Cfmara Municipal de Vimioso, reuniu o Jiri do procedimento concursal suprarreferido, aberto
por deliberagio da Cémara Municipal de Vimioso, tomada na sua reunidio ordinéria realizada
no dia 24 de junho de 2022.

Estiveram presentes a Presidente do Juri, Maria José Miguel Lopes, Chefe de Diviséio de
Contratualizagio, Informética e Administragfio - Jurista, do Municipio de Mogadouro, Anténio
Luis Moreira Técnico Superior Jurista do Municfpio de Mogadouro, primeiro vogal suplente,
em substituigio da vogal efetiva Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista do
Municipio de Braganga, impossibilitada do exercicio de fungSes do jiri, por motivos de doenga

e Leonel Santos Gongalves, Advogado.

A presente reunido teve como objetivo proceder a elaborag#o da lista classificativa do método
de seleccio Avaliagdo Psicolégica (AP), bem como proceder & elaboragiio do guidio da
entrevista (anexo II), associado a uma ficha de avaliagdo individual (anexo I), de acordo com os
critérios especificos aprovados na Ata n.° 1 e & marcagdo do método de selecgio Entrevista
Profissional de Selegfio.

A lista classificativa do método de selecgBio Avaliag#io Psicolégica (AP), que se anexa e que faz
parte integrante desta ata (anexo III), foi elaborada de acordo com os resultados dos relatérios
de AvaliagBo Psicolégica elaborados pela Sr.* PsicSloga Natdlia Vara, designada por despacho
interno do Sr. Presidente da Cimara Municipal de Vimioso, que procedeu & aplicaciio deste
método de selecgiio no passado dia 20 de fevereiro.

De acordo com o documento “Sintese Global”, apresentado pela Sr.® Psicologa Natélia Vara,
verificou-se que compareceram a Avaliagio Psicolégica os seguintes candidatos:

- Ana Rita Miranda Pereira Gomes;

- Daniela Cristina Rodrigues Nogueiro;
- Joana Filipa Carvalho Pires;

- Sofia Alexandra Reino Freire.

Para cada candidato foi elaborado um relatorio individual, que se anexa & presente ata, e que
dela faz parte integrante.

De acordo com as classificagdes atribuidas aos candidatos ficou assim constituida a lista de
classificagio do método de selegiio Avaliaghio Psicoldgica:
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Nome do candidato Classificacdo obtida Nivel classiﬁcativj

Ana Rita Miranda Pereira Gomes 16,00 valores Bom |
Joana Filipa Carvalho Pires 16,00 valores Bom ]
Sofia Alexandra Reino Freire 15,00 valores Bom
Daniela Cristina Rodrigues Nogueiro 14,00 valores Bom

Deliberou ainda o jiri, tendo conta que todos os candidatos se encontram aprovados,
convocar os mesmos, para a aplicaglio do método de selegio seguinte Entrevista Profissional
de Selegdo, a ter lugar no Auditério do Pavilhfio Multiusos de Vimioso, que se ir4 realizar a
partir das 9h30m, do dia 29 de margo do corrente ano, nos termos do artigo 10.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri do Procedimento deu por encerrada a reunifio as 11 horas, da
qual elaborou a presente ata que, aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos trés

membros do Jri.
O Presidente \ ¢
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