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Ata da reunldo do jiri do procedimento concursal comum na modalidade de relagdio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado para ocupacdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Vimioso da
carreira/categoria de Técnico Superior da area de Atlvidade de Comunicaclio e
Multimédia — Realizagéo da Entrevista Profissional de Selecdio

ATAN.° B8

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11.00 horas, reuniu a
0 juri do concurso nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, do procedimento concursal
comum para recrutamento de um trabalhador da carrelra/categoria de Técnico Superior na area de
atividade de Comunicagdo e Multimédia, composto pelos trabalhadores:

Presidente: Paulo Fernandes Jo&o, Coordenador Técnico de Informética, do Municipic de Vimloso;

1.9 Vogal Suplente, Nuno Romeu Cardoso Sequeira, Assistente Convidado na Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro em substituicdo por impedimento do vogal efetivo José Manuel Carvalho
de Sousa, Professor na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e 2.¢ Vogal Efetivo, Paulo
Ramiro da Conceic3o Braz, Chefe de Divis&o da Divisdo Econdmico-Social e Cultural do Municiplo
de Vimioso.

A presente reunido teve por objetivo proceder a realizacfio e avaliacSio da prova de Entrevista
Profissional de Selegdo.

Feita a chamada dos concorrentes admitidos a esta fase, verificou-se a presenca do candidato:

- Rubén Tiago Cordeiro Alves do Rosario;
De seguida o jlri procedeu a abertura do involucro contendo o guido da entrevista para proceder

a mesma.

Os candidatos foram entrevistados de acordo com as questdes definidas no guido.
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Apds a realizaciio da entrevista o jlri voltou a reunir privadamente, tendo atribuido as pontuacges
e classificaces, por preenchimento da grelha tipo, que se anexa.

Segue o quadro da classifica¢do global dos entrevistados.
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Nome do Candidato 'Cliibslﬂca;io Obtida | Nivel classificativo

- Rubén Tiago Cordeiro Alves 16,00 Valores Bom
| do Rosario;

Foi ainda deliberado agendar nova reunido para as 12.00 horas do presente dia, a fim de proceder
3 classificacfio final/ordenagéo final dos candidatos tendo em conta o peso especifico de cada uma
das provas prestadas.

Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal Indlvidual de todos os
membyros.

N3o havendo nada mais a dellberar, deu-se por finda a reunldo, pelas 11,45 horas, da qual, para
constar se lavrou a presente ata que val ser assinada por todos os seus Intervenlentes.
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