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DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Ata da reunido do jari do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego pablico por tempo indeterminado para ocupacsio de um posto de
trabalho previsto e néio ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Vimioso da
carreira/categoria de Técnico Superior da area de Atividade de Comunicacio e
Multimédia ~ Avaliacéo Psicoldgica

ATAN.26

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas e
quarenta e cinco minutos reuniu por videoconferéncia o jlri do concurso nomeado por despacho
do Sr. Presidente da Camara, do procedimento concursal comum para recrutamento de um
trabalhador da carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Comunicagiio e Multimédia,
composto pelos trabalhadores:

Presidente: Paulo Fernandes Jo3o, Coordenador Técnico de Informatica, do Municipio de Vimioso;

Vogais efetivos: José Manuel Carvalho de Sousa, Professor na Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Ramiro da
Conceigdo Braz, Chefe de Divisdo da Diviséo Econdmico-Social e Cultural do Municipio de Vimioso.

A presente reunidio teve por objetivo proceder & elaboragdo da lista classificativa do método de
selec3o Avaliacsio Psicoldgica (AP) que decorreu no dia vinte e oito de dezembro de dois mil e vinte
e dois de acordo com os resultados dos relatérios da Avaliagdo PsicolGgica (AP), composto pelas
fases intermédias de Entrevista de Avaliacdo Psicoldgica e Testes Psicotécnicos, elaborados pela
Sra. Psicéloga Natdlia Vara, designada por despacho Interno do Sr. Presidente da Camara Municipal
de Vimioso, que procedeu & aplicagdo do método de seleggo.

Para o candidato foi elaborada uma ficha individual, com indicagdo das competéncias e aptidoes

avaliadas, que se anexa a presente ata.

O jiri tomou conhecimento das classificages atribuidas aos candidatos, sendo o resultado obtido
na Avaliagio Psicolégica (AP), de acordo com a seguinte lista de classificagdo, ordenada
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14,00
- Rubén Tiago Cordeiro Alves do Rosario| Valores Bom

Nos termos do n.2 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2018 de 30 de abril, na redacdo atual,
cada um dos métodos de selegéo, assim como cada uma das fases que comportem, € eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

Assim, a lista de candidatos admitidos a proxima fase € a seguinte:

Rubén Tiago Cordeiro Alves do Rosario

De seguida, teré de se aplicar o método de selegdo Entrevista Profissional de Seleggo.

Todas as decisBes foram tomadas por unanimidade e por votacdo nominal individual de todos os

membros.

N3o havendo nada mais a deliberar, deu-se por finda a reunigo, pelas 12.00 horas, da qual, para
constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos 0s seus intervenientes.
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