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Ata da reunifio do jurl do procedimento concursal comum para recrutamento de um
posto de trabalho da carreira/cataegoria de Técnico Superior — da érea de atividade
- Gestfio, para constituiciio de vinculo de emprego piblico por tempo Indeterminado
— Avallacéo Psicolégica (AP).

ATAN.26

Aos dezasseis dias do més de janeiro de dols mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu o jlri do concurso nomeado por despacho do Sr. Presidente da Cédmara Municlpal de
Vimioso, do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador da
carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Gestéo, composto pelgs seguintes elementos:

Presidente: Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe de Divisdo da Diviséio Financelra.
Vogal efetivo: Olga Isabel Salazar Femandes, Técnica Superior.

Vogal suplente: Joana Alexandra Santos Videira, Técnica Superior de GestSio e Administragso
Plblica, a exercer fun¢des na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, em
substituicdo da vogal efetiva Cristina de Fatima Nunes Curralo.

A presente reunifio teve por objetivo proceder a elaboragdo da lista classificativa do método de
selecdio Avallacdo Psicoldgica (AP), que decorreu no dia vinte e oito de dezembro de dois mil e
vinte e dois, de acordo com os resultados dos relatérios de Avaliagdo Psicolégica (AP),
elaborados pefa Sr.2 Psicdloga Natdlia Vara, designada por despacho interno do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Vimioso, que procedeu & aplicacio do método de selecdo,

De acordo com o documento “Sintese Global” apresentado pela Sr.2 Psic6loga Natélia Vara,
verificou-se a auséncia do seguinte candidato:

— Ana Rita Braz Lopes.

Para cada candidato presente foi elaborado um relatério individual, que se anexa & presente
ata.

O jirli tomou conhecimento das classlficagbes atribuidas aos candidatos, sendo o resultado
obtido na Avaliacéo Pslcoldgica (AP), de acordo com & seguinte lista de classificacdo, ordenada
alfabeticamente:

| Nome do Candidato | ClassificagBio Obtida | Nivel Classificativo
' Luls Filipe Pires Jodo 15,00 valores Bom
 Silvia Carina Fernandes Ferreira | 16,00 valores Bom
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Nos termos dos n.” 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual, cada um dos métodos de seleg8o, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhes sendo aplicavel o método ou fases
seguintes.

Assim, a lista de candidatos admitidos & préxima fase é a seguinte:

- Lufs Fllipe Pires Jogo;
— Silvia Carina Fernandes Ferreira.

A lista de candidatos excluldos é a seguinte:
— Ana Rita Braz Lopes.
Terminada esta fase, terd de se aplicar o método de selecéo Entrevista Profissional de Selegdo.

Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade e por votacdo nominal indlvidual de todos
0s membros.

Nada mals havendo a tratar, deu o jlrl por encerrada a reunldo as dez horas e trinta minutos
da qual elaborou a presente ata que foi aprovada por unanimidade e val ser assinada pelo jari
do concurso.

O Presldente
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