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Ata da reunifio do jari do procedimento concursal comum para recrutamento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior ~ da area de
atividade ~ Gestfio, para constituiciio de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado — Reallzacio e correcfio da prova de conhecimentos.

ATAN.°5

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e vinte
minutos, reuniu o jlri do concurso nomeado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, do
procedimento concursal comum para recrutamento de um trabathador da carreira/categoria
de Técnico Superior na drea de Gestdo, composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe de Divis&o da Divisdo Financelra.
Vogal efetivo: Olga Isabel Salazar Fernandes, Técnica Superior.

Vogal suplente: Joana Alexandra Santos Videira, Técnica Superior de Gestéio e Administragéo
Publica, a exercer funcdes na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tréas-os-Montes, em
substituicéio da vogal efetiva Cristina de Fatima Nunes Curralo.

Procedeu-se 3 recolha do enunciado da Prova de Conhecimentos do cofre da Cémara
Municipal de Vimioso, a fim de proceder a sua reproduggo.

Pelas nove horas e trinta minutos, o juri deslocou-se para as instalagbes do auditorio do
Pavilhd0o Multiusos de Vimioso, a fim de proceder a verificagdo de todas as condicBes
necessarias a realizacéo da prova.

A partir das dez horas, procedeu-se a chamada dos candidatos presentes de acordo com a
lista de candidatos admitidos, tendo sido colocados na sala pela mesma ordem.

Verificou-se a auséncia dos seguintes candidatos:

- Ana Rita Jaco Dias;

- Andrea Llcla Neves Costa Fonseca;
- Diana Marta Parreira Carvalho;

- Elisa Isabel Preto Domingues;

- Cristiana Madalena Vaz Afonso.

Foram dadas todas as Indicagbes relativas ao preenchimento das folhas da prova, bem como
da dura¢Bio da mesma, cotagBo de cada um dos itens e condigBes de consulta dos elementos.

Procedeu-se & identificacéo de todos os candidatos através do respetivo documento oficial.
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Apés o fim da prova, as folhas de rosto foram destacadas, na presenca dos candidatos, e
guardadas em envelope fechado e lacrado, de forma a garantir o anonimato dos candidatos
na fase de corregdo.

De seguida, procedeu-se & recolha dos formulérios de resposta e conferei-se o seu niimero,
tendo sido dada ordem de saida da sala aos candidatos.

BExistindo um nimero téo reduzido de candidatos, procedeu-se de imediato & correcdo das
Provas de Conhecimentos.

A correg8o foi realizada tendo em conta os critérios previamente elaborados e aprovados.

Apbs a correclio das provas, abriu-se o envelope que continha as folhas de rosto com a
identificacBio dos candidatos e fez-se assoclar cada uma ao formuldrio de resposta.

Por Gltimo procedeu-se a elaboragdo da pauta final de classificacdo, que se anexa 3 presente
ata e dela faz parte Integrante.

Nos termos do n.° 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria 125-A/2018, de 30 de abrll, na sua redagéo
atual, cada um dos métodos de selegéio, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo exduidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoraggo Inferlor a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

Assim, a lista de candidatos admitidos a préxima fase é a seguinte:

Ana Rita Braz Lopes;
Lufs Fillpe Plres Jogo;
Slivia Carina Fernandes Ferrelra.

A lista de candidatos excluldos é a seguinte:

Bruno Xavier Domingues Pires;
Daniela Carvalho da Veiga;
Marla José Bras Jodo,

Terminada esta fase, tero de se aplicar os métodos de selecdo Avaliacio Psicolégica e
Entrevista Profissional de Sele¢dio. Para o método de selecdo da Avaliacdo Psicoldgica é
entendimento do jird que o referido método devera ser realizado por alguém com
competéncias préprias na drea, uma vez que nenhum dos elementos do jUri esta habllitado
para o efeito.
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Nada mals havendo a tratar, deu o jdri por encerrada a reunido as dezassete horas da qual
elaborou a presente ata que foi aprovada por unanimidade a vai ser assinada pelo juri do
concurso.
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