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Ata da reunldo do Jirl do Procedimento Concursal Comum para recrutamento de
um posto de trabalho da Carrelra/Categoria de Técnico Superior — da 4rea de
atividade - Direlto, para constitulgéo de vinculo de emprego publico por tempo
Indeterminado.

ATAN.1

Aos vinte e trés dias do més de Setembro.do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de
reunides da Camara Municipal de Vimioso, pelas nove horas, compareceram os
senhores, Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divis&o de Contratualizag#o, Informética
e Administragéo — Jurista, do Municlpio de Mogadouro Lulsa Maria Parreira Barata,
Técnica Superior Jurista do Municipio de Braganga, que substituira o presidente do jari
.nas suas faltas e impedimentos e Leonel Santos Gongalves, Advogado, respetivamente
Presidente e Vogais Efetivos que constituem o jurl do Concurso em tftulo para
cumprimento do estabelécido no n.° 2 do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de Abril, alterada e republicada pela Portarla n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, tendo em
vista a definiciio dos parmetros de selecéio e respetivas ponderagBes a utilizar no
Procedimento Concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — da éarea de atividade - Direito, para
constituigdo de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado.

1 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ac termo do prazo fixado para a apresentagéio das candidaturas, satisfagam
os seguintes requisitos previstos no artigo 17.°, da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pubiicas
(LTFP), na sua atual redagéo, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho: '

Naclonalldade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lel especial;

18 anos de Idade completos; _

' Néo inibigio do exercicio de fungdes publicas ou néo Interdigio para o exerciclo
daquelas que se propbe desempenhar;

Robustez fisica e perfll psiquico Indispensdvels ao exerciclo das fungles;
Cumprimento das lels de vacinacgéo obrigatéria.

2 - Nivel habitaclonal exigldo: Licenclatura em Direito. N&o é permitida a substituicéo no nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Métodos de Selegdo:

— Os métodos de selegéo obrigatérios a aplicar s&o: os previstos nas allneas a) e b) do n.° 1,
do artigo 36.°, da LTFP, e o méfodo de selegéio complementar previsto na allnea a) do n. °1, do
artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021 de 11 de janeiro:

NIF: 506627888 + TELEFONE:273518120 = FAX:273512310 = EMAIL glanv@anwvimioso.pt  *  hitpy/Mww.emvimioso.pt



[b ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
NV

Sekipln de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

PCE - Prova de Conhecimentos Escrita;
AP - Avaliagdo Psicolégica;
EPS - Entrevista Profissional de Selegéo.

Conforme o n.° 2, do artigo 36.2, da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
ou a exercer a atribulgéio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag@o de requalificagiio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdio obrigatdrios, desde que n#o afastados pelos candidatos através de
declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, séo os seguintes:

AC = Avallagéo Curricular; .
EAC = Entrevista de Avaliago de Competénclas.
EPS - Entrevista Profisslonal de Selego.

3.2 - Nos termos do n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
o republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,-de 11 de janeliro, cada um dos métodos de selecéo,
assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluldos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 8,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel 0 método ou fases seguintes.

3.3 - A Avallagéo Curricular: visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar.

A valoragido da Avallagdo Curricular resultarda da ponderagdo dos seguintes par&metros:

a) Habllitagio académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagéo profissional, onde se considerariio as agbes de formagdo que respeltem a
dreas de formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigénclas e as
competénclas necessdrias ao posto de trabalho a ocupar, ou sefa, as ag6es de formacgéo
de aperfelcoamento, aquisicdo de competénclas ou de especlalizaclo e formacéo
Informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes & cada posto de trabalho em concurso, realizadas desde 2017,
Inclusive, desde que devidamente comprovadas por apresentacdo de cdpla dos
respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados que Indiquem
expressamente o nimero de horas, dlas ou semanas de duracdo da agfio e formagé#o.
Sempre que a formac#o sefa certificada em dias ou semanas, conslderar-se-d um dila de
formagéo equivalente a 7 horas e uma semana a § dias. Néo se conslideram para o efelto
a formagédo respeitante &s Habilitagbes Académicas (HA) conslderadas e valoradas na
alinea anterior;

¢) Experiéncila profissional, em que se ponderaré o desempenho efetivo e devidamente
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comprovado de fungbes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto,
avallando-se a relevincia das fungbes ou atividades jd exercldas para o desempenho das
fungbes caraterizadoras de cada posto de trabalho em concurso;

d) Avallacdo do desempenho, reallzada nos termos da Lel/ n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, em que serdio consideradas as mengbes de avallagdo de desempenho
referentes ao uitimo periodo avallativo de desempenho (blénio 2019-2020), com fungbes
Idénticas ds do posto de trabalho a ocupaer.

A classificagéo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serad
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéio até as centésimas e seré calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD
Em que:

AC=Avallag#io Curricular:
HA=Habllitagbes Académlicas;
FP=Formacéo Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avallagdo do Desempenho.

Os pardmetros a considerar no método de avallagdo curricular seréio avaliados da seguinte
forma:

a) A valoragéo da habliitagéo académica (HA), pondera-se a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificag&o certificado por entidades competentes da seguinte forma:

= Nota final de licenciatura exigida, acrescida de 1 valor com Pés-Graduag&o na drea do
posto de trabalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenclatura pré Bolonha na drea do
posto de trabalho a ocupar, 4 valores com Doutoramento na drea do posto de trabalho a
ocupar, até ao mdximo de 20 valores.

b) A formag#&o profissional serd valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com
agbes de formacglo, duragéo e valoragdo de acordo com os seguintes critérios:

- Sem formagdo profissional - 0 valores;

- Frequéncia e particlpacdo em ag6es de formagéo profissional respelitantes & érea do
posto de trabalho a ocupar— 0,25 valores por cada dla (Thoras) de formac#o frequentada,
até ao mdximo de 20 valores.

¢) A experiéncia profissional (EP), sera avaliada psla ponderagéc do tempo de exercicio de
fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite méximo de 20
valores de acordo com os seguintes critérlos:
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= Sem experiéncia profissional — 4 valores;

- Inferlor a 3 anos de experiléncila profissional — 8 valores;

= Superior ou igual a 3 anos e Inferior a 6 anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou Igual a 6 anos e Inferlor a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou Igual a 12 anos e inferlor a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou Igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

a) A Avallagio do desempenho (AD), a valoragéo a atribuir & avallagéio de desempenho
correspondera & avallago obtida no Gitimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigéio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apés
a sua convers#o na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o0s seguintes critérios:

Inferior a 2 pontos — 0 valores;

Superior ou Igual a 2 pontos e Inferior a 3 pontos — 8 valores;
Superior ou Igual a 3 pontos e inferior a 4 pontos — 12 valores;
Superior ou Igual a 4 pontos e inferior a 4,5 pontos — 16 valores;
Superior ou igual a 4,5 pontos — 20 valores.

- Nos casos em que os candidatos néo possuam avaliagéio de desempenho na area do posto
de trabalho a recrutar, por razdes que n&o lhe sejam imputéveis, a avaliagio de desempenho
a atribuir ao candidato sera de 10 valores.

3.4 - A Entrevista de Avallagdo de Competénclas (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionals diretamente relaclonados com as competéncias consideradas
essenciais para o exerclcio da fungéo. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente s&o as seguintes: '

- Competénclas Conceptuals ou Conheclmentos Especificos (4): Conhecimento dos
saberes, legislagéio especiiica, Informagéo técnica e experiéncia pessoal adequada ao
desempenho da fungdo.

- Competénclas Técnicas (2): Orientagdo para Resultados; Orientagfio para o Servigo
Publico; Iniciativa e Autonomia.

- Competénclas Pessoals (1): Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Relaclonamento Interpessoal; Otimizag&o de Recursos.

O presente método de selegho sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagéo:

a) Para esse efeito havera um guifo de entrevista composto por um conjunto de questfes
diretamente relaclonadas com o perfil de competénclas previamente definido, associada
a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise;
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b) O método é avaliado segundo nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficients, acs quais comespondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos seguintes moldes:

Nivel classlificativo N.? de competéncias em gque o comportamento
assoclado esteve presente

20 - Elevado | Nas 7 competéncias

16 - Bom Em 6 competénclas

12 - Suficlente Em 4/5 competénclas

8 - Reduzido Em 2/3 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

3.5 - Prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragéio até as centésimas. Consistird numa
prova escrita, de natureza tedrica. A prova terd a duracéio de 80 minutos, com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legals desde que estes néo sejam
anotados, devendo, para o efelto, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

No 8mbito das atribulgbes das fungies, os candidatos ser&o avallados sobre as
seguintes matérias:

Matérias Gerals:

« Congstituicéo da Republica Portuguesa;

» Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas posteriormente;

» Regime Juridico das Autarquias Locals, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime
Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais o para as
Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associatlvismo Autdrquico - aprovados pela
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, com as alteragbes vigentes;

« Lel Orgénica n°1/2001, de 14 de agosto, com as alteragbes introduzidas posteriormente (Lei
Eleitoral das Autarquias Locais);

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragBes introduzidas posteriormente;

» Codigo do Trabalho: Lel n.° 07/2008, de 12 de fevereiro, com as alteracbes introduzidas
posteriormente;

« Sistema de Avaliagéo e Desempenho na Administragéio Publica (Lei n® 86-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente e adaptagbes & Administragdo
Local);

Cadigo dos Contratos Pablicos - aprovado pelo Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com
as alteragBes vigentes;

* Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagio (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12 na atual
redacéo);

NIF: 506627888 + -TELEFONE:273518120 <« FAX:273512510 = EMAIL glemv@cm-vimioso.pt ¢ hitp//’www.anwimleso.pt



[b ” CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
1Y

muricipio de DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

* Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagéc de Vimioso e Respetivas Taxas (Aviso
n.° 1006/2017 publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 17 — 24 de janeiro de 2017);
* Plano Diretor Municipal de Vimioso {Aviso n.® 10083/2015 publicado no Diério da Repblica,
2.2 sérle — N.° 172 — 3 de setembro de 2015);

¢ Regime Jur(dico dos Instrumentos de Gest&o Territorial (Decreto-Lei n. ° 80/2015, de 14/05
na atual redag&o);

e Cédigo das Expropriagbes (Lei n.° 168/99, de 18/09 na atual redagéo);

¢ Lol Geral Tributéria (Decreto-Lei n. °398/98, de 17/12 na atual redagéo);

+ Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, com as alteragdes vigentes;

¢ Regime Geral das Contraordenages - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, com as alteragBes vigentes;

¢ Lei-quadro das contracrdenagbes ambientais (Lei n.° 50/2008, de 29 de agosto, na sua
versfo atualizada);

¢ Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.° 92007, de 17 de janeiro, na sua verséo
atualizada);

¢ Regras aplicaveis a assungéio de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas - aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragbes vigentes; '

e Regime Financeliro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro com as alteracfes vigentes;

¢ Lei da Protegfio de Dados Pessoais - Regulamento Geral de Protegédo de Dados - aprovado
pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

A atualizagéio da legislacéio referida, que ocorra apés a publicitagio do presente aviso serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a leglsiacédo atualizada que versaré a prova de
conhecimentos.

3.6 - Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnlcas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentals dos candidatos e
estabelecer um progndéstico de adaptac#io as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avallagéo psicolégica deve ser realizada através de uma abordagem multi-método,
podendo comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido seré elaborada uma ficha Individual, contendo as
aptidées e ou competénclas avalladas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentacéo do resultado final obtido;

c) A avallagéio psicolbgica é valorada, em cada fase Intermédia do método, através das
mengbes classificativas de Apto e Niio Apto e, na ditima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficlente, aos quals correspondem, respetivamente, as
classlifica¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

3.7 - A Entrevista Profissional de Selego (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéo e relacionamento interpessoal, tera a durago méaxima de 30 minutos e sera
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quals correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagéo a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por maloria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
par@metros a avallar. Os par@metros a avaliar na entrevista profissional de selegéo:

EPS - Entrevista profissional de selegio:

- F1 - Motivagéo, interesse profissional, sentido de responsabllidade e compromisso
para com o servigo;

= F2 — Relacionamento Interpessoal;

- F3 - Capaclidade de comunicacéo;

- F4 - Experiéncia Proflssional na drea a recrutar.

A valoracéio da Entrevista Profissional obter-se-a& pela aplicagéio da seguinte férmula:
EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

4 - Utllizagdo faseada dos métodos de selecdo: no caso da aplicagdo dos métodos de
selecsio num Unico momento a totalidade dos candidatos, pode ainda o |iri fasear a avaliago
dos métodos de selegdo, avaliado no método seguinte apenas os candidatos com
aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abrll, alterada e republicada pela Portarla n.° 12-A/2021, de 11 de Janeiro.

5 — Ordenacéo final, cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, pela ordem constante
do presente aviso, considerando-se excluldos do procedimento o candidato que n&o compareca
a realizacéo de um método de selegdo ou que obtenha uma vaioragdo Inferior a 9,5 valores,
néo Ihe sendo aplicado o0 método de selegio seguinte.

6 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em todos
os métodos de selegio aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, através da aplicagfo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢&o avallagéo curricular, entrevista de
avaliagéio de competéncias e entrevista profissional de selegéo:

CF= (AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)}
Em que:

CF= Classificagéo Final;
AC= Avalilag8o Curricular;
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EAC= Entrevista de Avallacéo de Competénclas;

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo.

b} Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos,
avallagéo psicolégica e entrevista profissional de selegéio:

CF= (PC x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)

Em que:

CF= Classificacéo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AP= Avallagéo Psicolégica;

EPS= Entrevista profissional de Selegéo.

7 - Alista de ordenagéo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sele¢do. Critérios de ordenagéio dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragéio e em situagdo néo configurada como preferenclal, séo
os previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 80%, tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncla legal.

9 - A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagéio dos candidatos
serdo os indicados no formulario de candidatura.

10 - A lista de ordenag&o final, apés homologacéo, é afixada no placard Junto ao servigo de
recursos humanos, no edifico da Casa da Cultura, Largo Mendo Rufino, 5230-314 Vimioso e
disponibilizada na péagina eletrénica do Municipio de Vimioso em www.cm-vimioso.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2° serie de Diério da Republica.

11 — Mais deliberou o juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.°
da portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverfio acompanhar a
candidatura determinaré a excluséio do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu o Jirl por encerrada a reunido &s doze horas da qual elaborou
a presente ata que foi aprovada por unanimidade a val ser assinada pelos membros do jurl, por
recurso a assinatura eletrénica.

O Prasidente

Assinado por: MARLA JOSE MIGUEL LOPES
Num, de Identificacio: 08538308
Data: 2022.09.23 13:49:54+01'00'

c CARTAO DE CiDADAD
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Assinado por: LUISA MARIA PARREIRA BARATA
Num. de identificagio: 07674900
Data: 2022.09.23 16:44:18+01'00'

1.°Vogal CARTAQ De CIDADA
Assinado de forma digital por

Leonel Goncalves Leone Gonaives
2.° Vogal Dados: 2022.09.23 18:05:344+01'00°
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