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AVISO

Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — da area de atividade - Direito, para
constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac8o, e do n.°1 do
artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico, que por deliberagdo da Camara Municipal de
Vimioso de 24 de junho de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da Carreira e Categoria
de Técnico Superior, da area de atividade - Direito, para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 4, do artigo 30.°, da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, declaro ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Vimioso, para Técnico Superior, na area de atividade
- Direito.

3 - De acordo com soluggo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (I.N.A.), no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagdo de requalifica¢go”.

4 - Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA), a mesma informou ndo possuir
qualquer reserva de recrutamento centralizada uma vez que ndo se encontra constituida a EGRA
- Entidade da Requalificagdo das Autarquias Locais.

5 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal nos termos do artigo 30.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico ou trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1, do artigo 35.9, da mesma Lei.

5.1 - Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo disponivel na secgdo de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do
Municipio www.cm-vimioso.pt, (formuldrios de uso obrigatério), podendo ser entregues
pessoalmente na secgao de pessoal e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
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de recegdo, para a Camara Municipal de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-314 Vimioso,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas. Ndo se aceitam
candidatura entregues via e-mail.

5.2 - O formulario devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, dos documentos
previstos no artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro homeadamente:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Declarac3o atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacado das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, a posi¢do remuneratdria que detém nessa data, descrigao
da atividade que executa, bem como a Ultima avaliaggo de desempenho com a respetiva mengao
qualitativa e quantitativa;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificacbes profissionais e experiéncias em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formaco profissional frequentada, da experiéncia profissional apresentada e da avaliagao
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

d) Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Vimioso ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a) e c) do ponto anterior, desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo;

A n3o apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admisséo
ou a avaliacdo, conforme previsto na alinea a), do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

5.3 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei.

5.4 - Assiste ao jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
adicionais das suas declaragdes.

6 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas no disposto na LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo de Procedimento Administrativo.

7 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Vimioso.
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8 - Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal: Atribuigoes
e competéncias: Técnico Superior - area de atividade — Direito, para Exercer fungdes na Divisdo
Administrativa, desta Camara Municipal. As atividades serdo desenvolvidas no ambito das
competéncias definidas para a Carreira/Categoria de Técnico Superior do regime geral e de
acordo com o Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho.

9 - Posicionamento remuneratoério: € objeto de negociagao, apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posigao
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento € a 2.2 posigao da carreira/categoria
de Técnico Superior, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 1268,04€ (mil
duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos).

10 - Requisitos de admissdo: s0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfacam
0s seguintes requisitos previstos no artigo 17.9, da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de funcées publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 - Nivel habitacional exigido: Licenciatura em Direito. Ndo é permitida a substituicgo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Métodos de Selecdo:

12 - Os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo: os previstos nas alineas a) e b) do n.°
1, do artigo 36.9, da LTFP, e o método de selegao complementar previsto na alinea a) do n.° 1,
do artigo 6.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela Portaria
n. 912-A/2021 de 11 de janeiro:

PCE - Prova de Conhecimentos Escrita;
AP — Avaliacdo Psicologica;
EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

13 - Conforme o n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacgo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selecdo obrigatdrios, desde que ndo afastados pelos candidatos através de
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declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, sao os seguintes:

AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

Nos termos do n.° 9 e 10 do artigo 9.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegéo,
assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o0 método ou fases seguintes.

13.1 - A Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

b) Formacao profissional, onde se considerardo as agdes de formagao que respeitem a areas
de formag8o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeigoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de copia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duragdo da agdo e
formag80. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formac3o equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. N3o se consideram para o efeito a
formac3o respeitante &s Habilitacdes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea
anterior;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungBes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das funcdes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caraterizadoras de cada posto de trabalho em concurso;

d) Avaliacdo do desempenho, realizada nos termos da Lei n.o 66-B/2007 de 28 de dezembro,
em que serdo consideradas as mengles de avaliagdo de desempenho referentes ao Gltimo
periodo avaliativo de desempenho (biénio 2019-2020), com fungdes idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A classificacio da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa ha escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD
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Em que:

AC=Avaliacdo Curricular;
HA=Habilitacoes Académicas;
FP=Formacao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacdo do Desempenho.

13.1.1 - Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA), pondera-se a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes da seguinte forma:

- Nota final de licenciatura exigida, acrescida de 1 valor com Pés-Graduagado na area do posto
de trabalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenciatura pré Bolonha na area do posto de
trabalho a ocupar, 4 valores com Doutoramento na area do posto de trabalho a ocupar, até ao
maximo de 20 valores.

b) A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com agGes
de formagdo, duracdo e valoragdo de acordo com os seguintes critérios:

- Sem formagao profissional — 0 valores;

- Frequéncia e participacdo em agGes de formagao profissional respeitantes & érea do posto de
trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formacao frequentada, até ao maximo
de 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP), sera avaliada pela ponderagao do tempo de exercicio de
fungOes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20
valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 4 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

d) A Avaliagcdo do desempenho (AD), a valoragao a atribuir a avaliagdo de desempenho
correspondera a avaliagdo obtida no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds
a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Inferior a 2 pontos — 0 valores;

Superior ou igual a 2 pontos e inferior a 3 pontos ~ 8 valores;
Superior ou igual a 3 pontos e inferior a 4 pontos — 12 valores;
Superior ou igual a 4 pontos e inferior a 4,5 pontos — 16 valores;
Superior ou igual a 4,5 pontos — 20 valores.
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- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho na area do posto de
trabalho a recrutar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, a avaliagdo de desempenho a
atribuir ao candidato sera de 10 valores.

13.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente sdo as seguintes:

- Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos (4): Conhecimento dos
saberes, legislacdo especifica, informacdo técnica e experiéncia pessoal adequada
ao desempenho da fungao.

- Competéncias Técnicas (2): Orientagdo para Resultados; Orientacdo para o Servigo
Publico; Iniciativa e Autonomia.

- Competéncias Pessoais (1): Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Relacionamento Interpessoal; Otimizacdo de Recursos.

O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo:

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associada a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise;

b) O método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos seguintes moldes:

Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o comportamento |
_ associado esteve presente
20 - Elevado | Nas 7 competéncias
16 - Bom Em 6 competéncias
12 - Suficiente Em 4/5 competéncias
8 - Reduzido Em 2/3 competéncias ]
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia ’

13.3- Prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Esta
sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Consistira numa prova
escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duragao de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

No &mbito das atribuicdes das fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:
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Matérias Gerais:

» Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragOes introduzidas posteriormente;

* Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime
Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as
Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico - aprovados pela Lei
n.% 75/2013 de 12 de setembro, com as alteragdes vigentes;

» Lei Organica no1/2001, de 14 de agosto, com as alteragdes introduzidas posteriormente (Lei
Eleitoral das Autarquias Locais);

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragGes
introduzidas posteriormente;

¢ Cddigo do Trabalho: Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragGes introduzidas
posteriormente;

¢ Sistema de Avaliacdo e Desempenho na Administragao Publica (Lei n.© 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragOes introduzidas posteriormente e adaptagdes a Administracdo Local);
» Cddigo dos Contratos PUblicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com
as alterag0es vigentes;

» Regime Juridico da Urbanizacado e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro na
atual redacao);

» Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao de Vimioso e Respetivas Taxas (Aviso n.°
1006/2017 publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 17 — 24 de janeiro de 2017);

* Plano Diretor Municipal de Vimioso (Aviso n.° 10083/2015 publicado no Didrio da Replblica,
2.2 série — n.° 172 — 3 de setembro de 2015);

¢ Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14/05
na atual redac¢do);

e Cadigo das Expropriacoes (Lei n.°© 168/99, de 18/09 na atual redagdo);

e Lei Geral Tributaria (Decreto-Lei n.© 398/98, de 17/12 na atual redagao);

» Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, com as alteragdes vigentes;

* Regime Geral das Contraordenagbes - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, com as altera¢des vigentes;

e Lei-quadro das contraordenacdes ambientais (Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua versao
atualizada);

e Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.© 9/2007, de 17 de janeiro, na sua versdo
atualizada);

e Regras aplicaveis a assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
plblicas - aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alterages vigentes;

» Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro com as alteragdes vigentes;

e Lei da Protecdo de Dados Pessoais - Regulamento Geral de Protecdo de Dados — aprovado
pela Lei n.© 58/2019, de 8 de agosto.

A atualizagdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicitacdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de
conhecimentos.
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13.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliacdo psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multi-método, podendo
comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado
final obtido;

c) A avaliag8o psicolégica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores;

13.5 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e relacionamento interpessoal, tera a duracdo maxima de 30 minutos e sera avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao a
atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar. Os pardmetros a avaliar na entrevista profissional de selegao:

EPS — Entrevista profissional de selecdo:

- F1 - Motivacdo, interesse profissional, sentido de responsabilidade e compromisso
para com o Servigo;

- F2 — Relacionamento interpessoal;

- F3 — Capacidade de comunicacao;

- F4 — Experiéncia Profissional na area a recrutar.

A valoracdo da Entrevista Profissional obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

14 — Utilizac3o faseada dos métodos de selegdo: no caso da aplicagdo dos métodos de selegao
num Unico momento a totalidade dos candidatos, pode ainda o jari fasear a avaliagdo dos
métodos de selecdo, avaliado no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento
obtido no método anterior, nos termos do n.° 2 do artigo 7.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15 — Ordenacgo final, cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio, pela ordem constante
do presente aviso, considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo comparega
a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
ndo |lhe sendo aplicado o método de selegado seguinte.
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16 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, através da aplicacao das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliacdo curricular, entrevista de
avaliacao de competéncias e entrevista profissional de selecdo:

CF= (AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)
Em que:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecio.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, avaliagdo
psicoldgica e entrevista profissional de selegao:

CF= (PC x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)
Em que:

CF= Classificacdo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AP= Avaliacao Psicoldgica;

EPS= Entrevista profissional de Sele¢do.

17 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragao e em situagao nao configurada como preferencial, sdo
os previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

19 — A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serao os indicados no formulario de candidatura.

20 — A lista de ordenagdo final, apds homologagdo, é afixada no placard junto ao servigo de
recursos humanos, na Praga Eduardo Coelho n. 1, 5230-314 Vimioso e disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Vimioso em www.cm-vimioso.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 22 serie de Diario da RepUblica.
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21 — Composicdo do Jari:

Presidente: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo de Contratualizagdo, Informatica e
Administracdo — Jurista, do Municipio de Mogadouro;

Vogais Efetivos: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista do Municipio de
Braganga, que substituird o presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos e Leonel Santos
Gongalves, Advogado;

Vogais Suplentes: Antdnio Luis Moreira Técnico Superior Jurista do Municipio de Mogadouro
e Paulo Ramiro da Conceic8o Braz, Chefe de Divisdo da Divisdo Econdmico-social e Cultural do
Municipio de Vimioso.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, o Municipio da Vimioso,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Camara Municipal de Vimioso, 23 de setembro 2022.

O Presidente da Camara,

N sy l,

AntaQio Jc;rge Fidalgo Marﬂ(n's »
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