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Ata do reunifio do fiiri do Procedimento Concursal comum parg recrutomento de um posto de
trabatho da Carreira/Cotegoria de Técnico Superior ~ do drea de otividede - Comunicacio e
Muitimédia, para constituigho de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

ATANC 1

Ao primeiro dia do més de setembra da ano de dols mil e vinte e dois, na sala de reunifes da Cmoro
Municipal de Vimioso, pelos 11 horas, comparecerarn os senhores, Poufo Fernandes Jodio,
Coordenador Técnico de Informidtica, do Municipio de Vimioso, José Monue! Carvalho de Souse,
Professor na Unkersidade de Trds-os-Montes e Alto Douro, que substitulrd o presidente nas suas
Jaitos e impedimentos e Paulo Ramiro do Concelplio Braz, Cheffe de Divisho do Divisiio Econdmico-
Sociol e Cultural do Municipio de Vimloso, respetivamente Presidente e Vogais Efetivos que
constituem o jiirl do Concurso em titulo pora cumprimento do estabelecido no n.¢ 2 do artigo 14¢ da
Portarip n.2 125-A/2019, de 30 de Abrll, na redegio dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de joneiro,
tendo em vista a definipio dos por@metros de seleglio e respetivas ponderagbes o utilizor no
Procedimento Concursal comum para recrutumento de um posto de traboitho da Carreira/Categoria
de Técnico Superior - do drea de atividode - Comunicagiio e Multimédio, pora constituigho de vinculo

de emprepo piblico por tempo indeterminado.

1 - Requisitas de admisséo: s6 podem ser admitidos oo procedimento concursal as candidatos gue,
oté oo termo do prozo fixado pora a opresenfucho dos condidoturas, sotisfacam os seguintes
requisitos previstos no artigo 17.8, da iei n.® 35/2014, de 20 de funho:

Nocionalidade portuguess, quando niio dispensada pela Constituiglio, por convenglo internacional
ou por lei especial;

18 anos de idode completos;

Néo Inibiglio do exercicio de fungbes publicos ou nflo interdighio para o exercicic daquelas que se
propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exerciclo das fungdes;
Cumprimento das leis de vacinacio obrigatério.

2 - Nivel hobitacional exigido: Licenclatura em Comunicagio e Multimédis. Ndo é permitido o
substituicio no nivel habilitacional por formogGo ou experiéncla profissionol,

Métados de Selegio:

- Os métodos de selegiio obrigatdrios a aplicar 530: 0s previstos nas alineas a) e b} do n.21, do artigo
36.%, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 método de selegio complementar previsto a2 alinea a)
do n. 21, do artigo 6.2, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, siterada e republicada pela

Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro:
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PCE - Prova de Conhecimentos Escrita; ,ch !
AP~ Avaliogho Psicoldgica; O‘I
EPS - Entrevista Profissional de Selegfo. 4

Conforme o n.2 2, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicSo, competéncia ou atwidade carsterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidstos em situagiio de requalificagBo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuiglio, competéncia ou atividade, o5
métodos de selegio obrigatérios, desde que no afastados pelos tandidatos através de dedaragéo
escrita, aplicando-se-fhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, sdo os

seguintes:

AC = AvaliagGo Curricutar;
EAC = Entrevista de Avollagdo de Competéncias.
EPS - Entrevista Profissionol de Seleclio.

3.2 - Nos termos do n.2 9 e 10 do artigo 9.2 da Portarla 125-A/2018 de 30 de Abril, no atval redagéo,
cada um dos métodos de seleglio, assim como cada uma das fases que comportem, € eliminutério,
sendo excluidos do procedimento os candidotos que tenham obtido umo voloragho Inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, niio Ihes sendo aplicdvel o método ou fases seguintes.

3.3 - A AvaliogBo Curriculor: visa analisar a qualificogio dos condidatos, ponderando os efementos
de maior relevéincia paro o posto de trabalho a ocupar.

A valorogiio da Avaliaglio Curriculer resultord do ponderaglo dos seguintes parémetros:
a) Habilitacbo académica ou nivel de qualificaglo certificado pelas entidades competentes;

b) Formaglic profissional, onde se considerario os agbes de formaglo que respeitem o dreas de
formagbo e aperfeiconmento profissionol relacionadas com o0s exigéncios e as competéncigs
necessdrins uo posto de trobotho o ocupar, ou sejo, as agdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisigiio de competéncias ou de especializagio e formaghio informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes a cada posto de trabolho em concurso,
reafizadas desde 2017, inclusive, desde que devidemente comprovadas por apresentacho de copia
dos respetivo certificado, sendo apenes considerados os certificados que indiguem expressamente o
ntimero de horas, dios ou semangs de duraghio do aglio e formagpio. Sempre que « formogdo sefo
certificodc em dios ou semanos, considerar-se-6 um dio de formeagio equivalente a 7 haoras e umo
semana a 5 dios. NBo se consideram para o efeito o formagiio respeitonte &s Habilitagbes
Acudémicas (HA) considerades e valoradas na alinea anterior;

¢} Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidomente comprovado
de fungbes na drea para que o procedimento o que concorre € aberto, avaliando-se o relevéncia das
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fungdes ou atividodes jd exercidas para o desempenho das fung8es caraterizadores de cada postode \f o
¥

trabatho em concurso;

d) Avafiogho do desempenho, realizado nos termos da Lel 66-8/2007 de 28 de dezembro, em que
serfio consideradas as mengBes de ovallaghio de desempenho referentes oo iftimo periodo avoaliativo
de desempenho (biénio 2019-2020), com fungdes idénticas és do posto de trabatho a ocupor.

A classificagio do Avaliaplio Curriculor {AC), cssim como dos fotores antes ldentificados, serd
expressa no escalo de 0 a 20 valores, com veloragbo oié &s centésimas e serd calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD

Em que:

AC=Avaliagdo Curricular:
HA=Habllttagles Académices;
FP=Formaglio Profissionol;

EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacho do Desempenho.

Os porémetros o considerar no método de avallag8o curricular ser8o ovaliados da seguinte forma:

a} A valoragiio da habilitachio académica (HA}, pondero-se o tituloridade de grau académico ou nivel
de quulificacto certificodo por entidades competentes do seguinte forma:

- Nota final de Beenciaturo exigida, acrescide de 1 valor com Pés-Graduaglo na drea do posto de
trobalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenciotura pré Bolonho na dreo do posto de trabatho o
ocupar, 4 volores com Doutoramento na drea do posto de trabatho o ocupar, oté ao méximo de 20

vaipres.

b} A formagBo profissional serd valorodo até ao mdximo de 20 valores, de acorde com ogles de
formagdo, duragiio e valoragiio de acordo com os seguintes critérios:

- Sem formaybo profissional - 0 valores;
- Frequéncia e participaglio em ogbes de formaglio profissional respeitantes & drea do posto de
trobatho a ocupar - 0,25 volores por cada dia {7horas) de formagio frequentada, até oo mdximo de

20 volores.

¢] A experiéncia profissional (EF}, serd avaliada pela ponderagio do tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabolho a concurso, volforada até ao limite mdximo de 20 valores de

acordo com os seguintes critérios:
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- Sem experiéncio profissional — & volores;

- Inferlor o 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e Inferior a & anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou igual a & anos e inferior o 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual @ 12 onos ¢ inferior a 18 anos de experiéncio — 18 volores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

\%J Wj

al A Avafiagbo do desempenho [AD), o woloraghio a atribulr & ovaliagdo de desempenhio
corresponderd & ovaliaghio obtida no dltimo periodo avallativo em que o candidato cumpriu ou
executou atrfbuigho, competéncio ou atividade Idénticas ds do pesto de trubalho o ocupar, opds o
sug converstio na escala de 0 4 20 volores, de ocordo com aos seguintes critérios:

Inferior o 2 pontos — 0 volores;

Superior ou igual a 2 pontos e inferior a 3 pontos — 8valores;
Superior ou igual o 3 pontos e Inferior a 4 pontas — 12 valores;
Superior ou igual a 4 pontos e inferior a 4,5 pontos - 16 valores;
Superior au iguol ¢ 4,5 pontos - 20 valores.

- Nos cosos em que os candidatos nlio possuam ovofioglo de desempenho na drea do posto de
trabalho a recruter, por razdes que nio the sejom imputdvels, a avoliaglio de desempenho a atrilyuir
ao candidoto serd de 10 volores.

3.4 - A Entrevista de Avaliopio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comporiomentos profissionais diretomente relacionados com as competénclos consideradas
essenciois pora o exercicio da fungio. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previomente sfio as seguintes:

- Competéncios Conceptuais ou Conheclmentos Especificos (4): Conhecimento dos saberes, legisiagdo
especifica, informagiio técnica e experiéncia pessoal adequada ao desempenho da fungGo.

- Competéncias Técnicas (2): Orlentagfio para Resuftodos; Orientagiio para o Servigo Piiblico;

Iniciativo e Autonomia.,
- Competéncios Pessoais {1): Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Relocionamento

interpessoal; Otimizaglio de Recursos.

O presente método de selegiio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

Para esse efeito hoverd um guitio de entrevista compoasto por um conjunto de questdes diretamente
relacionades com o perfil de competéncios previamente definido, associada a uma gretha de
avallagho individug! que traduz a presenga ou auséncit dos comportamentos em andtise;
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b) 0 método é avaliado segundo nivels dassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos qualis correspondem, respetivamente, as classificogBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
nos seguintes moldes:

| Nivel dlassificativo .2 de competdndas em que o comportamento l
ossociado esteve presente
20- Elevado ' Nos 7 competéncias ' h
16~Bom “ | Em 6 competéncias T
12 - Suficlente | Em4/5 competénclas
8-Redutido £m 2/32 competéndios o
' 4- Insufidente 001 competéncia I

3.5 - Prova de conhecimentos, visa ovaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionals e as
competéncias técnlcas dos candidatos necessdrias ao exercidio da fungiio,

Esta serd classificada de 0 o 20 valores, com valoraglio até &s centésimas. Consistiné numa prova
escrita, de notureza tedrico. A prova terd o duragio de S0 minutos, com 15 minutos de toler8ncia,
com possibliidade de consulta aos diplomas legals desde que estes nfio sefjom anotados, devendo,
para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

No émbito dos otribulpBes das fungBes, os condidatos serfio avaliados sobre as seguintes matérias:

Matérias Gerals:

* Constituiglio da Repiblica Portuguesa;

» Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janelro, com as alteragdes
introchaidas posteriormente;

*» Regime juridico das outarquias locals: Lel n® 169/89, de 18 de setembro e Lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, com as aiteragBes introduzidas posteriormente;

e Lel Orgénica n?1/2001, de 14 de agosto, com os alterogBes introduzidas posteriormente (Lel
Eleftoral das Autargulas Locals);

¢ Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, com as aniteragbes
introduzidas pusteriormente;

o Cédigo do Trabotho: Lel n.? 07/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas
posteriormente;

s Cédigo dos Contratos Piiblicos: Decreto-iel n.% 18/2008, de 29 de joneiro, com as alteragbes
introduzidos posteriormente;

e Sistema de Avaliagfio e Desempenho na Administragio Pdblica (Lel n? 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as olteragBes introduzidas posteriormente e adaptugBes & Administragio Local);

Muatérias Especlficas:
= Arte & PercepgSo visual de Rudotf Arnheim;
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« Apache: The Definitive Guide de Ben Laurie, Peter Laurle; *T«,Cu:j

ommmm:mrmmmoWEmnu.andUgmmdehnCmﬁeﬂ;

-Deskne(:omunlcagﬁomwesmmrumﬂ;

osnptﬂcmmmmusBdeMMMumﬂi

» Introduction to Cinematography: Learning Through Practice de Tanla Hoser;

» Sound Englneeﬁng&phlneddel\ﬂd!aelhlbm&ﬁth:

-'lheGmphkwldeaaoohlmﬁnﬁmﬁommmms&ewnumr,eaﬂmdemm

OMu:ingsdsMax&BwaBednmdeDamshDerMI,ﬂmdiLDenld'lsl'ﬂnl:

ommudnﬁmnalgmmmwammmﬁmfﬂueﬁmand Planning de Dan
Browmn;

o Literatura, cinema e telovisSo de Peuegrkﬁ,f.—madenGogah.PeterMadntvre,Bﬂan Danchilla;

oMoMMnMTeIMMHImMWWMMMMMW, 3rd
Edition de Hilary Wyatt, Tim Amyes;

« Sound for Digital Video de Tomiinson Holman;

-Pmlmdmmmnddemwﬁsvmal;

o Web Application Archlitecture: Pﬂndples.mhandmm,msdlﬂmdemﬂ\mr
mmm),mw(lmmmmrzﬂon);

« Human Factors and Web Development de Julle Ratner.

A atualizacio da legisiogio e bibliografia referida, que ocorra apds a publicitaglio do presente aviso
MMWMMMNMWM¢wmnMMMWMamde
conhecimentos.

3.6 - Avaliaghio Psicoldgica {AP) visa avafior, através de técnicos de natureza psicoldgica, aptidGes,
mm&mmemmmmmhmMMemm
pmgndsﬂwdccdaptwﬁoasméndasdamdzmlhOampm tendo como referéncia o
peﬁldemme&ndﬁmmmmw:

¢)A¢mﬁommdmmmmmaummmmm-mm,m

comportar uma ou mais fases.
b}mmmmmmmmmmWﬁmmmm contende as apiidBes e ou

Wmmmmmu#mdaMeaﬁmmmmﬁohm
final obtido;

c)AmﬁaﬂoMmévdmﬂm em cada fose intermédio do método, através das mengdes
dassiﬂmﬂmde@toeNﬁoAptoe,mdeafasedométodo,pumosmndwam:weomham
mnﬁemdqamvésdosnhdsdasm#mmsﬂﬂdmte, Reduzido e insuficients,
aos quals correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12,8 e 4 valores;

3.7 - A Entrevista Profissional de Selego (EPS), visa ovalior a experiéncia profissional e aspetos
comportamentals, Wmmxmmamﬂddndedemmmme
relacionamento interpessoal, terd o duragio méxima de 30 minutas e seré avaliada sequndo nivels

NI 506627808 + TEEFONR 73510120 ¢ PALZISSI250 ¢ EMALglam@ensmioipt AW CTHAMICIS
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classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e insuficiente, aos quols correspondem
respetivamente, as classificogbes de 20, 15, 12, 8 e 4 volores, A clussificagho o atribulr o coda
pardmetro de ovaliagio resufta da voteglio nominal e por maloria, sendo o resultado final obtido
mwm&mmﬂaﬂmdmmmMMnm.mpmma
avalior na entrevista profissional de selegio:

EPS - Entrevista profissional de selegio:

- F1 - MotivagBo, Interesse profissionol, sentido de responsabllfidade e compromisso parg com o
servigo;

- F2 - Relacionamento interpessoal;

- F3 - Copuacidade de comunicagdo;

- F4 — Experiéncia Profissionol ng drea a recrutar.

A voloraghio da Entrevista Profissional obter-se-6 pela apficagiio do seguinte formula:
EPS = (F1+F24F3+F4} /4

l-mﬂba;ﬁoﬁsendudxmémmasdeﬁmﬁmdmdoéaleﬁdademhnmmn}bﬁrw
presente procedimento concursal, tendo em conte @ urgéncia no preenchimento dos postos de
trabaiho, poderd ser faseada a utilizogbo dos métodos de seleglio caso o ndmero de condidatos o
Justifique, igual ou superior a 100 nos seguintes termos: Apilcaglio, num primeiro momento, @
totalidade dos candidotos, mmsdomdmmémwdesaeﬁoobﬁgamamﬂag&oer
oupmvadewnhedmenﬁos;dpﬁwpﬁodosegmdomémdndeseleﬁﬁa entrevista de avaliagho de
competéncias ou awvaliagio psicolbgica e do método seguinte entrevista profissional de seleglio
apenas @ parte dos condidatos no método enterior, a canvocar por confuntos sucessivos de 15
mmwmmmdammm,mnmmm:damm
jur!dico-ﬁmdanalatédmfsfa;ﬁodcsnmssidadesdwm Dispensa de aplicagio do segundo
método de seleglio e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.8 da Portaria n.8 125-A/2015, de 30 de

abril.

5 - Ordenaglic final, cada um dos métodos de seleclio é eliminatério, pelo ordem constante do
presente avisa, considerando-se excluldos do procedimento o candidato que néio comparege &
realiraciio de um método de selechio ou que obtenha umg valoragdo inferior a 9,5 valores, nlio lhe
sendo aplicado o método de seleplio seguinte.

& - A ordenagBo final dos condidatos que completem o procedimento, com aprovagiio em todos os
métodos de selegGo aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

através do aplicagho das segulntes formulas:
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a}mamhmmapﬂmduwmém*smmmmmm&
avaliapdo de competéncias e entrevista profissional de seleglio:

CF= [AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)
Em que:

CF= Classificacbo Final;

AC= Avalloplio Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliaclio de Competéncias;
EPSz Entrevista Profissional de Selegdo.

b)mMaquﬁfmanmMu&sdeﬁomdemMmm ovaliagio
psicolégica e entrevista profissional de seleglio:

CF= (PC x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)

Em que:
CF= Classificagbo finol;
PC= Prova de conhedmentos;

AP= AvafiacBo Psicoldgica;
EPS= Entrevista profissional de Selegfio,

7-A!lsmdewdmpﬁoﬁnﬂdnsmndﬁaﬁs¢mmémm,ahdnquﬁhstenhmm
Mdmmwmm#mﬂodmmndﬂatmmnmm
mW&&MemMMWmemumm
niimeros 1 e 2 do artigo 27.% da Portarfa,

£~ Nos termos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n.2 25/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
mmmymukmmhwwwmammm&mmww
classificapio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9-A mﬁeomﬂmeﬂﬂhamﬁd&wmeﬂ%dzmﬂﬂmmmm
os indicados no formuldrio de candidatura.

10~ A lista de ordenagiio final, opds homologogio, ¢ afixadn no piacard junto ao servige de recursos
humanas, no edifico da Casa da Cuftura, Largo Mendo Rufino, 5230-314 Vimioso e disponibllizada na
pégina eletréniea do Municipio de Vimioso em www.cm-vimioso.pt, sendo ainda publicado um aviso

na 2¢ serie de Didrio da Repiblico.
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11— Mais defiberou o fiirl, por unanimidade, que, nos termos da alinea a} do n.? 8 do artigo 20.2 da
portaria, o folta de entrega de qualquer um dos documentos que deverfio acompanhar o

candidatura determinard a exclusBo do procedimento concursol.

Nada mais havendo a tratar, deu o Jdri por encerrade o reunifio as doze horos do qual elaborou a
pmsenteahquefaiapmvadnporgpmknﬁaaa val ser assinada pelo Jirl do concurso.
<" e T L
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