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AVISO

Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — da area de atividade — Comunicag&o e
Multimédia, para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do n.°1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se pUblico, que por deliberagdo Orgdio da Camara Municipal
de Vimioso de 24 de junho de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacio do presente aviso no Diério da Republica e na BEP - Bolsa de Emprego
Publico, o procedimento concursal comum tendo em vista a ocupag@o de um posto de trabalho
da Carreira e Categoria de Técnico Superior, da area de atividade — Comunicagdo e Multimedia,
para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mediante a
celebragéo de contrato de trabalho em fungBes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no n.¢ 4, do artigo 30.°, da Portaria n.? 125-A/2019 de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, declare ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Vimioso, para técnico superior, na area de atividade
- Comunicagdo e Muitimédia.

3 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretaric de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (I.N.A.), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagdo de requalificaggo”,

4 - Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, enquanto Entidade
Gestora da Requalificacio das Autarquias Locais (EGRA), a mesma informou ndo possuir
qualquer reserva de recrutamento centralizada uma vez que ndo se encontra constituida a EGRA
- Entidade da Requalificagdo das Autarquias Locais.

5 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal nos termos do artigo 30.°2, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, trabalhadores com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo
de emprego plblico ou trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1, do artigo 35.°, da mesma Lei.

5.1.- Formaliza¢iio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo disponivel na secgdo de pessoal e recursos humanos e no sitio da Internet do
Municipio www.cm-vimioso.pt, (formulérios de uso obrigatério), podendo ser entregues
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pessoalmente na secgdo de pessoal e recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho, 5230-314 Vimioso,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentaggo das candidaturas. Nao se aceitam
candidatura entregues via e-mail.

5.2 - O formulario devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, dos documentos
previstos no artigo 20.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro nomeadamente:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Declaraco atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentagéo das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relaggo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, a posi¢do remuneratdria que detém nessa data, descrigdo
da atividade que executa, bem como a (ltima avaliagdo de desempenho com a respetiva mengao
qualitativa e quantitativa;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve constar: identificaggo pessoal,
habilitagBes literarias, qualificacdes profissionais e experiéncias em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formac8o profissional frequentada, da experiéncia profissional apresentada e da avaliagao
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo;

d) Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Vimioso ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo;

A n3o apresentacfio dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo
ou a avaliacdo, conforme previsto na alinea a), do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

5.3 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei.

5.4 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos
adicionais das suas declaragdes.

6 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas no disposto na LTFP, aprovada
pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo de Procedimento Administrativo.

Munlciglo de Vimioso - Praga Eduarde Goslho -5230- 315 Viminsp
Pdg, 2
—/—--- NIF: 506627888 v TELEFONE: 273 518120 + FAX: 273 512 510 b EMAIL: gi.cmv@cm-vimiosc.pt . hitp:/fwww cm-vimioso.pt !

—p—



] & w CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
- ) 7]/ R - — _ P ||

municiplo DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SEC(;AO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

7 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Vimioso.

8 - Caracterizaciio dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal: -
AtribuicBes e competéncias: Técnico Superior - rea de atividade — Comunicagéo e Multimédia.
para Exercer funcdes na Divisdo Econdmico-social e Cultural desta Camara Municipal. As
atividades serdo desenvolvidas no &mbito das competéncias definidas para a carreira Técnico
Superior do regime geral e de acordo com o Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho.

9 - Posicionamento remuneratoério: o trabalhador recrutado é objeto de negociagéo, apds
o0 termo do procedimento concursal, nos termos do art.© 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo que a posigdo remuneratdria de referéncia para o presente procedimento € a 2.2
posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 16, da Tabela Remuneratoria Unica,
correspondente a 1268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos).

10 - Requisitos de admissdo: s podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos previstos no artigo 17.2, da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

11 - Nivel habitacional exigido: Licenciatura Comunicagdo e Multimédia (1.9 Ciclo). N&o é
permitida a substituicBo no nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

12 - Métodos de Selecgio:

— Os métodos de selecio obrigatdrios a aplicar sdo: os previstos nas alineas a) e b) do n. °1,
do artigo 36.9, da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e o método de selecdo complementar
previsto na alinea a) do n. °1, do artigo 6.9, da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro:

PCE - Prova de Conhecimentos Escrita;
AP - Avaliacdo Psicoldgica;
EPS - Entrevista Profissional de Selegéo.

Conforme o n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuiggo, competenua ou atividade
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caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios, desde que nao afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos, sdo os seguintes:

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS - Entrevista Profissional de Selecdo.

12.1 - Nos termos do n.? 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2018 de 30 de abril, na atual
redac8o, cada um dos métodos de selegéo, assim como cada uma das fases que comportem, €
eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fases

seguintes.

12.2 - A Avaliagcdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A valoragio da Avaliacdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:
a) Habilitacio académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacgo profissional, onde se considerardo as agoes de formagdo que respeitem a areas
de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeigoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacgdo e formagdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacso de copia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados
que indiqguem expressamente o nimero de horas, dias ou semanas de duragdo da agdo e
formac3o. Sempre que a formacio seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-& um dia
de formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. N3o se consideram para o efeito a
formaggo respeitante &s Habilitagbes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea
anterior;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area para que o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-
se a relevancia das funcBes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes
caraterizadoras de cada posto de trabalho em concurso;

d) Avaliacdo do desempenho, realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, em
que serdo consideradas as mengdes de avaliagao de desempenho referentes ao ultimo periodo

| Municinio de ¥imios - PragaEduardo Goolho -5230-315 Vimloso ,
| .
Pag. 4
—/—— l NIF: 506627888 . TELEFONE: 272 518120 *» FAX: 273 512 510 . EMAIL: gi.cmv@ecm-vimioso.pt . http://www.cm-vimioso.pt ! B

i



—/— I NIF: 506627588 +  TELEFONE: 273 518120 + FAX:273512510 + EMAIL: gl.emv@em-vimicso.pt  »  hitp://www.cm-vimioso.pt

B B) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
—~ BELY — .

municilo do DIVISAO ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

avaliativo de desempenho (biénio 2019-2020), com fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A classificacio da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD
Em qgue:

AC=Avaliacdo Curricular;
HA=Habilitag6es Academicas;
FP=Formacao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacdo do Desempenho.

Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:

a) A valorac8o da habilitacdo académica (HA), pondera-se a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificag8o certificado por entidades competentes da seguinte forma:

- Nota final de licenciatura exigida, acrescida de 1 valor com Pds-Graduagdo na area do posto
de trabalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenciatura pré Bolonha na area do posto de
trabalho a ocupar, 4 valores com Doutoramento na area do posto de trabalho a ocupar, até ao
maximo de 20 valores.

b) A formagéo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com agbes
de formacdo, duracdo e valoracdo de acordo com os seguintes critérios:

- Sern formacao profissional — 0 valores;

- Frequéncia e participacdo em agdes de formacdo profissional respeitantes a drea
do posto de trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formagao
frequentada, até ao maximo de 20 valores.

¢) A experiéncia profissional (EP), seré avaliada pela ponderacdo do tempo de exercicio de
funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20
valores de acordo com o0s seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 4 valores;
- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;
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- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

a) A Avaliacdo do desempenho (AD), a valoracdo a atribuir a avaliagdo de desempenhio
corresponderd a avaliacdo obtida no ultimo perfodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicso, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apos
a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Inferior a 2 pontos — 0 valores;

Superior ou igual a 2 pontos e inferior a 3 pontos — 8 valores;
Superior ou igual a 3 pontos e inferior a 4 pontos — 12 valores;
Superior ou igual a 4 pontos e inferior a 4,5 pontos — 16 valores;
Superior ou igual a 4,5 pontos — 20 valores.

- Nos casos em que o0s candidatos ndo possuam avaliacéo de desempenho na area do posto de
trabalho a recrutar, por razbes que néo lhe sejam imputavels, a avaliagéo de desempenho a
atribuir ao candidato serd de 10 valores.

12.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para © exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamenle sdo as seguintes:

- Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos (4): Conhecimento dos saberes,
legislacdo especifica, informacdo técnica e experiéncia pessoal adequada ao desempenho da
funcéo.

- Competéncias Técnicas (2): Orientagdo para Resultados; Orientagdo para o Servico Publico;

Iniciativa e Autonomia.
- Competéncias Pessoais (1): Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Relacionamento

Interpessoal; Otimizagdo de Recursos.

O presente método de sele¢dio sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo:

Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associada a uma
gretha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise;
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b) O método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos seguintes moldes:

Nivel classificativo | N.° de competéncias em que o comportamento _‘
associado esteve presente
: 20 - Elevado " Nas 7 competéncias |
16 — Bomn Em 6 competéncias !
| 12 - Suficiente " Em 4/5 competéncias i
8 — Reduzido Em 2/3 competéncias
' 4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia i |

12.4 - Prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungao.

Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Consistird numa
prova escrita, de natureza tedrica. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerdncia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

No dmbito das atribuicdes das fungbes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
mateérias:

Matérias Gerais:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteracbes introduzidas posteriormente;

o Regime juridico das autarquias locais: Lei n® 169/99, de 18 de setembro e Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, com as alteracoes introduzidas posteriormente;

e Lef Orgénica n®1/2001, de 14 de agosto, com as alteragdes introduzidas posteriormente (Lef
Eleitoral das Autarquias Locais);

o [ &i Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas posteriormente;

o Codigo do Trabalho: Lei n.© 07/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracbes introduzidas
posteriormente;

o Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteracoes
introguzidas posteriormente;

e Sistema de Avaliacdo e Desempenho na Administracdo Publica (Lei n° 66-8/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragées introduzidas posteriormente e adaptagbes & Administragéo Local);

Matérias Especificas:
» Arte & Percepgdo visual de Rudolf Arnheim;

! Municinlo e Vimiose - Praga Eduards Gosiho - 5230- 315 Vimioso |

i
—/— 1 NIF; 506627888 +  TELEFONE: 273518120 = FAX: 273512510 . EMAIL: gi.cmv@cem-vimiosopt ¢ httpi//www.cm-vimioso.pt J

—p—



—
| n
k 1 % CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
< T\ M

municipio de DIVISAQ ADMINISTRATIVA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

» Apache: The Definitive Guide de Ben Laurie, Peter Laurie;

« Camera Raw 101: Better Photos with Photoshop, Elements, and Lightroom de Jon Canfield;

» Design e Comunicagao Visual de Bruno Munari;

» Graphic Design: The New Basics de Bruno Munari;

» Introduction to Cinematography: Learning Through Practice de Tania Hoser;

» Sound Engineering Explained de Michael Talbot-Smith;

» The Graphic Design Idea Book: Inspiration from 50 Masters de Steven Heller, Gail Anderson;

« Introducing 3ds Max 9: 3D for Beginners de Dariush Derakhshani, Randi L. Derakhshani;

« Communicating Design: Developing Web Site Documentation for Design and Planning de Dan
Brown;

s Literatura, cinema e televisdo de Pellegrini, T. - Mladen Gogala, Peter Maclntyre, Brian
Danchilla;

o Audio Post Production for Television and Film An introduction to technology and techniques,
3rd Edition de Hilary Wyatt, Tim Amyes;

» Sound for Digital Video de Tomlinson Holman;

« Practical Art of Motion Picture Sound de David Lewis Yewdall;

« Web Application Architecture: Principles, Protocols and Practices, 2nd Edition de Leon Shklar
(Thomson Reuters), Rich Rosen (Interactive Data Corporation);

+ Human Factors and Web Development de Julie Ratner.

A atualizacdo da legisiacdo e bibliografia referida, que ocorra apos a publicitagéo do presente
aviso serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacéo atualizada gue versard
a prova de conhecimentos.

12.5 - Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliacgo psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multi-método, podendo
comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido serd elaborada uma ficha individual, contendo as aptidoes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado
final obtido;

c) A avaliacBo psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e No Apto e, na dlftima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4
valores;

12.6 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e relacionamento interpessoal, terd a duragcdo méxima de 30 minutos e serd avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, A dlassificacéo a
atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta da votagéo nominal e por maioria, sendo o
resuftado final obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos parémetros a
avaliar. Os parémetros a avaliar na entrevista profissional de selegdo:

EPS — Entrevista profissional de sele¢do:

- F1 - Motivacdo, interesse profissional, sentido de responsabilidade e compromisso para com
0 Servico;

- F2 — Relacionamento interpessoal;

- F3 — Capacidade de comunicacdo;

- F4 — Experiéncia Profissional na drea a recrutar.

A valoragdo da Entrevista Profissional obter-se-é pela aplicagéo da seguinte formula:

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

13— Utilizac3o faseada dos métodos de seleggo: Atendendo a celeridade que importa conferir
ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos
de trabalho, poderd ser faseada a utilizagdo dos métodos de selegéio caso o nimero de
candidatos o justifique, igual ou superior a 100 nos seguintes termos: Aplicagdo, num primeiro
momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo obrigatdrio
avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos; Aplicagdo do segundo método de selegdo
entrevista de avaliacio de competéncias ou avaliagdo psicolégica e do método seguinte
entrevista profissional de selec8o apenas a parte dos candidatos no método anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente da classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional até a satisfacdo das necessidades dos
servicos. Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo e dos metodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.2 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag&o.

14 — Ordenacdo final, cada um dos métodos de sele¢do € eliminatério, pela ordem constante
do presente aviso, considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo comparega
a realizaciio de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicado o método de selegao seguinte.,

15 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovaggdo em
todos os métodos de selecBo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas:

uniciplo de Vimioso - Prage Eduards coelho - 5230- 215 Vimioso
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a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular, entrevista de
avafiaco de competéncias e entrevista profissional de selecéo:

CF= (AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)
Em que:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selegio.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegéo prova de conhecimentos, avaliagdo
psicoldgica e entrevista profissional de selecdo:

CF= (PC x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)

Em que:

CF= Classificacdo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicologica;

EPS= Entrevista profissional de Selecéo.

16 — A lista de ordenacgo final dos candidatos aprovados & unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracdio e em situacdo ndo configurada como preferencial, sao
os previstos nos ndmeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria.

17— Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

18 — A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serdo os indicados no formulério de candidatura.,

19 - A lista de ordenacgo final, apés homologagdo, € afixada no placard junto ao servigo de
recursos humanos, na Praca Eduardo Coefho n.01, 5230-314 Vimioso e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio de Vimioso em www.cm-vimioso.pt, sendo ainda publicado um aviso na
22 serie de Diario da RepUblica.
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20 — Composicao do Jri:

Presidente: Paulo Fernandes Jo&o, Coordenador Técnico de Informética, do Municipio de
Vimioso;

Vogais Efetivos: José Manuel Carvalho de Sousa, Professor na Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo
Ramiro da Conceig&o Braz, Chefe de Divis&o da Divisdo Econémico-social e Cultural do Municipio
de Vimioso.

Vogais Suplentes: Nuno Romeu Cardoso Sequeira, Licenciado em Comunicagéo e Multimédia,
Assistente Convidado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e Sénia Maria Ferreirinha
Lavrador, Técnica Superior de Ciéncias da Comunicagdo a exercer fungdes na Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Municipio da Vimioso,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Cémara Municipal de Vimioso, 12 de setembro 2022.

O Presidente da Camara,

MM\.

R Antén\io Jt'}rrge Fidalgo Martins -
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