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Vl M IOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
AVISO

Procedimento concursal urgente e simplificado para conversdo de vinculos de emprego
publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira/categoria de
Assistente técnico da area de educacdo.

1 - Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do artigo 60.2 da Lei n.2 75-B/2020
de 31 de dezembro, da Lei do Orcamento de Estado para 2021, e de acordo com a deliberagdo
da Cdmara Municipal de Vimioso, proferida no dia 19 de julho do corrente ano se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo de aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica desta autarquia, procedimento concursal urgente
e simplificado para conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a Assistentes Técnicos, da area de
educacdo, que se encontrem contratados a termo resolutivo certo, em exercicio de fungdes.

2 - Contetdo funcional: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes
na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2
da LTFP, para os servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vimioso,
compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

3 - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacio final, nos termos do disposto no artigo 40.2 da Portaria n2 83-A/2009, de 22/01.

4 - Requisitos habilitacionais: Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b)
do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 —Local de trabalho: Servicos administrativos do Agrupamento de Escolas da drea do Municipio
de Vimioso.

6 - Remuneragio: E objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos
do art.2 38.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicdo remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento é a 1.2 posi¢do da carreira/categoria de Assistente
técnico, nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica.

7- Requisitos legais de admissdo: Nos termos da alinea a) do n? 2 do artigo 60.2 da LOE de 2021
apenas se podem candidatar, trabalhadores da drea do apoio educativo, que se encontrem
contratados, a termo resolutivo certo, em exercicio de fungdes na Cmara Municipal de Vimioso
e que cumpram cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, 0s seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou lei especial;

'
- ___*“‘\W'——‘
b) Terem 18 anos de idade completos;
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c) Ndo estarem inibidas do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das
fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;
f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.24 do presente aviso;

8 - Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento de formuldrio tipo, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel em (https://www.cm.vimioso.pt), dirigido ao Sr. Presidente da
Camara, remetido por correio registado com aviso de recegdo, para a Cdmara Municipal de
Vimioso, Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso, ou entregue pessoalmente na Secgdo de
Pessoal e Recursos Humanos. Os requerimentos, devidamente assinados, deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f) do n.2 7
(sob pena de exclusdo) do presente aviso de abertura, através de fotocopias do documento de
identificacdo vélido (com declaragdo de autorizagdo de utilizagdo para o presente
procedimento) e do certificado de habilitagdes.

b)- Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento
de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagdio dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressao.

d)- Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungbes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo das agbes de formacdo
finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades
promotoras, juntando comprovativos da formagéo e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de diivida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

10 - A falta de apresentac¢do dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo
dos candidatos, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do
mesmo, nos termos do n.2 8, do artigo 28.2 da citada portaria.

11 - De acordo com o previsto na alinea c) do n2 2 do artigo 60.2 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de
dezembro e considerando a urgéncia no presente recrutamento, serdo aplicados os seguintes

[
métodos de selecdo: .—-——~————J}mpﬁ

" Municiplo de Vimioso - Praga Eduardo Coelha - 5230- 315 Vimloso

NIF: 506627888  »  TELEFONE: 273 518120 + FAX:273512510 « EMAIL gi.cmv@cm-vimioso.pt  »  http://www.cm-vimioso.pt

Pag. 2/1



{ &) @ CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
—~ gLy

e DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
VIMIOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

11.2 - Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 70% na valoragdo final, visa
analisar a qualidade dos candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de
fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo
0s seguintes:

a)- Habilitagdo Académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b)- Formaco Profissional (FP) - consideram-se apenas as a¢des de formacdo ligadas as dreas
de formac3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fun¢do, desde que devidamente comprovadas;

c)- Experiéncia Profissional (EP) - serd tida em consideragdo a experiéncia profissional que tiver
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau
de complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovadas;

d)- Avaliagiio do Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagéo no &mbito do SIADAP relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, classificagdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)
.\

11.3- Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — A EPS serd aplicdvel a todos os candidatos e
sera classificavel de 0 a 20 valores, com ponderacao final de 30%, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interac3o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados
respetivamente, de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.4- A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2
1 do artigo 34.2 da Portaria 83-A/2009, de 22/01, para cada um dos casos:

OF = (ACx70%)+(EPSx30%)
Em que:

OF = Ordenacgédio Final;
AC = Avaliagdio Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do. '
—d
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12 - Os critérios de apreciacio e de ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar bem como o
sistema de classificacdo final, constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal,
sendo a mesmas facultada ao candidato sempre que solicitadas.

13 - Os métodos de selecdo sdo eliminatérios, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores.

14 - Em caso de igualdade de valorag3o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiros.

15 - As notificagSes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 30.2, da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 - Publicitagdo de lista: a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada, em
lugar publico e visivel, no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-
vimioso.pt.

17- De acordo com o disposto na alinea b) do n2 2 do artigo 60.2 Lei n.2 75-B/2020 de 31 de
dezembro, este procedimento é publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
eletrénica da Cdmara Municipal de Vimioso.

18- Composi¢do do juri:

Presidente: Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora Técnica da Secgdo de Pessoal
e Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Vimioso;

Vogais Efetivos: Licinio Ramos Martins, Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vimioso, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Miranda, Coordenador

Técnico dos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Vimioso;

Vogais Suplentes: Rosa da Conceicio Afonso Marcelino, Assistente Técnica e Maria Amélia
Marques Fernandes Brug6, Assistente Técnica, ambas da Camara Municipal de Vimioso.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

Camara Municipal de Vimioso 29 de julho de 2021

O Presidente da Camara,

Antodnio Jorge Fidalgo Martins ¢

A
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