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Ata da reunido do jiri do procedimento concursal comum na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacéo de um posto de
trabalho previsto e nio ocupado no mapa de pessoal do municipio de Vimioso da
carreira/categoria de técnico superior da area de engenharia civil - Realizacdo e
corregio da prova de conhecimentos escrita

ATAN.°5

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano dois mil e vinte, pelas nove horas reuniu o jiri do
concurso nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara, do procedimento concursal
comum para recrutamento de um trabalhador da Carreira/categoria de Técnico Superior na area

de Engenharia Civil, composto pelos trabalhadores:

Presidente: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras;
Vogais efetivos: Orlando Marcos Moscoso Técnico Superior, da area de Engenharia Civil, que
substituira o presidente nas suas faltas e Impedimentos e Solange de Jesus Rodrigues Delgado,

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
Procedeu-se a recolha do enunciado da Prova de Conhecimentos Escrita, do cofre da Camara

Municipal de Vimioso, a fim de proceder & sua reproducao.

Pelas nove horas e trinta minutos, o juri deslocou-se para as instalagbes do auditério do Pavilhdo
Multiusos de Vimioso, a fim de proceder & verificagdo de todas as condicBes necessdrias a

realizagao da prova.

A partir das dez horas, procedeu-se & chamada dos candidatos presentes e pela ordem da lista de
candidatos admitidos. Os candidatos foram colocados na sala, pela ordem da referida lista.

Verificou-se a auséncia dos candidatos Vitor José Fernandes Félix e Manuel Ricardo Fernandes

Lopes Afonso.

Foram dadas todas as indicacdes relativas ao preenchimento das folhas de prova, bem como da
duragdo da mesma e cotacio de cada um dos itens da prova e condigbes de consulta dos
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elementos.

-
-



&) q CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO
- M\

municipio de ~
DIVISAO ADMINISTRATIVA
VI M IOSO SECCAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Procedeu-se a identificacdo de todos os candidatos através do respetivo documento oficial.

Apds o fim da prova, procedeu-se a recolha de todas as provas e conferido o seu nimero, apds o

que foi dada ordem de saida da sala aos examinandos.

Existindo um numero tdo reduzido de candidatos, procedeu-se de imediato a corregdo das Provas

de Conhecimentos Escrita.
A correcdo foi realizada tendo em conta os critérios previamente elaborados e aprovados.

Verificou-se que dos trés candidatos que realizaram a prova, todos obtiveram classificacdo

positiva, pelo que todos estdo em condigdes de passar a fase seguinte.

Por Ultimo procedeu-se a elaboracdo da pauta final de classificacdo, que se anexa a presente ata

e dela faz parte integrante.

Terminada esta fase, terdo de se aplicar os métodos de selegao Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selecdo. Para 0 método de selegdo da Avaliagdo Psicoldgica, é entendimento do
juri que o referido método devera ser realizado por alguém com competéncias prdprias na area,

uma vez que nenhum dos elementos do jUri esta habilitado para o efeito.
E ndo havendo nada mais a tratar, deu-se por finda a reunido, pelas doze horas e trinta minutos,

da qual, para constar, se lavrou a presente ata que por ela concordarem vai ser assinada por

todos os intervenientes.
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