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AVISO

Procedimento  Concursal Comum para recrutamento de um Técnico Superior da
Carreira/Categoria de Engenheiro Civil para constituicio de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do artigo 11.°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 6
fevereiro de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Diério da Republica e na BEP - Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento concursal comum tendo em vista a ocupacio de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, engenheiro civil, para exercicio de fungbes na Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Obras, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mediante a celebragéo de contrato de trabalho em funcSes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria, n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
declaro ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Vimioso, para
técnico superior, na area da Engenharia Civil.

3 - De acordo com soluggo interpretativa uniforme da DirecSo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (I.N.A.), no Ambito do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.

4 - O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relac8o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
do anexo da LTFP na sua atual redagdo. Em caso da impossibilidade de ocupagao de postos de
trabalho por aplicagdo da norma atrés referida autorizo que se proceda ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relaggo juridica de emprego publico previamente estabelecida nos termos
do n.° 4 do artigo 30° da LTFP, anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

4.1.- Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo disponivel na sec¢io de recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio
www.cm-vimioso.pt, (formularios de uso obrigatério), podendo ser entregues pessoalmente na
secgao de recursos humanos, ou remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, para a Camara
Municipal de Vimioso, Largo Mendo Rufino, 5230-314 Vimioso, expedidas até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas. N&o se aceitam candidatura entregues via e-mail.
4.2 - O formulario devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, dos documentos
previstos no artigo 20.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, nomeadamente:
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a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito e comprovativo da inscrigdo vélida como membro efetivo na respetiva ordem
profissional;

b) Declaracdio atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, a posigdo remuneratdria que detém nessa data,
descricdio da atividade que executa, bem como a ultima avaliagao de desempenho com a
respetiva mengao qualitativa e quantitativa;

c) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve constar: identificacao pessoal,
habilitacdes literarias, qualificacBes profissionais e experiéncias em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formac&o profissional frequentada, da experiéncia profissional apresentada e da avaliagao de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

d) Nos termos dos n.% 6 e 7 do artigo 20.° da Portaria, os candidatos que exergam fungdes no
Municipio de Vimioso ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e
c) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo;

A n3o apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao ou
a avaliagdo, conforme previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

4.3 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei.

4.4 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
adicionais das suas declaragdes.

5 - O procedimento concursal deve seguir as regras definidas no disposto na LTFP, aprovada
pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cédigo de Procedimento Administrativo.

6 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Vimioso.

7 - Caracterizacio dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal: -
Atribuicdes e competéncias: técnico superior - area de engenharia civil. As atividades Serao
desenvolvidas no ambito das competéncias definidas para a carreira de Técnico Superior do
regime geral e de acordo com o Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.
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8 - Posicionamento remuneratorio: o trabalhador recrutado é objeto de negociacéo, apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do art.© 38.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo que a posigdo remuneratdria de referéncia para o presente procedimento € a 2.2 posigdo
da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente a 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos previstos no artigo 17.°, da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibicdo do exercicio de funcoes piiblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria.

10 - Nivel habitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo valida na
Ordem dos Engenheiros. Nao é permitida a substituigdo no nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

11 - Métodos de selecdo: conforme o disposto no artigo 36.9, da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Nos termos previstos no artigo 6.9 da Portaria, complementarmente sera
utilizado o método de selecao Entrevista Profissional de Selecdo, a aplicar aos candidatos
aprovados nos métodos de selecado referidos anteriormente.

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em concurso, devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagao de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo
sao o0s seguintes:

- Avaliagao Curricular;
- Entrevista de Avaliacdo de competéncias;
- Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos:
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- Prova de Conhecimentos;
- Avaliagdo Psicologica;
- Entrevista Profissional de Selecao.

11.1 - Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior, podem afastar a aplicagao dos
métodos de selegdo previstos, Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo, desde que fagam por escrito expressamente essa opgao ho
Formulario de Candidatura, caso em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de
sele¢do previstos para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica
e Entrevista Profissional de Selecao, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho.

11.2 - Nos termos do n.° 9 e 10 do artigo 9.0 da Portaria 125-A/2018 de 30 de abril, cada um
dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o0 método ou fases seguintes.

11.3 - A Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A valoracdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdao dos seguintes parametros:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacao profissional, onde se considerarado as agoes de formagao que respeitem a areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formacao de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacgdo e formagdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdo de copia dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados
que indiqguem expressamente o numero de horas, dias ou semanas de duracdo da agdo e
formacdo. Sempre que a formagao seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formagao equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. Nao se consideram para o efeito a
formagdo respeitante as Habilitagbes Académicas (HA) consideradas e valoradas na alinea
anterior;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na area para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungGes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungGes
caraterizadoras de cada posto de trabalho em concurso;
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d) Avaliagdo do desempenho, realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, em
que serdo consideradas as mencdes de avaliacdo de desempenho referentes ao Ultimo periodo
avaliativo de desempenho (biénio 2017-2018), com fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A classificacao da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serd calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC= 10% HA + 40% FP + 40% EP + 10% AD
Em que:

AC= Avaliacdo Curricular:

HA= Habilitacoes Académicas;
FP= Formacao Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacdo do Desempenho.

Os parametros a considerar no método de avaliagao curricular serdo avaliados da seguinte
forma:

11.3.1 - A valoracao da Habilitacdo Académica (HA), pondera-se a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes da seguinte forma:

- Nota final de licenciatura exigida, acrescida de 1 valor com Pos-Graduagdo na drea do posto
de trabalho a ocupar, 2 valores com Mestrado/Licenciatura pré Bolonha na drea do posto de
trabalho a ocupar, 4 valores com Doutoramento na drea do posto de trabalho a ocupar, até ao
maximo de 20 valores.

11.3.2 - A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de
acordo com acées de formacao, duracao e valoracdo de acordo com os seguintes
critérios:

- Sem formacgéo profissional — 0 valores;

- Frequéndia e participacdo em agdes de formagéo profissional respeitantes a area do posto de
trabalho a ocupar — 0,25 valores por cada dia (7horas) de formagdo frequentada, até ao
maximo de 20 valores.

11.3.3 - A Experiéncia Profissional (EP), sera avaliada pela ponderacdo do tempo de
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exercicio de fung¢Bes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com os seguintes critérios:

- Sem experiéncia profissional — 4 valores;

- Inferior a 3 anos de experiéncia profissional — 8 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia - 12 valores;

- Superior ou igual a 6 anos e inferior a 12 anos de experiéncia - 16 valores;

- Superior ou igual a 12 anos e inferior a 18 anos de experiéncia — 18 valores;
- Superior ou igual a 18 anos de experiéncia - 20 valores;

11.3.4 - A Avaliacdo do Desempenho (AD), a valoragdo a atribuir a avaliagdo de
desempenho correspondera a avaliagdo obtida no (itimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, apds a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Inferior a 2 pontos — 0 valores;

Superior ou igual a 2 pontos e inferior a 3 pontos — 8 valores;
Superior ou igual a 3 pontos e inferior a 4 pontos — 12 valores;
Superior ou igual a 4 pontos e inferior a 4,5 pontos — 16 valores;
Superior ou igual a 4,5 pontos — 20 valores.

- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho na area do posto de
trabalho a recrutar, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, a avaliagdo de desempenho a
atribuir ao candidato sera de 10 valores.

11.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente sao as seguintes:

- Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especificos (4 competéncias):
Conhecimento dos saberes, legislagdo especifica, informagdo técnica e experiéncia pessoal
adequada ao desempenho da fungao.

- Competéncias Técnicas (2 competéncias): Orientacdo para Resultados; Orientacdo para
o Servigo Publico; Iniciativa e Autonomia.

- Competéncias Pessoais (1 competéncias): Responsabilidade e Compromisso com o
Servico; Relacionamento Interpessoal; Otimizagdo de Recursos.

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagao:
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a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associada
a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise;

b) O método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos seguintes moldes:

Nivel classificativo N.° de competéncias em que o
comportamento
associado esteve presente

20 - Elevado Nas 7 competéncias

16 - Bom Em 6 competéncias

12 - Suficiente Em 4/5 competéncias

8 - Reduzido Em 2/3 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

11.5 - Prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funco.
Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Consistirda numa
prova escrita, de natureza tedrica. A prova tera a duragao de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

No ambito das atribuigdes das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

Matérias Gerais:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e (Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteracOes introduzidas posteriormente;

» Regime juridico das autarquias locais: Lej n° 169/99, de 18 de setembro e Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, com as alteracdes introduzidas posteriormente;

e Lei Orgénica n°1/2001, de 14 de agosto, com as alteragbes introduzidas posteriormente (Lei
Eleitoral das Autarquias Locais);

o Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragbes introduzidas posteriormente;

e Codigo do Trabatho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
posteriormente;
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Matérias Especificas:

e lein.% 31/2014, de 30 de maio, com as alteragbes introduzidas posteriormente (Lej de bases
gerais da politica piblica de solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo);

e Decreto-Lei n. 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracoes introduzidas posteriormente
(Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacéo);

e Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas: Decreto-Lei n. 38382, de 7 de agosto de 1951,
com as alteragoes introduzidas posteriormente;

e Decreto-lei n.© 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo decreto-lei n.°
46/2009 de 20 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas posteriormente (regime juridico dos
instrumentos de gestao territorial);

e Regime Juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental: Decreto-Lei n.© 151-B/2013, de 31 de
outubro, com as alteragbes introduzidas posteriormente;

e Llei n.9 107/2001, de 8 de setembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente
(Estabelece as bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do patrimonio cuftural);

» Decreto-Lei n. 309/2009, de 23 de outubro, com as alterages introduzidas posteriormente;

e Lei n.0 31/2009, de 3 de julho, com as alteracdes introduzidas posteriormente (regime juridico
que estabelece a qualificagéo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragéo e
subscricdo de projetos);

e Decreto-Lei n.© 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragées introduzidas posteriormente
(regime juridico da reabilitagdo urbana);

e Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas posteriormente;

e Sistema de Avaliagdo e Desempenho na Administracdo Publica (Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente e adaptagdes a Administragcdo Local);
e Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcao (Lei n.° 41/2015, de 03 de
junho, com as alteragdes introduzidas posteriormente);

e Portaria n. ° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova o conteudo obrigatdrio do programa e
do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragédo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugbes para a elaboragdo de
projetos de obras», e a classificagdo de obras por categorias;

e DL n.0 273/2003, de 29 de outubro, com as alteragbes introduzidas posteriormente
(Condiicées de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis)

e Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, com as alteragdes introduzidas posteriormente
(regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no dmbito da
Administracdo Publica);

o lef n.9 98/2009, de 4 de setembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente
(regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais);

e Lei n.0 102/2009, de 20 de setembro, com as alteragdes introduzidas posteriormente {regime
Juridico da promogéo da seguranga e saude no trabalho);

e Decreto Lei n.© 6/2004, de 06 de janeiro, com as alteragdes introduzidas posteriormente
(Regime pregos empreitadas obras publicas particulares bens e servigos);
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e Regulamento n.° 594/2018, com as alteragbes introduzidas posteriormente (Regulamento de
Relagbes Comerciais dos Servicos de Aguas e Residuos, publicado em Didrio da Repiblica n.o
170/2018, Série II, de 4 de setembro);

e Regulamento n.© 446/2018, com as alteragdes introduzidas posteriormente (Regulamento dos
Procedimentos Regulatorios, publicado em Didrio da Republica n.© 140/2018, Série II, de 23 de
Jjutho);

e Portaria n.° 21/2007, de 5 de janeiro, com as alteraces introduzidas posteriormente
(Regulamento aplicdvel aos contadores de dgua limpa, fria ou quente, para uso doméstico,
comercial ou da industria ligeira);

e Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de agosto, com as alteragbes introduzidas
posteriormente (Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais);

e Decreto-Lei n.© 306/2007, de 27 de agosto e alteracbes do Decreto-Lei n.0 152/2017 de 7 de
dezembro, com as alteragbes introduzidas posteriormente (Regime da qualidade da dgua para
consumo humano);

e Portaria n.© 34/2011, de 13, de janeiro, com as alteragbes introduzidas posteriormente
(Estabelece o conteddo minimo do regulamento de servigo relativo a prestagio dos servigos de
abastecimento publico de dgua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos
urbanos aos utilizadores),

» Decreto-Lei n. ° 147/2017, de 5 de dezembro, com as alteragdes introduzidas posteriormente
(Regime da tarifa social relativa a prestagdo dos servigos de aguas);

e Plano Diretor Municipal de Vimioso (Aviso n.° 10083/2015 publicado no Didrio da Republica,
2.9 série — N.9 172 — 3 de setembro de 2015);

e Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo de Vimioso e Respetivas Taxas (Aviso n.©
1006/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.© 17 — 24 de janeiro de 2017).

A atualizacdo da legislac@o referida, que ocorra apds a publicitagdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versarad a prova de
conhecimentos.

11.6 - Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagao psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo
comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado

final obtido;
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¢) A avaliagdo psicologica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das
mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

11.7 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagado
e relacionamento interpessoal, tera a duragdo maxima de 30 minutos e sera avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a
atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar. Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegao:

EPS — Entrevista profissional de selecdo:

- F1 - Motivacao, interesse profissional, sentido de responsabilidade e compromisso
para com o servico;

- F2 — Relacionamento interpessoal;

- F3 — Capacidade de comunicaciao;

- F4 — Experiéncia Profissional na area a recrutar.

A valoragdo da Entrevista Profissional obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

11.8 — Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo: Atendendo a celeridade que importa
conferir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho, podera ser faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo caso o nimero de
candidatos o justifique, igual ou superior a 100 nos seguintes termos: Aplicagao, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo obrigatorio
avaliacdo curricular ou prova de conhecimentos; Aplicacdo do segundo método de selegdo
entrevista de avaliacdo de competéncias ou avaliagdo psicolégica e do método seguinte
entrevista profissional de selegdo apenas a parte dos candidatos no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente da classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional até a satisfagdo das
necessidades dos servicos. Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo e dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.© da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

11.9 — Ordenacdo final, cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem
"Municipio de Vimioso - Praga Eduardo Goslho — 5230 315 Vimioso
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constante do presente aviso, considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo
comparega a realizagao de um método de selegdo ou que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5
valores, nao lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

11.10 - A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao avaliacdo curricular, entrevista de
avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegao:

CF= (AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)
Em que:

CF= Classificagdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecéo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao prova de conhecimentos, avaliagédo
psicoldgica e entrevista profissional de selegao:

CF= (PC x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)

Em que:

CF= Classificacdo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicologica;

EPS= Entrevista profissional de Selecido.

11.11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegao. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragao e em situagao ndo configurada como preferencial, sdo os
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria.

12 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°© do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.
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13 — A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagao dos candidatos
serao os indicados no formulario de candidatura.

14 — A lista de ordenacao final, apés homologacdo, é afixada no placard junto ao servico de
recursos humanos, no edifico da Casa da Cultura, Largo Mendo Rufino, 5230-314 Vimioso e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Vimioso em www.cm-vimioso.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 22 serie de Diario da Republica.

15 — Composicao do Jiri:

Presidente: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe de Divisao, da Divisao de Planeamento,
Urbanismo e Obras, trabalhador desta Camara Municipal;

Vogais Efetivos: Orlando Marcos Moscoso Técnico Superior, da area de Engenharia Civil,
trabalhador desta Camara Municipal que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe de Divisdo, da Divisao
Administrativa e Financeira, trabalhadora desta Camara Municipal de Vimioso;

Vogais Suplentes: Sofia Maria Ventura Diz Técnica superior Engenheira Civil e Gongalo
Alexandre Gongalves Alves, Chefe de Divisao da Divisdo de Ambiente e Transportes ambos
trabalhadores desta Camara Municipal.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Municipio da Vimioso,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.

Camara Municipal de Vimioso, 12 de fevereiro 2020

O Presidente da Camara,

e Bl

Atkwténio J'orgeIFidaIgo Martins !

“"Municfpio de Vimioso - Praga Eduardo Goelho - 5230~ 315 Vimioso 1

Pag. 12
NIF: 506627888 *  TELEFONE: 273 518120 =+ FAX: 273 512510 e EMAIL: gi.cmv@cm-vimioso.pt . http://www.cm-vimioso.pt I



