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25 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da constituicdo, a Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

30 de novembro de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311870894

Declaragéo de Retificacdo n.° 926/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica,
2.7 série, n.° 230, de 29 de novembro de 2018, o aviso n.° 17546/2018,
retifica-se que onde se 1& «com produg8o de efeitos a 31 de outubro
de 2018.» deve ler-se «com produgdo de efeitos a 1 de dezembro de
2018.».

Por delegagio de competéncias.

30 de novembro de 2018. — O Vereador, Dr Manuel Monteiro.
311871014

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.® 18621/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despachos do Pre-
sidente da Cémara Municipal datados de 2018.11.20, foram aprovados
ap6s conclusdo com sucesso do periodo experimental, no dmbito dos
procedimentos concursais comuns para contratos de trabalho em fun-
¢des piblicas por tempo indeterminado, abertos por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 2018.01.23 — avison.° 1101/
2018 — Referéncia H — 1 (um) posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de Assistente Operacional — Leitor Cobrador de
Consumos; Referéncia I — 3 (trés) postos de trabalho correspondente
a carreira ¢ categoria de Assistente Operacional — Motorista de Pe-
sados; Referéncia J — 4 (quatro) postos de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Acdo
Educativa; Referéncia L — 8 (oito) postos de trabalho correspondente
a carreira ¢ categoria de Assistente Operacional; Referéncia M — 1 (um)
posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Motorista de Trator, os seguintes trabalhadores: Paulo
Jorge Barreiro de Sousa; Anténio Bragado Vieira; Jodo Manuel Ro-
drigues Machado; Manuel Luis Rodrigues Teixeira; Maria de Belém
de Sousa Dias da Costa; Carla Maria Quaresma Rocha Relva; Cidélia
Maria Alves Carvalho Salgueiro; Nadine Isabel Pereira Alegre; Carlos
Alberto Morais da Silva; Conceigdo Alves Rodrigues Lobo; Fernanda
das Dores Dinis Gongalves, Marcelino Ribeiro; Marcia Maria Dias
Freitas; Mario Jodo Roxo Ferreira; Orlando José Fernandes Vaz Alves;
Ricardo Manuel Silva Matos; Eduardo José Ferreira, nos termos n.° 4
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungges Pablicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Retificagéio
n.°37-A/2014, de 19/08, alterada pelas Leis n.*82-B/2014, de 31/12,
¢ 84/2015, de 07/08.

21 de novembro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal,
Prof. Anténio Alberto Pires Aguiar Machado.
311847769

MUNICIPIO DE VIMIOSO
Aviso n.° 18622/2018

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relacéo juri-
dica de emprego publice por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da earreira/categoria
de Técnico Superior — Médico Veterindrio.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada ¢ republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ conforme o preceitwado nos arti-
gos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na
sua atual redagfio, torna-se publico que, por meu despacho exarado no
dia 27 de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdio do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior — Médico Veterinério, previsto € néo ocupado no Mapa
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de Pessoal do Municipio, aprovado para o ano de 2018, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagfio, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento na Cimara Municipal
de Vimioso.

2.1 — Em virtude de ainda ndo ter sido publicitade qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢io de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), ¢ até a sua publicitagio, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pi-
blicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situago de requalificagéio, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal.».

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacfio atual; Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, (LOE 2018), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Local de trabalho — Canil Intermunicipal de Vimioso.

5 -— Descrigfo sumadria das fungdes:

5.1 —Fungdes gerais (conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP):

a) Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ava-
liagdo e aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo.

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos,
com diversos graus de complexidade, e execuco de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagfio comuns, instrumentais
e operativas dos drgdos e servigos.

c) Fungtes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

d) Representagdo do 6rgo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagées superiores.

5.2 — Fungfes especificas do lugar a prover — Dentro das fungdes
gerais acima indicadas e das 4reas de habilitag8o ¢ ou formacdes es-
pecificas exigidas para o exercicio das fing@es de Médico Veterinario.

6 — Requisitos de admiss&o: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagio de candidaturas, reinam cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengio internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢) Ter cumprimento das leis de vacinacéio obrigatoria.

7 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura em Medicina Veterinaria;
Inscrig@io na Ordem dos Médicos Veterinarios.

8§ — Nio € permitida a substituigdo do nivel habilitacional por for-
macdo on experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos don.° 3 do
artigo 30.° do anexo da LTFP.

10 — Conforme on.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢o do contetido
funcional nfio prejudica a atribuigéo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagio profissional adequada que ndo impliquem des-
valorizacfio profissional.
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11 — Posigio Remuneratéria— O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera objeto de negociagdo, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35.°/2014, de 20 de junho, na reda-~
¢éo atual, e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por re-
misséo ao artigo 18.° da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE para
2018), a posigdo remuneratdria para o presente procedimento concursal
¢ a2.? aque corresponde o nivel remuneratério 15, da carreira/categoria
de Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, em vigor, sendo
a remuneracdo de 1 201,48 (euro).

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Vimioso idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

14 — As candidaturas devero ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatério de Formulario Tipo disponivel na Secgéio de Pessoal e
Recursos Humanos do Municipio de Vimioso € em www.cm-vimioso.pt,
enfregues apenas pelos seguintes meios: pessoalmente na Secgéio de
Pessoal € Recursos Humanos, ou remetidos pelo correio, com registo e
aviso de recegio, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, Edificio da Casa da Cultura, Largo Mendo Rufino, 5230-314
Vimioso.

14.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificago do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacfio da carreira, categoria ¢ atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, tele-
fone ¢ enderego eletrdnico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admisséo, designadamente, os previstos artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

) Os relativos ao nivel habilitacional e 4rea académica ou profis-
sional;

/) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

14.2 — O formulario de candidatura deve ser, datado e assinado e
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagSes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagZo da relagio juridica
de emprego piblico previamente estabelecida, bem como da carreira ¢
categoria de que seja titular e da atividade que executa, (se aplicavel);

¢) A identificagdo da carreira ¢ da categoria em que o candidato se
integra;

d) A identificagfo da relagfo juridica de emprego piiblico de que €
titular;

e) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicacfio do respetivo valor;

/) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Pu-
blica;

2) As atividades que executa;

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

A ndo apresentagio dos documentos a que se referem as alineas @) ad)
do mimero anterior determina a exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea @) do n.® 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo quando seja de admitir
que a sua néo apresentagio atempada se tenha ficado a dever a causas
ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas.

14.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

15 — Nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
dispensada a apresentagfio de documentos comprovativos, que s¢ en-
contrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos que
exercam fungdes na Cdmara Municipal de Vimioso.

16 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) € ¢) do n.° 14.2 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
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honra € em alineas separadas, a situagfo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sero punidas
por lei.

18 — Assiste ao Jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os parAmetros de avaliagdo
¢ respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde
que a solicitem por escrito.

20 — Meétodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, na atual redagéo, € pelon.® 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo adotados como
métodos de selegfo obrigatdrios:

20.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
fungo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagOes concretas e a resolucio de problemas, no
ambito da atividade profissional. Na prova de conhecimentos é adotadaa
escala de valoraggo de 0 a 20 valores, com expressio até as centésimas,
tendo a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiveram valoragdo inferior a 9,5 valores. Esta prova revestird a
forma escrita, de realizagdo individual, com consulta da legislagdo ndo
anotada e terd a duragdo de uma hora ¢ trinta minutos ¢ incidira sobre
os seguintes diplomas legais:

Lein.” 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;

Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua versdo atualizada;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atualizada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, estabelece o sistema in-
tegrado de gestdo ¢ avaliacfio do desempenho na administragio pu-
blica (SIADAP), sendo aplicivel também as Autarquias Locais com
as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro.

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Lein.®27/2016, de 23 de agosto — Aprova medidas para criagdo de
uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibigdo
de abate de animais errantes como forma de controlo da populagio;

Portarian.° 146/2017, de 26 de abril — Regulamenta a criagdo de uma
rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa
as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros €
estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro — Estabelece as normas
legais tendentes a por em aplicagdio em Portugal a Convengdo Europeia
para a protegdo de animais de companhia e um regime especial para
a detengdo de animais potencialmente perigosos, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 95/2017, de 23/08, Decreto-Lei n.° 260/2012,
de 12 de dezembro, Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro, Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho
¢ Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 313/2003, 17 de dezembro — Aprova medidas para
identificagéo dos animais de companhia, ¢ essencial nos dominios sa-
nitério, zootécnico, juridico e humanitario, pois visa tanto a defesa da
saiide publica como animal, bem como o controlo da criagdo, comércio
¢ utilizagdio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2007, de
31 de agosto;

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro — No uso da autorizagdo
legislativa concedida pela Lei n.° 82/2009, de 21 de agosto, aprova o
regime juridico da detencfio de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 46/2003, de 4 de julho e Lei n.° 110/2015, de 26
de agosto;

Decreto-Lein.® 314/2003, de 17 de dezembro — Aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigildncia Epidemioldgica da Raiva Animal e ou-
tras Zoonoses (PNLVERAZ) ¢ estabelece as regras relativas 4 posse
¢ detengdo, comércio, exposigio e entrada em territrio nacional de
animais suscetiveis a raiva;

Portarian.® 1427/2001, de 15 de dezembro — Aprova o regulamento
de Classificagdo, Identifica¢do ¢ Registo dos Camivoros Domésticos e
Licenciamento de canis ¢ gatis.
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20.2 — Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre
o entrevistados ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagfo ¢ de relacionamento interpessoal.

A ordenagdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte for-
mula:

OF =70 % PC + 30 % EPS

em que:

OF = ordenagdo final
PC = Prova de conhecimentos (escrita)
EPS = Entrevista Profissional de Seleg3o.

21 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigfo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagiio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigfio,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios, desde que
nao afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
580 os seguintes:

a) Avaliagio Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida ¢ da formac#o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)— visa obter,
através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

Neste caso a classificagio final sera obtida da aplicagdo da seguinte
formula:

OF = (70 % AC) + (30 % EPS)

em que:

OF = Ordenagdo final
AC = Avaliagéo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

21.1 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo the
sendo aplicado o método ou fases seguintes.

21.2 — Para além do exigido no ponto 14, estes candidatos devem
obrigatoriamente juntar:

a) Curriculum Vitae detalhado ¢ atvalizado, devidamente datado ¢
assinado, do qual conste a identificacfio pessoal, habilitagGes literarias,
formagdo ¢ experiéncia profissionais ¢ quaisquer circunstincias que
possam influir na apreciag@o do seu mérito ou constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em considerago pelo jori
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de
formag#o e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que
se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e
optem por esses métodos de selegdo);

b) Declaragio emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

¢) A modalidade de relagdio juridica de emprego publico que detém;

d) A carreira ¢ a categoria, bem como a posi¢do remuneratéria de-
tidas;

¢) A antiguidade na fun¢fio piiblica, na carreira, na categoria € no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

P A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagéio de requalifica¢éio, com
identifica¢do das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce;

2) As mengdes quantitativas ¢ qualitativas da avaliago de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentagio.

22 — Composigio do juri:

Presidente: Manuel dos Santos Pimenta Godinho, Técnico Superior
Médico Veterinario.
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Vogais Efetivos: Paulo Ramiro da Conceigfio Braz, Chefe de Divisgo
da Divisdo Econémica Social ¢ Cultural, que substituird o presidente
nas suas faltas ¢ impedimentos € Anténio Afonso Pimentel, Técnico
Superior Médico Veterinario no Canil Intermunicipal.

Vogais Suplentes: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, Chefe de
Divisdo da Divisfo de Ambiente ¢ Transportes ¢ Vitor Filipe Afonso
Ventura, Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Obras.

23 — Exclusdo ¢ notificagéio dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.’ 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.” 3 do referido artigo para realizagio da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,

A publicitagiio dos resultados em cada método de seleciio intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e plblico das instalagdes da CAmara Municipal de Vimioso e
notificada aos candidatos por uma das formas previstas no n.°3 do
referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método s@o convo-
cados para realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por
uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciaggo
de candidaturas ou posteriormente & publicagdio da Lista Unitaria de
Ordenacdo Final Provisoria.

A publicitagiio da Lista Unitaria de Ordenagéo Final sera notificada
aos candidatos por uma das formas previstas no n.® 3 do referido artigo.

24 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progresséo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1itil seguinte ao da publicagio
no Didrio da Republica, 2. série, na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-vimioso.pt) no dia da publicagéo no Didrio da Repiiblica, ¢
por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expanséo nacional.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Cmara, Anténio Jorge
Fidalgo Martins.
311868489

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEDUIDO E VEIROS
Aviso n.° 18623/2018

Homologagfio das listas unitirias de ordenagfio final dos procedimentos
concursais no dmbito do programa de regularizacio
extraordindria dos trabalhadores com vinculos precdrios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, tora-se ptiblico que as listas unitarias de ordenagdo final,
relativas aos procedimentos concursais para ocupagio de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente
Operacional ¢ de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico/Assistente Técnico namodalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, abertos no ambito do programa de
regularizagfo extraordindria dos trabalhadores com vinculos precérios,
criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ¢ publicitados na
Bolsa de Emprego Pablico — Referéncia A (codigo: OE201808/0833;
1 vaga) e Referéncia B (codigo: OE201808/0834; 1 vaga) — foram
homologadas em reunidio de Orgéo Executivo no dia 21 de novembro
de 2018. As referidas listas encontram-se publicitadas em local visivel
€ publico nas instalagdes da Unifio das Freguesias de Beduido e Vei-
ros {(Rua de Sdo Tiago, n.° 423860-301 Estarreja) ¢ pagina eletrénica
(http:/jf-beduido-veiros.pt/).

23 de novembro de 2018. — O Presidente, José Anténio Pereira de
Sousa Marques.
311848895



