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AVISO

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 5° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, se torna publico que, foi celebrado contrato na Modalidade de Relagdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Determinado — Termo Resolutivo, a Tempo Parcial, com inicio a
15 de outubro de 2018 e término a 30 de junho de 2019, no ambito do “Programa das
Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico” — Ano Letivo 2018/2019,
com Judite da Assun¢do da Costa Almeida Outeiro Lacerda - Técnico para o Ensino do
Inglés.

A remuneracao mensal do técnico é calculada pelo tempo parcial em fungdo do valor da
remuneracdo hordria para cada hora letiva, tendo por base o indice 126, da Carreira de
Educadores e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, remuneragao horaria de 10,58 €,
de acordo com as instrucoes da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE).

Camara Municipal de Vimioso, 15 de outubro de 2018.

O Presidente da Camara,
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Artonlo Jorge Fidalgo Martins
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