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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.” 8699/2018

Procedimento concursal comum na modalidade de relag¢io juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado para preenchimento
de 4 postos de trabalho de Assistente Operacional nas ireas de
mecatrionica e condugio de maquinas pesadas ¢ veiculos especiais.

| — Nos termos do n.” 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Phblicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.” 35/2014. de 20
de junho, e do artigo 19. da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n." 145-A/2011, de 6 de abril. torna-se publico que.
por despacho de 17/05/2018, se encontra aberto, procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicacio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para preenchimento de postos
de trabalho para os seguintes concursos:

Concurso A — | Assistente Operacional na Area de Mecatrénica.
Concurso B — 3 Assistentes Operacionais na drea de Condugio de
Maiquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

2 — As autarquias locais nao se encontram obrigadas a consultar a
Diregio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagio de requalificacio.

Nio estdo constituidas quaisquer reservas internas de recrutamento.

Nio se encontra constituida a EGRA, junto de entidade intermunicipal.

3 — Legslagio aplicavel — Lei n.® 35/2014, de 20/06, e respetivas
alteragdes, Codigo do Trabalho, regulado pela Lein.” 7/2009, de 12/02.
e respetivas alteragbes, Codigo do Procedimento Administrativo, De-
creto Regulamentar n." 14/2008, de 31/07, Portaria n.” 1553-C/2008,
de 31/12, Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n." 145-A/2011, de 06/04.

4 — Posicionamento Remuneratorio

4.1 — De acordo com o n." 1 do artigo 38." da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n." 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagio com o empregador
plblico, a qual tera lugar imediatamente antes da celebragdo do contrato,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n." 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo disposto no n.” |
do artigo 20.° da Lei n.” 114/2017, de 29 de dezembro.

4.2 — Nos termos do n." 3 do artigo 19.” da Portarian.” 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.* posicdo remuneratoria da carreira e
categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela
Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragio mensal atual
de 5380.00 Euros.

5 — Modalidade de horério de trabalho: O periodo normal de trabalho
diario ¢ semanal ¢ respetivamente de 7 ¢ 35 horas.

6 — Ambito do recrutamento — O recrutamento ¢ efetuado nos ter-
mos do artigo 30.° da LTFP.

6.1 — De acordo com o disposto na alinea /), don.” 3. do artigo 19.° da
Portaria n.® 145-A/2011. de 6 de abril, ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vimioso.

8§ — Caractenizagio do posto de trabalho:

Concurso A: O conteado funcional da carreira de assistente ope-
racional (grau de complexidade funcional 1), definido no anexo a
Lei n.® 35/2014, de 20/06, e definigio desecrita no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2018, designadamente: Proceder 8 manutengéo,
reparacdo ¢ adaptacdo de equipamentos diversos, nas dreas da eletri-
cidade, eletronica, controlo automatico, robotica e mecéanica; Analisar
documentacdo técnica de sistemas mecinicos, elétricos e eletronicos;
Reparar pequenas instalagoes de baixa tensdo de alimentag@o, comando,
sinalizagdo e protegio; Reparar e substitui elementos mecanicos, elétri-
cos e eletrénicos em equipamentos e sistemas automatizados, utilizando
meios informdticos para melhorar a qualidade do servigo: Programar
sistemas robotizados e operar com maquinas CNC e sistemas flexiveis
de produgio.

Concurso B: O contetido funcional da carreira de assistente opera-
cional (grau de complexidade funcional 1), definido no anexo a Lei
n." 3572014, de 20/06, e definicio descrita no mapa de pessoal apro-
vado para o ano 2018, designadamente: Conduzir maguinas pesadas
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de movimentagio de terras ou gruas ou veiculos destinados 4 limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecinicos complementares das viaturas; zelar pela conservagio ¢
limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de oleo e agua e
comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode ainda
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

9 — Requisitos de admisséo: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 17.°da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convencio internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio
das funcdes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9.1 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria.
9.2 — Habilitagdo profissional exigida:

Concurso A — Qualificagio profissional de nivel 3, correspondente
A drea de educagio e formagio de Eletronica € Automagio.

Concurso B — Titulo profissional que habilite a condugio de maqui-
nas pesadas e veiculos especiais.

9.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentagio das candidaturas.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatério de Formulirio Tipo disponivel na Secgio de Pessoal e
Recursos Humanos do Municipio de Vimioso ¢ em www.em-vimioso.pt,
entregues apenas pelos seguintes meios: pessoalmente na Secgdo de Pes-
soal e Recursos Humanos, ou remetidos pelo correio, com registo € aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Vimioso, Praca Eduardo Coelho,
5230-315 Vimioso,

10.1 — Da candidatura, devern constar, obrigatoriamente, 08 seguintes
elementos:

«) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do posto
de trabalho;

b) Identificagio da entidade que realiza o procedimento;

¢} Identificagido completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade. nimero de contribuinte, residéncia. codigo postal, tele-
fone ¢ enderego eletronico, caso possua);

d) Declaragao sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissio, designadamente, os previstos artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pliblicas;

¢) Os relativos ao nivel habilitacional ¢ drea académica ou profis-
sional:

[y Declaragio de veracidade dos factos constantes da candidatura.

10.2 — O formulirio de candidatura deve ser, datado, assinado ¢
acompanhado da seguinte documentacio:

) Fotocdpia do certificado de habilitagbes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia de certificado ou comprovativos dos documentos de
habilitagdo profissional previstos no ponto n.® 9.2,

¢) Declaragio atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagido de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
¢ categoria de que seja titular, atividade que exerce bem como com a
posiciio e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado. com
indicacio da respetiva remuneracio:

) Curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como, a formagio profissional detida (com indicagio
das entidades promotoras, duracao e datas). a avaliacio do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagdo do respetivo mérito,

¢) Declaragdo do servigo ao gual se encontra vinculado com a an-
tiguidade na categoria, na carrcira ¢ na Administragio Pablica, se for
O Caso;

) Declaragdo do servigo ao qual se encontra vinculado com a avaliagio
do desempenho relativa aos Gltimos trés anos, nos termos da alinea )
don." 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, se for o caso.
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10.3 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer
fungdes na Cdmara Municipal de Vimioso, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respetivos processos individuais.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas
nos termos da lei.

A nap apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) a )
do nimero anterior determina a exclusio do procedimento, nos termos da
alinea a) do n." 9 doartigo 28.° da Portaria, salvo quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagio atempada se tenha ficado a dever a causas
nao imputdveis ao candidato, devidamente comprovadas.

11 — Meétodos de Selegio — Os métodos de selegdo a aplicar sao,
o método de selegdo obrigatorio previsto na alinea ) do n.” 1 do ar-
tigo 36.” da LTFP, ¢ o método de sele¢iio complementar previsto na
alinea «) do n." 1, do artigo 7.7 da Portaria n.” Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abnil, a saber:

a) Prova de Conhecimentos escrita (PCE)
h) Entrevista Profissional de Sclegiio (EPS).

12 — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — Classificavel deOa
20 valores, com uma ponderacgio tinal de 70 %, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo.

12.1 — Duragdo da prova — A prova terd a duragio maxima de
90 minutos, com consulta de legislagio de apoio.

12.2 — Programa da Prova de Conhecimentos Escrita: Constitui-
¢ao da Republica:; Lei n.° 35/2014, de 20/06; Codigo do Trabalho,
regulado pela Lei n.* 7/2009, de 12/02, e respetivas alteragoes; Lei
n." 75/2013, de 12/09, alterada pela Lei n.” 69/2015, de 16/07 e pela Lei
n.” 25/2015, de 30/03; CPA — Decreto-Lein,” 4/2015, de 07/01; Portaria
n.°n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, matéria especifica de cada drea a que respeita cada con-
curso, respetivamente.

13 — Entrevista Profissional de Selecio — Classificavel de 00 a
20 wvalores, com ponderagio final de 30 %. visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéneia profissional ¢ aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador ¢
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Para esse efeito sera
claborado um guido de entrevista composto por un conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacio individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8 ¢ 4. valores, nos termos previstos nos n." 4 ¢ 5 do artigo 18.”
da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da media aritmética ponderada das classificacoes quantitativas
dos métodos de selegio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n." | do artigo 34." da Portaria n." 145/2009, de 22/0,
cfetuada através da seguinte formula:

OF = (PCE=70 %) + (EPS§x30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

15 — Nos termos do n.“ 2 do artigo 36." da LTFP. anexa a Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, para os candidatos com vineulo de emprego
publico por tempo indeterminado. € que se encontrem no cumprimento
ou execugdo de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagio de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto
8 deste aviso, 0s métodos de selegiio sfo, caso nio tenham exercido a
opedo pelos métodos anteriores (conforme o n.” 3 doartigo 36.” da LTFP,
anexa 4 Lei n.* 35/2014, de 20 de junho):

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

16 — A Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 70 %,
visa analisar a qualidade dos candidatos designadamente a habilitacido
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de fung¢des exercidas
¢ a avaliagéo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados ¢
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ponderados os elementos de maior relevaneia para o posto de trabalho
a ocupar € que sfo 0s seguintes;

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes;

h) Formagéo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagio
e aperfeigpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéneias necessarias ao exercicio da fungio;

c) Experiéncia Profissional (EP). incidente sobre idénticas ativi-
dade inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

d) Avaliagio do Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo. nio
superior a trés anos. em gque o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificagido obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

_ (HA+ FP+ P + AD)
4

AC

17 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Classifi-
cavel de 0 a 20 valores, com ponderagao de 30 %, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamenie definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
a0s quais corresponde respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8
e4, valores, nos termos previstos nos n." 4 e 5 do artigo 18.* da Portaria
n.* 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A ordenacio final dos candidatos que completem o processo
resultard da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores.
nos termos do n.” 1 do artigo 34." da Portaria n.” 145/2009, de 22/01, ¢
efetuada através da seguinte formula:

OF = (ACx70 %)+(EACx30 %)

€m quer

OF = Ordenacio Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avahaciao de Competéncias.

19 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo
de emprego piblico por tempo indeterminado, pela ordem decrescente
da ordenacdo final, dando-se preferéncia aos candidatos colocados em
situagdo de requalificagio, nos termos da alinea d) don.” 1 do artigo 37.°
da LTFP ¢ artigo 37.° da Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

Conforme o disposto no n." 4 do artigo 30.” da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupacdo de postos de trabalho com candidatos
aprovados com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado,
recorre -se ao recrutamento dos candidatos aprovados com vinculo de
emprego piblico a termo resolutivo ou sem vineulo.

20 — Nos termos don.” 12 do artigo 18." da Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegio € eliminatério.

21 —E excluido do precedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos, nio IThe sendo apli-
cado o método seguinte, nos termos do n.” 13 do artige 18.” da Portaria
n.” 145-A/2011. de 6 de abril. bem como o candidato que ndo compareca
4 realiza¢io de qualquer método de selegio.

22 — Direito 4 informacao — Nos termes da alinea ¢) do n." 3 do
artigo 19." e do n." 2 do artigo 23." da Portaria n." 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos 1ém acesso, quando solicitado, s atas do jiri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cadaum
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

23 — Composigio do juri: Presidente — Gongalo Alexandre Gon-
calves Alves, Chefe da Divisdo de Ambiente e Transportes: 1.° Vogal
Efetivo — Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Planea-
mento, Urbanismo e Obras, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2. Vogal Efetivo — Eurico Raposo Martins, Encarre-
gado Operacional.

1.” Vogal Suplente — Orlando Marcos Moscoso, Téenico Superior;
2."Vogal Suplente — Fugénia da Piedade Barrigio Cavaleiro, Coorde-
nadora Técnica da Secgao de Obras ¢ Sancamento Basico;
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24 — Notificagio de candidatos: De acordo com o preceituado non.” 1
do artigo 30.° da Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas de @), a d)
do n." 3, do artigo 30.", em conjugagio com o Codigo do Procedimento
Administrativo, para a realizagio da audiéncia dos interessados, do dia,
hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos lermos previstos
no artigo 32.°, bem como da sua exclusio.

25 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagtes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

26 — Em situagdes de igualdade de valoragio, serdo observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.", da Portaria
n" 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacio, sera
publicada na 2.% série do Didrio da Repuiblica, afixada em local piblico
das instalagdes da Camara Municipal de Vimioso e disponibilizadas na
sua pagina eletronica.

28 — Em cumprimento da alinea /), do artige 9.7, da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

29 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n." 292001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagéio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

30 — Validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, constituindo Reserva de Recrulamento,
de acordo com o n." 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril.

31 — Nos termos don.” | do artigo 19.° da Portaria n.” 145-A72011,
de 6 de abril, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia atil seguinte a data da
publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica e num jornal de
expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias,

11 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Anfénio Jorge
Fidalgo Martins.
311415024

FREGUESIA DE AZINHEIRA DOS BARROS
E SAO MAMEDE DO SADAO

Aviso n.” 8700/2018

Programa de Regularizacio extraordiniria dos Vinculos
Precarios — Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagio Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.” 1 do artigo 10." da
Lein.” 112/2017, de 29 de dezembro e do n." 6 do artigo 36.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n" 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pablico que. por despacho do
Presidente da Junta de Freguesia de 21 de abril de 2018, fo1 homologada
a lista umtaria de ordenagao final dos candidatos, referente ao procedi-
mento concursal de regularizagio extraordinaria de vinculos precarios
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso
n.” OE201804/0039, publicado na Bolsa de Emprego Pablico, para
ocupacao de | posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

A Lista unitdria de ordenacdo final encontra-se afixada em local
visivel e plblico, no edificio sede da Junta de Freguesia de Azinheira
dos Barros e 830 Mamede do Sadao.

Nos termos dos n."* 4 ¢ 5 do citado artigo 36.%, conjugado com o
n." 3, do artigo 30" da Portaria supra citada, ficam notificados todos os
candidatos, do ato de homologagio da lista de ordenagio final.

7 de junho de 2018, — O Presidente, Ricardo Daniel do Rosario
Rufino.
311420905
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ERVEDAL
E VILA FRANCA DA BEIRA

Aviso n." 8701/2018

Procedimento concursal comum para contratacio de um As-
sistente Operacional no regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas, por tempo determinado, a tempo parcial
(cinco horas).

| — Nos termos do disposto no artign 19.%, n." 1, alinea a)en.® 3 da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33." da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, terna-se pablico que, na sequéncia de aprovagdo por
deliberacdo da Junta de Freguesia, aprovada em reuniio ordinaria de
28 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, por forca do
disposto no 2 do artigo 42.° preambular da Lei n.* 35/2014, de 20 de
junho, bem como do n.” 1 do artigo 30.” do Anexo & Lei n." 35/2014, de
20 de junho procedimento concursal comum para constituigio de relagio
juridica de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas, por tempo determinado, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal
da autarquia para o ano de 2018, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (auxiliar administrativo).

2 — Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Ervedal e
Vila Franca da Beira.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além das fungoes
constantes no anexo a Lei n." 35/2014, de 20 de junho, referido non." 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau | de comple-
xidade funcional na categoria de Assistente Operacional assegura o
contacto entre os servigos, efetua a rececdo e entrega de expediente e
encomendas, anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita
dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou telefonicas, transporta
maquinas, artigos de eseritorio e documentagao diversa entre gabinetes,
assegura a vigilincia de instalagdes e acompanha os vigilantes aos
locais pretendidos e providencia pelas condicoes de asseio, limpeza e
conservagao de portarias e verifica as condigoes de seguranga antes de
se proceder ao seu encerramento.

4 — Remuneragio: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratdrias da categoria, serd objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artige 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 20.° da Lei n.” 114/2017, de 29 de dezembro,
sendo que a posigdo remuneratoria de referéneia ¢ a 1.7 nivel 1, da
carreira ¢ categoria de Assistente Operacional. a que corresponde o
valor de 580.00€. da tabela remuneratoria unica, sendo a remuneracio
proporcional ao tempo de trabalho (5 horas).

5 — Requisitos de admissio:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a)Nacionalidade portugnesa. quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propie desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes:

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a €) do
n." 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagao prevista em que se encontramn
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento:; O recrutamento para a constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempao indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
non.” 3 do artigo 30.° do anexe a Lein.” 35/2014 (LTFP).

Considerando os principios da racionalizacio, eficiéncia e a economia
de custos que devem presidir a atividade da unido de freguesias, no caso
de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, por aplicagido do
referido anteriormente e por deliberagio da Assembleia de Freguesia, em
sessdo ordinaria de 28 de fevereiro de 2018, o recrutamento € efetuado
de entre trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou
sem vineulo de emprego publico. Nio podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares de categoria €, nao s¢ encontrando em mobilidade, ecupem




