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Aviso
Regularizacdo extraordindria de vinculos precidrios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
vinte e dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de
vVimioso, na modalidade de relag8o juridica de emprego pilblico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagdo extraordindria de vinculos precirios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se plublico que se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), os procedimentos
concursais comuns, de caracter urgente, para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego pilblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa
de Pessoal do Municipio de Vimioso para 2018, para
carreira/categoria de Técnico Superior na Area de Atividade Fisica e
Desportiva;

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril; e ¢édigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Concelho de Vimioso.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagdo do respetivo posto
de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de Vimioso na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP.

5. Descrigdo sumidria das fungSes por categoria/carreira e nimero de
postos por fungdo:

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo.

Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular no Agrupamento
de escolas de Vimioso, na &rea de Atividade Fisica e Desportiva,
cujas principais finalidades s8o: desenvolver as capacidades motoras
dos alunos; melhorar a realizagido das habilidades motorag nos
diferentes tipos de actividades, conjugando as suas iniciativas com
a accdo dos colegas e aplicando correctamente as regras; promover o
desenvolvimento integral do aluno, numa perspectiva
interdisciplinar, de modo a favorecer o reforgo da oferta educativa;
fomentar a aquisicdo de hdbitos e comportamentos de estilos de vida
sauddveis gque se mantenham na idade adulta, contribuindo para o
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aumento dos indices de prética desportiva da populacgdo portuguesa;
fomentar o espirito desportivo e do fair play, no respeito pelas
regras das actividades e por todos osg intervenientes; estimular a
tomada de consciéncia para a fruigdo da natureza numa perspectiva da
sua preservagdo.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o
presente procedimento concursal & aberto no &mbito do PREVPAP, para
regularizagdo das situagdes de trabalho precdrio previstas na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Modalidade de horidrio de trabalho: O periodo normal de trabalho,
didrio e semanal, &€ de 7 e 35 horas, respectivamente.

8. Habilitagles literarias exigidas:
Licenciatura na Area de Educacio Fisica;

9. Posigdo remuneratdria:
2.* posigdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior,
a que corresponde a remuneragido mensal de 1.201,48 euros.

10. Requisitos de admissfo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contefido
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017,
de 29 de dezembro, e nos periodos nesta indicados.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N8o inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou nfo interdicdo
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatéria.

10.3. Possuir as habilita¢des literdrias constantes do ponto 8. do
presente aviso.

10.4. Nao & admissivel a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos
do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

1l. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: Dez dias Tteis a contar da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Plblico e na pégina eletrdnica do Municipio de
Vimioso, http://www.cm-vimioso.pt/;

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formuldrio tipo, disponivel no sitio internet do
Municipio de Vimioso, http://www.cm-vimioso.pt/, podendo  ser
entregues, presencialmente, na Secg¢8o de Pessoal e Recursos Humanos
da Cémara Municipal de Vimioso, até &s 17h00 horas do Gltimo dia do
prazo para apresentagdo das candidaturas, ou ainda por correio
registado com aviso de rececdo enderecado ao Presidente da Cémara
Municipal de Vimioso, Casa da Cultura de Vimioso, Largo Mendo
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Rufino, 5230-314 Vimioso, valendo, neste caso, a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
referido na alinea anterior.

11.3. No formulédrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex:

OE0000); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone
e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e/ou profissionais;

mencdo da decisdo de reconhecimento prévio dos vinculos precérios.
11.4. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo
realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes
de desempenho dos TGltimos trés anos, se aplicével.

11.5. Nosg termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag¢do, a ndo apresentacgdo
dog documentos atris referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12. Asgiste ao jlri a faculdade de exigir acs candidatos, em caso de
davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracgdes.

13. Métodos de Selegdo:

0 método de selecdo a utilizar serd o constante no n.° 6, do artigo
n.° 10, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdoc até &s centésimas. Visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevidncia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2. 830 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular;

13.3. Classificacdo final (CF):

a) A classificacdo final serid expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento ds milésimas,

13.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular,
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pGblico nas instala¢gfes da Casa da Cultura de
Vimioso e na pagina electrdnica do Municipio de Vimioso.

13.5. Haverd lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos
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de sgelegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos n.°s 7 e 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13.6. As atas do jlGri, onde constam o8 parimetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de wvaloragdo final do método, sd8o facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

13.7. A lista de classificagdo final dos candidatos & publicada na
pdgina eletrdénica do Municipio de Vimioso, apds aplicagdo dos
métodos de selecgdo.

13.8. O procedimento concursal tem carédter urgente, prevalecendo as
fungdes préprias do jlri sobre quaisquer outras.

14. Composigdo e identificag¢do do jari:

Pregsidente: Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Chefe da Divisdo
Econdémico Social e Cultural;

Vogais Efetivos: Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior
de Turismo, que substituird o Presidente do jOri nas suas faltas e
impedimentos e Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais Suplentes: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Obras e Sénia Cristina Nunes Maria, Técnica
Superior de Engenharia Civil.

15. A lista de classificagdo final, apds homologagdo, é afixada em
local piblico e visivel das instalagdes do Municipio de Vimioso e
disponibilizada na ©respetiva pagina electrdnica, sendo desta,
publicado um aviso de afixag¢do na 2.* gérie do Didrio da Replblica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa
de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do
Municipio de Vimioso, http://www.cm-vimioso.pt/.

Cémara Municipal de Vimioso 14 de junho de 2018.

O Presidente da Cémara,

Anténio Jorge Fidalgo Martins
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