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20— O jun do periodo experimental serd composto pelos mesmos
clementos do presente procedimento concursal.

21 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9." da Constituigao.
a Administragdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de diseriminagio.

22 — Em tudo o que naoe esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

28 de maio de 2018, — O Vercador da Camara Municipal de Tomar.
Huga Renato Ferreira Cristovio,
311387461

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.” 8315/2018

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila do Conde, torna pablico que, retitica-se o aviso publicado
na 2." série do Didrio da Repiiblica n.” 91, de 2018/05/11, no sentido de
submeter de novo a discussao publica, por um periodo de 15 dias ateis,
com inicio no 5.° dia posterior a publicagé@o do presente Aviso Retificativo
no Didarto da Reptiblica, relativo a proposta de alteracdo parcial e pontual
do PDM, no dmbito do Regime Extraordinario de Regularizagdo de Ati-
vidades Econdmicas, decorrente da pretensdo legalizagao da ampliagao
do edificio da unidade industrial, sita na Rua das Calgadas, n.” 568, na
Unido das Freguesias de Touguinha e Touguinho, da empresa Frigo-
com — Industria de Frio e Congelagio, S. A, incluindo o aditamento do
artigo 63-A ao Regulamento do Plano Diretor Municipal, nos seguintes
termos: “Artigo 63 — A — Regularizagdes no dmbito do RERAE — As
operagdes urbanisticas que se enquadrem no Regime Extraordindrio de
Regularizacdo de Atividades Economicas e cujas atividade economicas
tenham obtido decisiio favordvel ou favorivel condicionada tomada em
conferéncia decisdria. Podem ficar dispensadas do cumprimento parcial
ol integral, das prescrigoes do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos
definidos nas atas das conferéncias decisorias.”, de acordo com o dis-
posto no art. 12." do Decreto-Lei n.” 165/2014 de 5/11, conjugado com
o previsto no artigo 89." do Decreto-Lei n.” 80,2015 de 14/05. Durante
esse periodo. poderdo os interessados, consultar o processo, no Gabinete
do Plano Diretor Municipal no Departamento de Planeamento e Gestio
Urbanistica, da Camara Municipal de Vila do Conde, durante as horas
de expediente das 9h as 1 Th. A formulagéo de sugestoes, observagdes ou
reclamagdes, poderao ser enviadas a Camara Municipal de Vila do Conde,
por carta registada, ou para o endereco eletronico da autarquia geralia!
em-viladoconde.pt, ou entregue dirctamente no Servigo de Expediente.
Para os devidos efeitos legais, considera-se cumprida a respetiva divul-
gagio, através do presente Aviso, que sera afixado nos lugares de estilo
¢ publicitado nos jornais locais, ¢ na pagina da internet deste Municipio.

17 de maio de 2018, — A Presidente da Camara Municipal, Elisa

Ferraz, Dr?

Deliberacao

Nuno Alfredo de Castro, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Financeira da Camara Municipal de Vila do Conde, certifico, que
na reuniao do executivo municipal realizada no dia um de marco de dois
mil e dezoito, foi deliberado, por unanimidade, concordar com a proposta
apresentada e promover a respetiva discussdo plblica da proposta de
alteragio parcial e pontual do PDM — Plano Diretor Municipal, relativa
a legalizagdo da ampliagdo do edificio da unidade industrial da empresa
FRIGOCOM — Industria de Frio e Congelagio, Sociedade Anonima”,
sitana Rua das Cal¢adas nimero quinhentos € sessenta ¢ oito, na Unido de
Freguesias de Touguinha e Touguinho, no dmbito do RERAE — Regime
Extraordinario de Regulanzagio de Atividades Economicas., incluindo o
aditamento do artigo 63-A ao Regulamento do Plano Dirctor Municipal,
nos seguntes termos: “Artigo 63-A — Regularizagoes no dmbito do
RERAE — As operagoes urbanisticas que se enquadrem no Regime Ex-
traordinario de Regulanizagdo de Atividades Economicas e cujas atividade
economicas tenham obtido decisio favoravel ou favoravel condicionada to-
mada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do cumprimento,
parcial ou integral, das prescrigdes do PDM que lhe sejam aplicaveis,
nos termos definidos nas atas das conferéncias decisorias.”, de acordo
com o disposto no art. 12, do Decreto-Lei n.” 165/2014 de 5/11. conju-
gado com o previsto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.” 80/2015 de 14/05.

17 de maio de 2018, — O Diretor de Departamento de Administragio
Geral e Financeira, D Nuno Castro.
611410107
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.” 8316/2018

Prorrogacio do prazoe para a conclusao do processo de alteracao
do Plano de Pormenor de Salvaguarda
do Niicleo Pombalino de Vila Real de Santo Anténio

Nos termos do n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.” 80/20135, de 14 de
maia, toma-se piblico que a Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio deliberou, na sua reunido de 22 de janeiro de 2018, aprovar
a prorrogagio do prazo para a conclusio do processo de Alteragao ao
Plano de Pormenor e Salvaguarda do Nicleo Pombalino de Vila Real
de Santo Antonio, por mais dez meses, com efeitos retroativos a data
de 22 de setembro de 2017,

25 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Muria da Con-
ceigdo Cipriano Cabrita,

Deliberagao

A Cémara deliberou, por maioria, com a abstengio do Sr. Verea-
dor Alvaro Leal. aprovar a proposta da Sra. Presidente, no sentido de
ser autorizada a prorrogacio do prazo para conclusio da alteragio do
PPSNPVRSA, por mais 10 meses, com efeitos retroativos i data de
22 de setembro de 2017 (término do prazo inicialmente estabelecido),
nos termos previstos no n." 6 do artigo 76.” do Decreto-Lei n.” 80/2015,
de 14 de maio, na sua atual redacao, assim como a respetiva publica-
¢ao, aprovar o relatorio que corporiza a alteragio em causa ¢ enviar a
alteracao 4 Comissio de Coordenacgio e Desenvolvimento Regional do
Algarve para remissdo da documentacio a todas as entidades represen-
tativas dos interesses a ponderar, e convocacdo da respetiva conferéncia
procedimental.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberacio que assino.

Vila Real de Santo Antdnio, 22 de janeiro de 2017. — A Presidente
da Camara Municipal, Maria da Conceigao Cipriana Cabrita.
611407419

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.” 8317/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 (um) Assistente
Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piiblicas a termo resolutivo incerto

| — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 4 de maio de 2018, no seguimento da
deliberagio do drgdo executivo tomada em reunido ordinaria realizada
no dia 14 de maio de 2018 e de acordo com o disposto nos artigos 30.°
€ 33." da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e artigo n.® 19, da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.” 145-A/2011. de 06 de abril, que se encontra aberto. pelo periodo de
10 dias (teis, a contar da data da publicag¢do do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para a constituigdo de
vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pablicas a termo resolutivo incerto, para ocupagio de 1 (um)
posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional, para exercicio de fungdes na area profissional
de Sapador Florestal, para desenvolvimento de projetos nao inseridos
nas atividades normais dos érgdos ou servigos, ao abrigo do disposto
na alinea 7) do artigo 57.°, da LTFP.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4." da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, declara-se nio estarem constituidas reservas de recru-
tamento na Camara Municipal de Vimioso para o posto de trabalho
em causa ¢, na Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ndo existe reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decor-
rido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento.

3 — Deacordo com as solugdes interpretativas uniformes da Dire¢do-
-Geral da Administragido Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracio Local, em 15 de julho de 2014, “as Autarquias
Locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificacio dos Traba-
lThadores em Fungoes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo™
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4 — Legislagio aplicavel, na atual redagio: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20 de
junho, Decreto Regulamentar n.” 14/2008. de 31 de julho, Portaria
n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.® 156/2017, de
28 de dezembro, Decreto-Lei n.” 109/2009, de 15 de maio, Portaria
n" 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A7/2011 de 06 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Posigao remuneratoria; Conforme o preceituado no artigo 38." da
LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, mantido em vigor pelo artigo 20."da Lei n.® 114/2017, de 29 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2018), 1. posicio da categoria de
base da carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela remunera-
toria Gnica, a que corresponde o valor de 580,00 euros.

6 — O procedimento concursal & valido para o recrutamento ¢ preen-
chimento do poste de trabalho a ocupar, ¢ para os efeitos de consti-
tuicdo da reserva de recrutamento prevista no artigo 40.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do disposto no artigoe n.° 30, da Lei n.” 35/2014, de 20/06.

7.1 — Nos termos da alinea /) do n." 3 do artigo 19.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janciro, na sua atual redacdo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
edilidade idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

% — O local de trabalho é na area do Municipio de Vimioso ou lugar
adstrito s deslocages inerentes as suas fungdes ou formacéo profis-
sional.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria.

10 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Tarefas inerentes as fun-
¢oes de Sapador Florestal, no exercicio de atividades de gestdo florestal
e defesa da floresta, designadamente atraves de: Acoes de silvicultura;
Gestdo de combustiveis; Acompanhamento na realizagio de fogos con-
trolados; Realizacio de queimadas; Manutengio e beneficiacio darede
divisional e de faixas e mosaicos de gestio de combustiveis; Manutengdo
¢ beneficiagio de outras infracstruturas; Ag¢oes de controlo e elimina-
¢io de agentes bidticos; Sensibilizagio do publico para as normas de
conduta em matéria de natureza fitossanitiria, de prevengio, do uso do
fogo e da limpeza das florestas; Vigilincia das dreas a que se encontra
adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana;
Primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate ¢ subsequentes
operagoes de rescalde ¢ vigilancia pos-ineéndio, desde que integrados
no Dispositivo Integrado de Prevencgio Estrutural (DIPE), e previsto em
diretiva operacional aprovada pela Comissio Nacional de Protegiio Civil
e Protegdo a pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada
pela Comissdo Nacional de Protegao Civil.

11 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ounio interdigio
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar:

o) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

12 — Formas de apresentagio da candidatura — as candidaturas de-
verio ser formalizadas obrigatoriamente em Formulario Tipo disponivel
na Seccdo de Pessoal e Recursos Humanos do Municipio de Vimioso e
em www.cm-vimioso.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Secgio
de Pessoal ¢ Recursos Humanos ou remetido pelo correlo, registado com
aviso de rececio, enderegado ao Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, Casa da Cultura de Vimioso, Largo Mendo Rufino, Edificio
da Casa da Cultura, 5230-314 Vimioso.

Nio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico.

Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira e categoria e atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificagio da entidade que realiza o procedimento;

¢} Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionahidade, nimero de contribuinte, residéncia, cadigo postal, tele-
fone ¢ endercgo cletronico, caso exista);
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d) Declaragiio sobre compromisse de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente. os previstos no artigo 17." da LTFP;

¢) Os relativos ao nivel habilitacional:

) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formuldrio de candidatura deverd ser, sob pena de exclusdo, de-
vidamente datado e assinado e acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento 1do-
neo, legalmente reconhecido para o efeito:

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas. emitida pelo servigo de origema que
o candidato pertence. da qual conste a identificacdo da relagéo juridica
de emprego piblico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa, se aplicavel);

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, acompanhado de documentos comprovativos;

d) Elementos constantes no Bilhete de Identidade ou Cartio de Ci-
dadde ¢ numero de identificagdo fiscal.

) Declaracio do servigo ao qual se encontra vinculado com a avalia-
¢io do desempenho relativa aos Gltimos trés anos, nos termos da alinea )
don. 2 doartigo 11.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, se aplicével;

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

A ndo apresentacio dos documentos a que se referem as alineas a) a d)
domimero anterior determina a exclusio do procedimento, nos termos da
alinea ) don.” 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagio atempada se tenha ficado a dever a causas
ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas.

15 — Métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo os previs-
tos no n." 2 do artigo 36." da LTFP e nos artigos 6.° ¢ 7." da Portaria
n." 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagio:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avahagio de Competéncias (EAC).

16 — Valoracdo dos métodos de selecio:

16.1 — Avaliagio Curricular (AC) — Com uma ponderagio de 50 %
na valorago final. visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional,
releviincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungoes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida. Para tal serio
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar ¢ que sido os seguintes:

a) Habilitagio Académica (HA), nivel de qualifica¢do certificado
pelas entidades competentes;

h) Formacio Profissional (FP), considerando-se o referencial de
Formacgdo de Sapador Florestal inseride no Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes, da Agéncia Nacional para a Qualificagdo;

) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de atividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

) Avaliagao do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (nao
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraciio até s centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
ponderada das classificagies dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula: AC =30 % x HA+30 % » FP + 30 % = EP + 10 % % AD

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Com uma pon-
deragdo de 50 % na valoragdo final, visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informacoes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéneias consideradas essenciais para
o exercicio da fungio.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A ordenagio final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas obtidas nos métodos de selegio que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n." 1
do artigo 34." da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagiio:

OF = (AC * 50 %) + (EAC % 50 %)
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em que:

OF = Ordenacéo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

17.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo
de emprego piblico por tempo indeterminado, efetuando-se em primeiro,
e pela ordem decrescente da ordenacio final, o recrutamento dos candi-
datos colocados em situagiio de requalificaciio, nos termos da alinea d)
do n." 1 do artigo 37.", artigo 38." da LTFP e artigo 37.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro. na sua atual redacio.

Conforme o disposto no n." 4 do artigo 30." da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupacao de postos de trabalho com candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
recorre-se ao recrutamento dos candidatos aprovados com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo.

18 — Nos termos do n." 12 do artigo 18." da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selegio ¢
climinatorio.

19 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos don.” 13 do artigo 18.°
da Portaria n.” 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagio, bem como o
candidato que ndo comparega a realizagio de qualquer método de selegao.

20 — Nos termos da alinea 1) do n." 3 do artigo 19." da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, as atas do jari,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio final, poderio ser facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — Composigio do jiri: Presidente, Gongalo Alexandre Gongalves
Alves, Chefe da Divisio de Ambiente e Transportes; 1. Vogal Efe-
tivo, Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisio de Planeamento,
Urbanismo e Obras, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; 2." Vogal Efetivo, Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais,
Coordenadora Técnica da Seccido de Pessoal ¢ Recursos Humanos,
Vogais Suplentes, 1.° Vogal Suplente, Orlando Marcos Moscoso, Téc-
nico Superior, da Area de Engenharia Civil; 2.° Vogal Suplente, Vitor
Manuel Xavier Rodrigues, Assistente Téenico da Sec¢iio de Pessoal e
Recursos Humanos.

22 — Exclusio e notificagio de candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.” 1 do artige 30.° da Portaria n.,* 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou &) don* 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizagio da audiéncia dos interessados nos
termos do C6digo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagio,
do dia. hora e local para realizagio dos métodos de selegio. nos termos
previstos no artigo 32.", e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), e)oud) don.” 3, do artigo 30.°, da mesma disposigio legal.

23 — A ordenagio tinal dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada numa escala classiticativa de (0a 20 valores, em funcio
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao serdo observados os
critérios de ordenacio preferencial estipulados no artigo 35.", da Portaria
n" 83-As2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio,

25 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, serd
publicada na 2.7 série do Digrio da Repitblica, afixada em local ptblico
nas instalagdes da Casa da Cultura de Vimioso, e disponibilizada na sua
pagina eletronica, de acordo com o artigo 36." da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

26 — Em cumprnimento da alinea £1), do artigo 9.%, da Constituigio,
a Administragdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda € qualquer torma
de discriminagdo.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o artigo 9." do Decreto-Lei
n.* 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagio. a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Nos termos do n.” 1 do artigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso, serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia atil seguinte 4 data da publicacio
do presente aviso no Didario da Republica e num jornal de expansao
nacional, por extrate, no prazo maximo de trés dias uteis.

5 de junho de 2018, — O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fi-
dalzo Martins.
311408926
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FREGUESIA DE ALBUFEIRA E OLHOS DE AGUA

Aviso n.” 8318/2018

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janciro, e conforme o preceituado nos artigos 30." e 33. da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, adiante (LTFP), aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, por omissio e complemento do Aviso
n." 6181/2018, publicado no Diario da Repiiblica, 2.7 série, n." 90, de
10 de maio de 2018, torna-se publico a presente omissdo e na sequéncia
disso, admite-se pelo prazo de 10 dias ateis apos publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, candidaturas ao seguinte procedimento
concursal de recrutamento de pessoal para a Junta de Freguesia de
Albufeira ¢ Olhos de Agua: — Assistente Téenico — | posto de tra-
balho. nas condigdes expressas no mencionado aviso e complemento
do presente.

No primeiro parigrato do aviso, devera ainda ser considerado a se-
guinte redagao:

«[...] a termo resolutivo certo, por 1 (um) ano. eventualmente
renovavel até 3 (trés) anos, para preenchimento de 1 (um)posto de
trabalho»

5 de junho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Indaleta
Maria Ribeiro du Ponte Cabrita.
311406982

FREGUESIA DE BARRANCOS
Aviso n.® 8319/2018

Publicacio da lista unitiria de ordenacéio final homologada
do procedimento concursal
para recrutamento a termo certo de trés Assistentes Operacionais

Em cumprimenio do disposto no artigo 36.°, n."6, da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despachos de 15 de
maio de 2018 do Presidente da Junta, foram homologadas as Listas Unitarias
de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento de trés assistentes operacionais, aberto
por aviso n.” 2389/2018 — DR. 2." série —n." 36 — de 20/02/2018 —,
previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal. na modalidade de contrato
de trabalho em fungées pablicas por tempo determinado — Referéncias a),
by, ¢).

As listas unitirias de ordenacdo final dos candidatos aprovados
encontram-se afixadas em local visivel, ne atrie do edificio sede da
Freguesia, sito na Rua da Igreja, n.” 6. em Barrancos.

17 de maio de 2018, — O Presidente da Junta de Freguesia de Bar-

rancos. Domingos Pelicano Mondragdo.
311409258

FREGUESIA DE BRANCA

Aviso n.® 8320/2018

Para cumprimento do estipulado na alinea b) do n." 1, do artigo 4.%,
da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, se faz publico que. na sequéncia
do Procedimento Concursal Comum, para um posto de trabalho na
categoria/ carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso n.” 14647/2017, publicado na 2.* série do D.R. n.” 233 de 5 de
dezembro, contratamos a partir de 02 de maio de 2018, Anténio Augusto
Marques de Oliveira, para a categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragio correspondente
a 1.” posigio remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio | da
tabela remuneratdria tnica, correspondente 4 remuneragic minima
mensal garantida, no valor de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros). Para
efeitos do estipulado no artigo 46.%, da LTFP, ficaram nomeados para
jir do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Daniel Aguiar da Silva Pintor, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Branca.
Vogais efetivos:

1.” Viogal: Milton César Lopes Silva, Secretario da Junta de Freguesia
de Branca.

2.7 Viogal: Zeferino da Fonseca Pangaio, Assistente Operacional da
Junta de Freguesia de Branca.



