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7 — As receitas provenientes da cobranca das coimas referidas
no presente artigo, quando aplicadas pelo Presidente da Cédmara
revertem, em 90 % para o Municipio e em 10 % para a entidade
autuante, exceto quando aplicadas pela Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econémica (ASAE), as quais sdo distribuidas da se-
guinte forma:

a) 60 % para o Estado;
b) 10 % para a entidade que levanta o auto,
¢) 30 % para a ASAE.

8 — Aentidade competente para a aplica¢do das coimas ¢ das sangdes
acessorias incumbe, igualmente, ordenar a apreensfio proviséria de
objetos, bem como determinar o destino a dar aos objetos declarados
perdidos a titulo de sang8o acessoria.

9 — O infrator que proceda ao pagamento das coimas previstas no
presente Regulamento ndo fica dispensado do dever de repor a lega-
lidade.

10 — Ao processo de contraordenacfio aplica-se subsidiariamente o
regime juridico do ilicito de mera ordenagdo social.

11 — Para efeitos do presente Regulamento, considera -se:

a) «<Microempresay, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) «Pequena empresay, a pessoas coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) «Média empresan, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos
de 250 trabalhadores;

d) «Grande empresa», a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

12 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o niimero de
trabalhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou,
caso a infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao mimero de
trabalhadores existentes a data da noticia da infragdo autuada pela
entidade competente.

13 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero anterior,
consideram-se trabalhadores:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinag¢do com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os sdcios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, com contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

Artigo 31.°
Sangdes acessbrias

1 — Em fung8o da gravidade e da reiteragéio das contraordenagdes
previstas no artigo anterior, bem como da culpa do agente, podem ser
aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias ¢ equipamentos utilizados
na pratica da infragdo;

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servigos publicos;

¢) Interdigdo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Encerramento do estabelecimento ou armazém por um periodo
até dois anos;

) Suspensdo de autorizagdes ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.

2 — As sang¢des previstas nas alineas ¢) a ¢) do nimero anterior
sdo publicitadas pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do
infrator.

3 — O reinicio de atividade no estabelecimento ou armazém encer-
rado nos termos da alinea d) do n.° 1 estd sujeito ao cumprimento dos
requisitos aplicaveis 4 instalagdio de estabelecimento ou armazém nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VII
Taxas

Artigo 32.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento sdo devidas
as taxas previstas no Regulamento Geral de Taxas do Municipio de
Vila Velha de Réddo.

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 101 — 25 de maio de 2018

CAPITULO VIII
Disposi¢des Finais

Artigo 33.°
Prazos e regras de contagem

1 — Os prazos previstos no presente Regulamento suspendem-se nos
sdbados, domingos e feriados.

2 — Na contagem dos prazos legalmente fixados em mais de seis
meses, incluem-se os sabados, domingos e feriados.

3 — Néo se inclui na contagem o dia em que ocorra o evento a partir
do qual o prazo comega a correr.

4 — E havido como prazo de um ou dois dias o designado, respeti-
vamente, por 24 ou 48 horas.

5 — Quando o prazo terminar em dia em que 0s servigos competentes
para o recebimento se encontrem encerrados, transfere-se o seu termo
para o primeiro dia util seguinte.

6 — Considera-se que o servigo néo esta aberto ao publico quando
for concedida tolerdncia de ponto, total ou parcial.

7 — As regras previstas nos nimeros anteriores ndo podem ser alte-
radas, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Artigo 34.°
Delegacio e subdelega¢io de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas 8 Camara Muni-
cipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de subde-
legagdo nos Vereadores e nos dirigentes das unidades orgénicas.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Cémara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores € nos dirigentes
das unidades orgénicas.

Artigo 35.°
Diividas e omissoes

1— Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento
aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, €
demais legislagdo aplicavel.

2 — Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na interpretagio e
aplicagdio do presente Regulamento, que néio possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo ¢ integragéo de lacunas, sdo
decididos pela Camara Municipal.

Artigo 36.°
Disposi¢iio transitoria

Aos processos em curso, bem como aos estabelecimentos existentes ¢
em funcionamento a data da entrada em vigor do presente Regulamento,
aplicam-se as presentes normas.

Artigo 37.°
Normas alteradas e revogadas

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
todas as disposi¢Ges constantes de outros Regulamentos ou Posturas
municipais que se mostrem incompativeis, € nulas, quaisquer disposi¢des
de Regulamentos ou Posturas futuras que o contrariem.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia til seguinte a data
da sua publicacgo.
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 7147/2018

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica
de emprego piblico por tempo determinado, para preenchimento
de virios postos de trabalho de Técnico Superior, a termo certo,
conforme mapa de pessoal.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, ¢ do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
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e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, toma-se publico
que por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vimioso,
de 23 de janeiro de 2018, no ambito da sua competéncia atribuida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da LTFP, foi determinada a abertura
do procedimento concursal pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o
recrutamento de varios trabalhadores, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado a termo resolutivo certo,
pelo prazo de trés anos, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de
Vimioso para o ano 2018, integrados no Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar (PIICE) e abaixo discriminados:

Referéncia A: 1 lugar da carreira/categoria de Técnico Superior da
area de Educagfio Social;

Referéncia B: 1 lugar da carreira/categoria de Técnico Superior, da
area de Ciéncias/Matematica;

Referéncia C: 2 lugares da carreira/catcgoria de Técnico Superior da
4rea Linguas e Literaturas Modernas — Variante Estudos Portugueses/
Lingua e Cultura Portuguesa;

2 — Descrigdo sumdria das fungdes:
2.1 — Fungdes gerais para os técnicos superiores (conforme anexo
do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP):

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, ava-
liagdo ¢ aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica € ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.

b) Elaborag#o, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais
¢ operativas dos 6rgios e servigos.

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

d) Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

2.2 — Fungdes especificas dos lugares a prover — Dentro das fungdes
gerais acima indicadas € das areas de habilitagdo ¢ ou formagdes especi-
ficas exigidas, bem como das orientagdes superiores, integradas no Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICE).

3 — Habilitagdes literarias e formagdes especificas exigidas:

Referéncia A: Licenciatura em Educagiio Social,

Referéncia B: Licenciatura em Ciéncias/Matematica;

Referéncia C: Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Va-
riante Estudos Portugueses/Lingua ¢ Cultura Portuguesa;

4 — Nos termos da informagéo prestada peta GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua versdo atualizada, nfio tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitag8o, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constitui¢cdo de reservas de recrutamento.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer
reservas internas de recrutamento, de acordo com a solugo interpretativa
uniforme da Diregfio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, de 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais
nio tém de consultar a Direcio-Geral da Qualificagio dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no d&mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagfio, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a
EGRA, junto de entidade intermunicipal.

6 — Legislagdio aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pu-
blicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20/07, Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, ¢
Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — De acordo com 0 n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posiges remuncratdrias da categoria € objeto de negociagio com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, aplicavel por
forga da prorrogagéo de efeitos estabelecida no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29/12, sendo a remuneragfo determinada de acordo com
atabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31/12, e considerando o anexo I do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07, todos os diplomas na sva atual redagéo.
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8 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vimioso.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagéio das candidaturas.

10.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redacgdo, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta edilidade
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatério de Formulario Tipo disponivel na Secgéo de Pessoal
e Recursos Humanos do Municipio de Vimioso ¢ em www.cm-vimioso.
pt, entregues apenas pelos seguintes meios: pessoalmente na Secgéo de
Pessoal e Recursos Humanos, ou remetidos pelo correio, com registo €
aviso de recegfio, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, Edificio da Casa da Cultura, 5230-315 Vimioso.

11.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagéo da carreira, categoria ¢ atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢io da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, mimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletrénico, caso exista);

d) Declaragio sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissfio, designadamente, os previstos artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

¢) Os relativos ao nivel habilitacional e area académica ou profis-
sional;

/) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

11.2 — O formulario de candidatura deve ser, datado e assinado ¢
acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocépia do certificado de habilitagGes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagfio de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagfio da relagfo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa, (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceuy, com indicag@o dos respetivos periodos de duragéo e atividades
relevantes, assim como, a formacio profissional detida (com indicagio
das entidades promotoras, duragfo e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na aprecia¢iio do respetivo mérito.

d) A identificagéio da carreira ¢ da categoria em que o candidato se
integra;

e) A identificagfio da relagdio juridica de emprego publico de que é
titular;

/) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagio do respetivo valor;

g) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

h) As atividades que executa;

i) A avaliagiio do desempenho relativa aos tltimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

11.3 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

A nfio apresentagio dos documentos a que se referem as alineas a) a d))
do numero anterior determina a exclusio do procedimento, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo quando seja de admitir
que a sna ndo apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas
ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas.
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12 — Métodos de Selegdio — No presente recrutamento, serdo apli-
cados, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), Avaliagdo
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

12.1 — A Prova de Conhecimentos Escrita — Classificavel de 0 a
20 valores, com uma ponderagdo final de 70 %, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo.

12.2 — Duracéo da prova — A prova terd a duragdo méaxima de
90 minutos, com consulta de legislagdo de apoio.

12.3 — Programa da Prova de Conhecimentos Escrita: Constitui¢o
da Republica Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20/06; Lei n.° 7/2009 de
12/09 e respetivas alteragdes; Lei n.° 169/99 de 18/09, alterada pelas
Lein.® 5-A/2002, de 11/01; Lei n.° 75/2013, de 12/09, Lein.® 69/2015,
de 16/07, Lei n.° 25/2015, de 30/03 e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03;
CCP — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado pelo: Decreto-Let
n.° 278/2009 de 02/10, Lei n.° 3/2010, 27/04, Decreto-Lein.® 131/2010
de 14/12, Decreto-Lein.® 149/2012 de 12/07, Decreto-Lei n.® 223/2009,
de 11/09 e Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31/08. CPA — Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07/01; Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 Sistema Integrado dec
gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIA-
DAP; Lein.° 51/2012 de 05/09 — Estatuto do aluno e ética escolar; Lei
n.° 147/99 de 1/09, com a redagdo que lhe foi dada pela Lein.° 142/15
de 8/09 — Lei de Protegdo de Criangas ¢ Jovens em Perigo.

13 — Entrevista Profissional de Selegio — Classificdvel de 0 a 20 va-
lores, com ponderagdo final de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva
e sistemaética, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais
evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
classificados respetivamente, de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resuitara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efctuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo:

OF = (PCEx70 %)+(EPSx30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Métodos de Selegdo — aplicavel aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado ou tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigo, com-
peténcia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrio a utilizar, exceto
se tal facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP ¢ a Avaliagdo Curricular (AC) € como método complementar
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

16 — A Avaliagio Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 70 %
na valoracéo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados € ponderados os elementos de maior relevéncia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitacdo Académica (HA), nivel de qualificagéo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagio Profissional (FP), considerando-se as areas de formacgio
¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), incidente sobre idénticas atividades
inerentes ao posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao tiltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagfo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificagdio obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a segninte formula:

— (HAFPEPTAD)
AC_HA+FPZ 4,

17 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — Classificavel de 0
a20 valores, com ponderagdo final de 30 %, visa avaliar, de forma obje-

Didrio da Reptiblica, 2." série— N.° 101 — 25 de maio de 2018

tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
classificados respetivamente, de 20, 16, 12, 8§ ¢ 4 valores.

18 — A ordenagfio final dos candidatos que completem o processo
resultars da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegfio que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo:

OF = (ACX70 %)+(EPSx30 %)

em que:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliago Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Seleco.

19 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacdo, cada um dos métodos de selegdo €
eliminatdrio.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos don.® 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagéio, bem como
o candidato que nfio comparega a realizagfio de qualquer método de
selegio.

21 — A ordenagfo final dos candidatos ¢ unitéaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

22 — Direito 4 informacgio — Nos termos da alinea £) do n.°3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na atual redacdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do juri onde constam os parimetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragfio final do método.

23 — Composigdo do juri:

Referéncia A:

. Presidente — Ana Celeste Fernandes Falcdo, Técnica Superior na

Area Social;

1.° Vogal Efetivo — Ana Paula Falcéo, Adjunta da Direcéo do Agru-
pamento de Escolas de Vimioso que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Paula Cristina Dos Anjos Vicente, Técnica Su-
perior, na Area de Turismo.

1.° Vogal Suplente — Orlando Marcos Moscoso, Técnico Superior
de Engenharia Civil;

2.° Vogal Suplente — Sonia Cristina Nunes Maria, Técnica Superior
de Engenharia Civil,

Referéncia B:

Presidente — Lisete Moura Brugé, Subdiretora da Diregéo do Agru-
pamento de Escolas de Vimioso;

1.° Vogal Efetivo — Paulo Ramiro da Conceigfio Braz, Chefe de Divi-
s30 Municipal da Diviséio Econémica Social ¢ Cultural, que substituira
o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnico Su-
perior na Area de Turismo.

1.° Vogal Suplente — Orlando Marcos Moscoso, Técnico Superior
de Engenharia Civil;

2.° Vogal Suplente — Sénia Cristina Nunes Maria, Técnica Superior
de Engenharia Civil;

Referéncia C:

Presidente — Paulo Ramiro da Conceigio Braz, Chefe da Divisdo
Econdémica Social ¢ Cultural;

1.° Vogal Efetivo — Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Ana Paula Falcfio, Adjunta da Diregéio do Agru-
pamento de Escolas de Vimioso;

1.° Vogal Suplente — Orlando Marcos Moscoso, Técnico Superior
de Engenharia Civil;

2.° Vogal Suplente — Soénia Cristina Nunes Maria, Técnica Superior
de Engenharia Civil;

24 — Exclusdio ¢ notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
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alineas a), b), ¢) oud) don.® 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdio notificados,
do dia, hora e local para realizagfo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da mesma disposi¢do legal.

25 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

26 — Em situagdes de igualdade de valoragio, serfio observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagfo.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final homologada, relativa ao
presente procedimento, sera publicada na 2. série do Didrio da Repu-
blica, afixada em local piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Vimioso e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

28 — “Em cumprimento da alinea 4), do artigo 9.°, da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

29 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

30 — Validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso.

31 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdio o presente aviso, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte a
data da publicacfio do presente aviso no Didrio da Republica € num jornal
de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias.

11 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
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MUNICIPIO DE VIZELA
Regulamento n.° 322/2018

Consuita piiblica — Projeto de Regulamento
do Conselho Econémico e Social de Vizela

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Camara Municipal de Vizela, torna piblico que, por deliberagdo tomada
em reunifio de C4mara Municipal de Vizela, de 17 de abril de 2018, foi
aprovado o projeto de Regulamento do Conselho Econémico e Social
de Vizela, tendo em vista a sua submisséo a consulta piblica nos termos
do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O projeto de Regulamento do Conselho Econdémico e Social de Vi-
zela encontra-se disponivel para consulta dos interessados na pigina da
internet do Municipio de Vizela ¢ nos servigos da Camara Municipal,
sitos na Praga do Municipio n.° 522, durante o respetivo horario de
expediente.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicagio deste aviso,
10 Didrio da Repuiblica, 2.° série, poderdo os interessados apresentar por
escrito, nesta Camara, as suas sugestdes sobre o projeto de Regulamento
do Conselho Econémico e Social de Vizela.

15 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Vicfor Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abreu, Dr.

Regulamento do Conselho Econémico e Social de Vizela

Nota Justificativa

A crise econdmico-financeira que, nos dltimos anos, afetou o Pais,
realidade nfio muito diferente da situa¢@o vivida no concelho de Vizela,
constitui uma preocupacdo da maior importancia para o Municipio de
Vizela, designadamente pelas graves consequéncias econdmicas € sociais
que acarretou para o Concelho ¢ para a vida dos Vizelenses.

E manifesto que as reas do desenvolvimento ccondmico e social sdo
areas que, por si s6, assumem uma importancia relevante no dominio da
atuacdo dos Municipios, e que, desse modo, ndo podem ser minimamente
descuradas pelo poder politico.
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Como agente fundamental de desenvolvimento e de aplicagio destas
politicas, o Municipio de Vizela pretende, em conjunto com medidas
implementadas a nivel nacional, desenvolver estratégias de desenvolvi-
mento e crescimento econdmico ¢ social de modo a criar condigGes que
favoregam o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos municipes.

Deste modo, torna-se necessario definir estratégias e implementar
politicas capazes de dar resposta as atuais necessidades do Concelho,
o0 que apenas € possivel através da criagdo de mecanismos destinados
a promover o didlogo entre os atores sociais relevantes, com vista 2
concertagfio de ideias e estratégias no dmbito do desenvolvimento eco-
némico ¢ social do Concelho.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicio da
Repiblica Portuguesa, nos artigos 96.° ¢ seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, na alinea k) € m) do n.° 2 do artigo 23.°, nas alineas k)
e u) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, é elaborado o Regulamento do Conselho
Econémico e Social de Vizela.

Regulamento do Conselho Econémico e Social de Vizela

Artigo 1.°
(Norma Habilitante)

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigio da Republica Portuguesa, nos artigos 96.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro, nas alineas /) € m) don.° 2 do
artigo 23.°, nas alineas £) e #) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
{Objeto)

O presente Regulamento define a criagfo, organizacdo e objetivos do
Conselho Econémico e Social de Vizela.

Artigo 3.°
(Criagio do Conselho Econémico e Social de Vizela)

Pelo presente Regulamento ¢ criado, pelo Municipio de Vizela, o
Conselho Econémico ¢ Social de Vizela.

Artigo 4.°
(Natureza)

O Conselho Econémico ¢ Social de Vizela é um orgo de reflexdo,
consulta, concertagéo ¢ estudo no dominio das politicas econémicas e
sociais, composto por membros do poder executivo e da sociedade civil,
destinado a promover o dialogo entre os atores sociais relevantes, com
vista a concertacdo de ideias e estratégias no &mbito do desenvolvimento
econdmico € social do Concelho.

Artigo 5.°
(Objetivos)
S#o objetivos do Conselbo Econdmico € Social de Vizela:

a) Promover o pensamento estratégico através da reflexdo sobre os
problemas socioeconémicos do Concelho e as estratégias para o seu
desenvolvimento sustentavel,

b) Estimular ¢ promover a participagio publica individual ¢ coletiva,
apoiando a Autarquia na definigéo das politicas municipais num espirito
de cidadania ativa e responsavel;

¢) Acompanhar a adogio e implementagio das politicas econémica
e social da Autarquia;

d) Contribuir para a recolha, sistematizagfo ¢ divulgagdo de infor-
magHo relevante sobre o concelho e as suas dindmicas economicas €
sociais.

Artigo 6.°
{Competéncias)
Compete ao Conselho Econémico ¢ Social de Vizela:

a) Identificar os temas relevantes presentes na problematica do de-
senvolvimento econdmico e social do municipio;

b) Apresentar pareceres € propostas de interveng@io nos dominios
social e econdmico, que reflitam a visdo da sociedade civil sobre os
mesmos;

¢) Colaborar na elaboragio dos documentos que traduzam a politica
de desenvolvimento municipal;



