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Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real

E aditado ao Capitulo IV do Titulo IV da Parte D do Cédigo Regu-
lamentar do Municipio de Vila Real o seguinte artigo:

Artigo D-4/66.°-A
Deveres dos produtores

Sem prejuizo das obrigagdes constantes no artigo anterior gue
eventualmente se apliquem, constituem deveres dos produtores:

@) A presenga obrigatéria do produtor ou de representante da ex-
ploragdo no local da venda, podendo os grupos de produtores ser
representados por um produtor ou por um representante do grupo;

b) A identificagdo dos produtores e da respetiva exploracio;

¢) A disponibilizagdo de informagio sobre a qualidade, origem e
métodos de produgdo dos produtos comercializados.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alterag@io ao Codigo Regulamentar do Municipio de Vila
Real entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagfo.
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 7004/2018

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagio juridica
de emprego piiblico por tempo determinado, para preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico de Informatica a termo certo,
conforme mapa de pessoal.

1— Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 28.°, do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11/07, aplicado 4 Administragio Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25/06, conjugado com o n.® 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 ¢ em cumprimento do despacho do Sr. Presidente
da Camara que autoriza o recrutamento torna-se publico, que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para ocupagio de um
posto de trabalho da carreira (ndo revista) de Técnico de Informitica,
categoria de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, previsto no mapa
de pessoal desta autarquia para o ano 2018, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos, integrados no Plano Integrado ¢ Inovador
de Combate ao Insucesso Escolar (PIICE).

2 — Niimero de postos de trabalho e sua caracterizagéo: Um posto de
trabatho objeto de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo determinado, pertencente a carreira/cate-
goria de Técnico de Informatica Grau 1, Nivel 1, em conformidade com
o previsto no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Vimioso.

3 — Nivel habilitacional exigido: Formagio na area de Informatica/
Multimédia — Curso Tecnoldgico, Curso das Escolas Profissionais ou
Curso que confira Certificade de Qualificagiio de Nivel III em 4reas
de Informatica.

4 — Nos termos da informagéio prestada pela GeRAP, no que con-
cerne a0 cumprimento do disposto nos n.** 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua versdo atualizada, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento, e até & sua publicitagfo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituigdo de reservas de recrutamento.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, declara-se nfio estarem constituidas quaisquer
reservas internas de recrutamento, de acordo com a solugfo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, de 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais
n#io tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando
dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a
EGRA, junto de Entidade Intermunicipal.

6 — Legislagdo aplicavel: Sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposi¢Oes constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11/07,
aplicado 4 Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06;
Decreto-Lei n.° 404/98, de 18/12, aplicado & Administrag@o Local pelo
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Decreto-Lei n.® 412/98, de 30/12; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03;
Portaria n.° 358/2002, de 03/04; Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 com a redagfio que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Concelho de
Vimioso.

8 — Remuneragdo: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratérias da categoria € objeto de
negociagio com o empregador pablico, a qual terd lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31/12, aplicavel por forca da prorrogagdo de efeitos estabelecida no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12, sendo a remuneragio
determinada de acordo com a tabela remuneratéria tinica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, e considerando o anexo I do
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07, todos os diplomas na sua
atual redagdo.

9 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06 o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e pelos
candidatos em situagio de mobilidade especial. No caso de impossibi-
lidade de ocupagio do posto de trabalho por aplicagdo do dmbito ante-
rior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagfo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Nio poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicitar o procedimento.

10 — Quota de emprego: Em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, t&m preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos de admissdo: De acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, nomeadamente os requisitos
gerais de admisséo ao procedimento concursal sfo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung@es a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis de vacinag#io obrigatorias.

12 — Requisitos especiais de admissdo: Formagio na area de Informa-
tica/Multimédia — Curso Tecnolégico, Curso das Escolas Profissionais
ou Curso que confira Certificado de Qualifica¢@o de Nivel ITI em 4reas
de Informatica.

13 — Forma de apresentacéo da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, por requerimento acompanhado dos demais docu-
mentos exigidos, enderegado ao Presidente da CAmara Municipal de
Vimioso, Edificio da Casa da Cultura, 5230-315 Vimioso, podendo ser
apresentadas pessoalmente, no servigo de Pessoal e Recursos Humanos,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegéo, até ao termo
do prazo fixado para apresentacfio das candidaturas, nele devendo constar
0s seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagiio do presente aviso ou ao c6digo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Puablico;

b) Identifica¢sio completa do candidato (nome, estado civil, data
de nascimento, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, nimero, data de
validade e servigo emissor do documento de identificago, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, c6digo postal);

¢) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaracgo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e meng¢ao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagfio ¢ expressio;

d) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura. Ndo sfio admitidas as candidaturas enviadas
por correio eletrénico.
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14 — Apresentacéio de documentos: Devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e ou profissio-
nais ou outro documento legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio, emitida pelo servigo onde se encontra a exercer funges
publicas, comprovativas da natureza do vinculo de emprego puiblico,
da carreira ¢ antiguidade na fungio publica, da categoria e antiguidade
nessa, ¢ do posicionamento remuneratério;

¢) Documentos que comprovem outras circunstincias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

d) E dispensada a apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no presente aviso, se os candidatos declararem,
sob compromisso de honra, nos respetivos requerimentos, a situagfio
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

¢) E também dispensada a apresentago dos documentos a que se refe-
rem as alineas a), b), ¢} e d), para os candidatos que exergam fungdes no
Municipio de Vimioso desde que expressamente refiram que os mesmos
se enconfram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davidas sobre a situagio que descreve, a apresentagéo da documentagéo
comprovativa das suas declaragdes.

A apresentagio de documentos falsos determina a participagéio 4 enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15 — Métodos de Selegdo: Conforme o disposto nos artigos 18.°
¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, aplicado & Administragéio
Local pelo Decreto-Lein.® 238/99, de 25/06 € Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26/03, serdo utilizados os segnintes métodos de selegdo:

Prova Escrita Teérica de Conhecimentos Gerais, com carater elimi-
natério;
Entrevista Profissional de Sele¢fo, com cariter complementar.

0Os métodos de selegfo serdo valorados numa escala de classificagéio
de 0 a 20 valores, até as centésimas.

15.1 — Prova Escrita Teérica de Conhecimentos Gerais (PC): Com
uma ponderagio de 70 % na valoragdo final, visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio da fungio. Terd a duragido de 90 minutos,
avaliara conhecimentos gerais ¢ assumira a forma escrita, revestindo
natureza teérica. Serfio aprovados os candidatos que obtiverem no mé-
todo classificagdo igual ou superior a 9,5 valores. E permitida a consulta
da legislagdo em suporte de papel ndo podendo para este efeito ser
comentada ou anotada.

15.2 — Do programa da prova Escrita Tedrica de Conhecimentos
Gerais constam as seguintes matérias e temas:

Constituigdo da Repiblica Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20/06;
Lein.® 7/2009 de 12/09 e respetivas alterages; Lein.® 169/99 de 18/09,
alterada pelas Lein.® 5-A/2002, de 11/01; Lein.® 75/2013, de 12/09, Lei
n.° 66-B/2007, de 28/12 Sistema Integrado de gestdio ¢ Avaliagdo do
Desempenho na Administragéio Pablica — SIADAP; Lein.® 51/2012 de
05/09 — Estatuto do aluno e ética escolar; Lei n.° 147/99 de 1/09, com a
redagfio que lhe foi dada pela Lein.® 142/15 de 8/09 — Lei de Protegdo
de Criangas e Jovens em Perigo, Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26/03;
Portaria n.° 357/2002 e Cédigo do Procedimento Administrativo.

15.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A aplicar aos candi-
datos que tenham sido considerados aprovados na prova escrita teérica
de conhecimentos gerais com uma ponderaggio de 30 % na valoragdo
final, visa avaliar de forma objetiva e sistemaética, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento
interpessoal. A classificagfio € expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples obtida nos fatores a ter em conta
e que a seguir se discriminam:

Capacidade de Expresséo e Fluéncia Verbal (CEV);
Motivagao Profissional (MP);

Sentido Critico (SC);

Experiéncia Profissional (ExPro).

15.4 — Sistema de classifica¢do final (CF): A classificagdio final &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas
e resultara das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a aplicagéio da seguinte férmula:

CF=70%PC + 30 %EPS

14785

em que:

CF — Classificacdo Final;
PC — Prova Escrita Teérica de Conhecimentos Gerais;
EPS — Entrevista Profissional de Selegfo.

15.5 — Os critérios de ponderacéo e de classificagdo da Prova Es-
crita Tedrica de Conhecimentos Gerais ¢ da Entrevista Profissional
de Selegdio, bem como os sistemas de classificagdo final, incluindo
a respetiva férmula classificativa, constam da ata da reunifio do Jiri,
na qual foram definidas as operagdes de recrutamento e de selecfo,
sendo facultada, sempre que solicitada, aos legitimos interessados e
para efeitos de consulta.

16 — Excluséo e notificagio de candidatos: a notificagdo dos candida-
tos excluidos e todas as notifica¢des necessérias ¢ obrigatérias relativas
ao presente procedimento concursal serfio efetuadas aos candidatos de
acordo com o n.° 2 do artigo 34.° ¢ n.° 1 ¢ 2 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11/07 e nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

17 — A publicitagio da relagdo de candidatos admitidos e excluidos
¢ da lista de classificagdo e ordenagio final dos candidatos é efetuada de
acordo com os artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07 com afixagdio no atrio do edificio sede do Municipio e dispo-
nibilizada em www.cm-vimioso.pt.

18 — Composigéo e Identificagdo do Jari:

Presidente — Paulo Fernandes Jodo, Coordenador Técnico de Infor-
mdtica; 1.° Vogal Efetivo — Manuel Pascoal Lopes Padréo, Especialista
de Informética, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos; 2.° Vogal Efetivo — Mario da Assung¢dio Marcos Moscoso,
Técnico de Informética.

1.° Vogal Suplente — Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais,
Coordenadora Técnica; 2.° Vogal Suplente — Nelson Miguel Santu-
lhdo, Técnico de Informética.

19 — Prazo de validade: O concurso destina-se apenas ao provimento
do referido lugar, caducando com o respetivo preenchimento.

20 — O procedimento concursal serd publicitado no Didrio da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Piblico, em Jornal de Expanséo Nacional ¢
na Pégina Eletrénica da Camara Municipal de Vimioso nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, em conjugagéo com o
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

21 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio
da Reptblica Portuguesa, a Administragfio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
¢ qualquer forma de discriminag&o.»

11 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge
Fidalgo Martins.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAO VICENTE
E SAOQ JOAQ) E ALFERRAREDE

Aviso n.° 7005/2018

Conclusio do periedo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de nove postos de trabalho, dois para a carreira e categoria de Assistente
Técnico e sete para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo in-
determinado, aberto pelo Aviso n.° 10736/2016, no Didgrio da Repiiblica,
2.2 série — N.° 165 — 29 de agosto e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, apds celebragio de contrato com Paulo Jorge Gomes Car-
queja, Vera Liicia Martins Pedro (referéncia A), Celeste Maria Simdes
dos Santos Martins (referéncia B), Maria Adelina Fontinha Ascenso
Lourengo (referéncia C), José Francisco Ferreira Pires, Marco André Ri-
beiro (referéncia D), Victor Manuel Santos Coelho (referéncia E), Vasco
Miguel André Gongalves (referéncia F) e Vera Lucia Matos Fontinha
Rodrigues (referéncia G), com data de inicio a 21 de agosto de 2017, foi
cumprido o periodo experimental pelo perfodo de 180 dias (Assistente
Técnico) e pelo periodo de 90 dias (Assistente Operacional).

Ap6s conclusdo do periodo experimental, o juri procedeu 3 avaliagio
dos mesmos ¢ o 6rgéo executivo homologou em reunides nos dias 4 de
janeiro de 2018 ¢ 15 de margo de 2018, a conclusdio com sucesso do
periodo experimental dos trabalhadores referidos anteriormente, para



