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Aviso
Regularizag¢do extraordindria de vinculos precirios

Abertura de procedimento concursal comum para © preenchimento de
vinte e dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de
Vimioso, na modalidade de rela¢do juridica de emprego plblico por
tempe indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagio extraordindria de vinculos precdrios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lel n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se plblico gque se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego PGblico (BEP), os procedimentos
concursais comuns, de caracter urgente, para a constituigdo de
relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de vinte e dols postos de trabalho,
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Vimioso para 2018, para
as seguintes carreiras/categorias:

Concurso A - 1 Técnico Superior na Area de Engenharia Civil;

Concurso B - 1 Técnico Superior na Area de Desporto;

Concurso C - 1 Técnico Superior;

Concurso D - 1 Assistente Técnico na Area do Ensino da Miisica;

Concurso E — 4 Assistentes Operacionais da Area Administrativa;

Concurso F - 8 Assistentes Operacionais da Area de Jardinagem e
Arruamentos

Concurso G — 2 Assistentes Operacionais da Area de Apoio & Inféncia;

Concurso H - 1 Assistente Operacional da Area de Condugdo de

Magquinas Pesadas e Veiculos Especiais;
Concurso I — 3 Assistentes Operacionais da Area de Limpeza.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Concelho de Vimioso.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagdo dos respetivos
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de
Vimioso na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP.

5. Descrigdo sumiria das fung¢des por categoria/carreira e numero de
postos por fungdo:

Concurso A - Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de
investiga¢do, estudos, concepg¢do e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura
e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragdo de informagdo e
pareceres de carédcter técnico sobre processos e viabilidades de
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construcgdo; Concep¢do e realizag8o de projectos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias férreas e
edifica¢des industriais, preparando, organizando e superintendendo a
sua construcdo manutencdo e reparagdo; Concepgdo de projectos de
estrutura e fundacgdes, escavagdo e contengdo periférica, redes
interiores de &gua e esgotos, rede de incéndio e rede de géas;
Concepgdo e andlise de projectos de arruamentos, drenagem de &guas
pluviais e de &guas domésticas e abastecimento de &aguas relativos a
operacdes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessidrio, do terreno
e do local mais adequado para a construgdoc da obra; Execugdo dos
cdlculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengido factores como a natureza dos
materiais de construgdo a utilizar, pressdes de &gua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparagdo do
programa e coordenagdo das operagdes & medida que os trabalhos
prosseguem; Preparagdo, organizagdio e superintendéncia dos trabalhos
de manutencdo e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagdo e
direccdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas;
Colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboracdo de projectos para obras de complexa ou elevada
importincia técnica ou econdmica; Concepgdo e realizagdo de planos
de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, mé&quinas e
outros equipamentos necessarios; Preparagdo dos elementos
necessirios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo
do programa de concurso e caderno de encargos.

Concurso B - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fung¢gdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva &rea de especializagdo e formagdo académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo.

Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular no Agrupamento
de escolas de Vimioso, na 4&rea de Desporto, cujas principais
finalidades s3o: desenvolver as capacidades motoras dos alunos;
melhorar a realizagdo das habilidades motoras nos diferentes tipos
de actividades, conjugando as suas iniciativas com a acgdo dos
colegas e aplicando correctamente as regras; promover o
desenvolvimento integral do aluno, numa perspectiva
interdisciplinar, de modo a favorecer o reforgo da oferta educativa;
fomentar a aquisigdo de hébitos e comportamentos de estilos de vida
saudaveis que se mantenham na idade adulta, contribuindo para o
aumento dos indices de pratica desportiva da populagdo portuguesa;
fomentar o espirito desportivo e do fair play, no respeito pelas
regras das actividades e por todos os intervenientes; estimular a
tomada de consciéncia para a fruigdo da natureza numa perspectiva da

gua preservagao.

Concurse C - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda gue com engquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de
aplicag8o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
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inerentes & respetiva Area de especializagdo e formagdo académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo.

Agsegurar as seguintes actividades do Gabinete de Insercdo
Profissional: a¢des de informagdo sobre as medidas ativas de emprego
e formagdo, oportunidades de emprego e de formagdo, programas
comunitdriog de apoio & mobilidade no emprego ou na formagdo; agdes
de apoio & procura de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; encaminhamento para a¢des de formagdoc ou medidas de
emprego; recegdo e registo de ofertas de emprego; apresentag¢do de
desempregados a ofertas de emprego; colocagdo de desempregados em
ofertas de emprego; atender os desempregados sinalizados pelo Centro
de Emprego; cumprir todos os procedimentos administrativos e
técnicos instituidos pelo Centro de Emprego para o desenvolvimento
das atividades; assegurar, no desenvolvimento das atividades, o
rigor técnico das intervengdes.

Concurso D — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos o6rgdos e
servicgos.

Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular no Agrupamento
de escolas de Vimioso, na &rea da Misica, cujas principais
finalidades s8o: desenvolvimento competéncias de discriminagdo
auditiva abrangendo diferentes cédigos, convengdes e terminologias
existentes nos mundos da mGsica; desenvolver competéncias vocais e
instrumentais diversificadas, tendo em conta as diferentes épocas,
estilos e culturas musicais do passado e do presente; desenvolver
competéncias criativas e de experimentagdo; desenvolver competéncias
transversais no &mbito da interligagdo da miisica com outras artes e
adreas do saber; desenvolver o pensamento musical.

Concurso E - Assegurar o contacto entre os servigos, efectuar a
recepgdoc e entrega de expediente; anunciar mensagens, transmitir
recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar

informag¢des verbais ou telefdnicas, transportar maquinas, artigos de
escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes; assegurar a
vigiléncia de instala¢des e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos; estampilhar correspondéncia, operar com elevadores de
comando manual; quando for caso disso, proceder a venda de senhas
para utilizagdo das instalagdes; providenciar pelas condigdes de
asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verificar as condigdes
de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.

Concurso F -

1 - Area de Jardinagem

Cultivar flores, &rvores ou outras plantas e semear relvados em
parques ou jardins plblicos sendo o responsdvel por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua
manutengdo e conservacgdo, tais como preparagdo prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicag¢do dos tratamentos fitossanitérios
mais adequados e protecgdo contra eventuals condigdes atmosféricas
adversas; proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e

canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cavar ou
[
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abrir covas, despedrar, substituir a terra fraca por terra aravel e
aplicar estrume, adubos e ou correctivos quando necessdrio; no caso
especifico dos arrelvamentos, espalhar e enterra as sementes,
nivelar o terreno e posteriormente compactar e aparar a relva; com
vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o
normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba,
rega, (automdtica ou manualmente) e quando necessdrio poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas,
proceder & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
drvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os
adequadamente; proceder igualmente a sementeira, plantagéo,
transplantagdo, enxertia, rega, protecgdo contra intempéries e
tratamentos fitossanitdrios, podendo eventualmente realizar ensaios
para criar novas variedades de plantas; operar com os diversos
instrumentos necessirios & realizacgdo das tarefas inerentes a fungdo
de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podSes, serrotes,
pads, picaretas, enxadas e outros) ou meclnicos (médquinas de limpar e
cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras
mecdnicas, mAquinas arejadoras e outras); & responsavel pela
limpeza, afinac¢d3o e lubrificagdo do equipamento mec8nico; proceder a
pequenas repara¢des, providenciando em caso de avarias maiores ©
arranjo do material.

2 - Area de Arruamentos

Executar trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegurar o ponto
de escoamento das 4&guas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remover o pavimento
da lama e as imundices; conservar as obras de arte limpas da terra,
de vegetagdo ou de gquaisquer outros corpos estranhos; cuidar da
conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; levar para o local todas as ferramentas
necessdrias ao servico, consoante o tipo de pavimento em dgue
trabalha, nic devendo deix&d-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza: ancinho para brita, carrinho de mdo metélico,
cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma
foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira,
pa de valador, pés de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de
pa de bico, um par de ©6culos para britador, tesoura de podar,
serrote de mio; nos pavimentos de betuminoso utiliza: uma ou mais
caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso,
marreta de escacilhar, regador para emulsdo, pé& rectangular,
picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para espalhador de
betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos.

Concurso G - Preparar a alimentagdo de criangas, consocante a sua
idade e necessidades, acompanhando-as nas refeigdes e promovendo a
sua autonomia; culdar da higiene de crianga e facilitar a aquisigéo
destes habitos de satde; estabelecer rotinas de sono adequadas &
idade de cada criancga; estar atento aos sintomas de alteragdo de
saGide que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as unidades
de safide préprias, sempre que se justifique; prevenir acidentes e
gsocorrer criancas, de forma adequada em qualquer acidente infantil;
desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do
L]
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ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; ser
modelo de bons hébitos, comportamentos e atitudes para a promogao
dos mesmos, por parte das criangas; reforgar as criancas nas suas
aprendizagens, oferecendo-lhes seguranga, apoio e estimulo para que
desenvolvam todas as suas capacidades da melhor forma possivel;
procurar os materiais e recursos tecnoldgicos Gteis ao
desenvolvimento de actividades adequadas as criangas; promover
jogos, brincadeiras e atividades plésticas, literédrias e musicais de
interesse para as criangas; participar ativamente nas atividades de
animacdo desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de
tempos livres; garantir a seguranga e o desenvolvimento saudével de
criancas em situacdo de risco social e com Necessidades Educativas
Especiais; participar proativamente nas instituic¢des, como elemento
da equipa educativa, assegurando a melhor atengdo &s crianca e
familia; apoiar os elementos da equipa educativa, nas suas tarefas,
e dar resposta as necessidades das criangas e familias, na auséncia
de cada elemento.

Concurso H - Condugdo de maquinas de movimentagdo de terras ou gruas
ou veiculos destinados & limpeza wurbana ou recolha de 1lixo,
mancbrando também sistemas hidrdulicos ou mecédnicos complementares
das +viaturas; zelar pela congervagdoc e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as
ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode ainda ter due
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Concurso I - Funcdes de natureza executiva de carécter manual ou
mecidnico, mnomeadamente, assgsegurar a limpeza e conservagdo das
instalacg¢des; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a
execugdo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executar outras tarefas de apoio elementar podendo
comportar esfor¢o fisico e conhecimentos préticos.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O©
presente procedimento concursal & aberto no &mbito do PREVPAP, para
regulariza¢do das situagdes de trabalho precério previstas na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Modalidade de horédrio de trabalho: O periodo normal de trabalho,
didrio e semanal, & de 7 e 35 horas, respectivamente.

8. Habilitagdes literarias exigidas:

Concurso A - Licenciatura em Engenharia Civil;
Concurso B — Licenciatura em Desporto;

Concurso C - Curso Técnico de qualificagdo de nivel 6 do QNQ -
Licenciatura ou equivalente

Concurso D - Habilitac3oc Especifica ou equivalente para o Ensino da
Misica;

Concursos E, F, G, H e I - Escolaridade obrigatdria;
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9. Posi¢des remuneratdrias:

Concursos A, B e C - 2.* posigdo remuneratdria da carreira/categoria
de técnico superior, a dque corresponde a remuneragdo mensal de
1.201,48 euros.

Concurso D - 1.* posigdo remuneratdédria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde a remuneracdo mensal de 683,13
euros.

Concursos E, F, G, H e I - 1.* posigdo remuneratdéria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a gque corresponde a
remuneragdo mensal de 580,00 euros.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017,
de 29 de dezembro, e nos periodos nesta indicados.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, gquando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigédo
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

10.3. Possuir as habilitacdes literdrias constantes do ponto 2. do
presente aviso.

10.4. N3o & admissivel a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos
do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresenta¢do das candidaturas:

11.1. Prazo: Dez dias fiteis a contar da publicagio do presente aviso
na Bolsa de Emprego Piblico e na pagina eletrénica do Municipio de
Vimioso, p pt/:

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formuléario tlpO, disponivel no sitio internet do
Municipio de Vimioso, pt/, podendo  ser
entregues, presencialmente, na Seccao de Pessoal e Recursos Humanos
da Cédmara Municipal de Vimioso, ou ser enviados por via eletrdmica
para o enderego de email sg .pt, até as 17h00 horas do
Gltimo dia do prazo para apresentacgdo das candidaturas, ou ainda por
correio registado com aviso de recegdo enderegado ao Presidente da
Camara Municipal de Vimioso, Casa da Cultura de Vimioso, Largo Mendo
Rufino, 5230-314 Vimioso, valendo, neste caso, a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex:
OE0000); identificagio do candidato (nome, data de nascimento,
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nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone
e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e/ou profissionais;
meng¢do da decisdo de reconhecimento prévio dos vinculos precéarios.
11.4. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdtpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo
realizadas com relevi@ncia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes
de desempenho dos Gltimos trés anos, se aplicével.

11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagdo
dos documentos atréds referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12. Asgsiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracgdes.

13. Métodos de Selecgdo:

Concursos A, B, C e D

0 método de selecdo a utilizar serd a avaliac3o curricular.

Concursos E, F, G, He I

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a
entrevista profissional de selegdo.

13.1. A avaliag¢do curricular é valorada de acordo com a escala de 0
a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até 3&s centésimas. Visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso  profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitag¢des académicas, a formagdo
profissional, a experiéncia profissicnal e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional
de selegdo wvisa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os zrelacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular;

¢) A nd3o comparéncia & entrevista profissional de selegdo (guando
aplicavel) ;

d) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 wvalores, gquando
haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resultado do
emprego da férmula da alinea b) do ponto 13.4 do presente aviso.
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13.4. Classificacdo final (CF):

a) A classificacdo final serid expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF
seri expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento

4s milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (50%) AC + (50%) EPS

em dque:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de
selecdo, os candidatos s8oc convocados nos termos do artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas
previstags no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, de acordo com o n.° 8 do
artigo 10.° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o
dia, hora e local da realizac¢do do mencionado método de selegdo.
13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular
ou apbés a aplicag8o dos dois métodos de selegdo, quando aplicédvel, é
efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico nas instalagdes da Casa da Cultura de
Vimioso e na pagina electrdnica do Municipio de Vimioso.

13.7. Haverd lugar a4 audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos
de selegdo e antes de ser proferida a decisfio final. Os candidatos
excluidos serdio notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos n.°s 7 e 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13.8. As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
clasgsificativa e o sistema de valoragdo. final do método, sd@o
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. A lista de classificac8o final dos candidatos & publicada na
pdgina eletrénica do Municipio de Vimioso, apbs aplicagdo dos
métodos de selegdo.

13.10. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as
funcdes proéprias do jliri sobre quaisquer outras.

14. Composigio e identificagdo do jiri:

Concursos A e C:

Presidente: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de

Planeamento, Urbanismo e Obras;

Vogais Efetivos: Manuel Miranda Ferreira Pinto, Técnico Superior de

Engenharia Civil, que substituird o Presidente do JjOri nas suas

faltas e impedimentos e Anténio Alberto Goncalves Coelho, Técnico

Superior da Area de Arquitectura;

Vogais Suplentes: Orlando Marcos Moscoso, Técnico Superior de

Engenharia Civil e Sénia Cristina Nunes Maria, Técnica Superior de

Engenharia Civil. .
=—2)
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Concursos B e D:

Presidente: Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Chefe da Divisdo
Econdmico Social e Cultural;

Vogais Efetivos: Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior
de Turismo, que substituird o Presidente do jlGri nas suas faltas e
impedimentos e Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogals Suplentes: Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Obras e Sénia Cristina Nunes Maria, Técnica
Superior de Engenharia Civil.

Concursos E, F, G, H, I

Presidente: Gong¢alo Alexandre Gongalves Alves, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Transportes;

Vogals Efetivos: Maria Jodo Fernandes Afonso Gongais, Coordenadora
Técnica da Secgdo de Pessoal e Recursos Humanos, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Eurico Raposo
Marting, Encarregadoc Operacional;

Vogais Suplentes: Vitor Manuel Xavier Rodrigues e Rosa da Conceigdo
Afonso Marcelino, Assistentes Técnicos da Sec¢do de Pessoal e
Recursos Humanos.

15. A lista de classificagdo final, apds homologagdo, é afixada em
local plblico e visivel das instalag¢des do Municipio de Vimioso e
disponibilizada na respetiva pigina electrdénica, sendo desta,
publicado um aviso de afixagdo na 2.° série do Diario da Replblica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso & publicitado na Bolsa

de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrdédnica do
Municipio de Vimioso, http://www.cm-vimioso.pt/.

Cdmara Municipal de Vimioso 11 de maio de 2018.

O Presidente da Cémara,

artins
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